
   هفتم مهرماه یادآور یکی از روزهای ماندگار در تاریخ صنعت فولاد کشور است؛ 
روزی که نیروگاه سیکل ترکیبی ۹۱۴ مگاواتی فولاد مبارکه به بهره‌برداری رسید و نقطه 
عطفی در مسیر خوداتکایی و تأمین پایدار انرژی برای این صنعت مادر رقم خورد.

فولاد مبارکه به عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده فولاد کشور، همواره بر این باور است 
که توسعه پایدار بدون توجه به زیرساخت‌های حیاتی نظیر انرژی و آب امکان‌پذیر 
نیست. در همین راستا، این شرکت با سرمایه‌گذاری‌های گسترده در حوزه برق و آب، نه 
تنها امنیت انرژی خود را تضمین کرده، بلکه نقش مؤثری در کاهش بار شبکه سراسری 

و کمک به پایداری تأمین انرژی کشور ایفا کرده است.
نیروگاه سیکل ترکیبی فولاد مبارکه با ظرفیت ۹۱۴ مگاوات، ثمره همین نگاه آینده‌نگرانه 
است. بهره‌برداری از این پروژه عظیم سبب شد تا فولاد مبارکه بخش مهمی از برق 

موردنیاز خطوط تولید خود را به صورت مستقل و پایدار تأمین کند. این اقدام، علاوه 
بر کاهش وابستگی به شبکه ملی، گامی مهم در مسیر ارتقای تاب‌آوری صنعت فولاد 

در برابر نوسانات انرژی به شمار می‌رود.
از سوی دیگر، فولاد مبارکه در حوزه تأمین آب نیز رویکردی جدی در پیش گرفته 
است. اجرای طرح‌های انتقال آب از خلیج فارس و سرمایه‌گذاری در بازچرخانی 
و تصفیه پساب شهری، نشان‌دهنده مسئولیت‌پذیری این شرکت در برابر منابع 

محدود آبی کشور و نیز تلاش برای تضمین پایداری تولید است.
بی‌تردید، چنین اقدامات زیرساختی و آینده‌نگرانه، ضامن استمرار نقش‌آفرینی 
فولاد مبارکه در توسعه اقتصادی کشور خواهد بود؛ نقشی که با اتکا بر توان داخلی، 

درخشان‌تر از گذشته ادامه خواهد یافت.

ی ؛ ضامن تاب‌آوری در آینده نگاه ژرف فولاد مبارکه به انرژ

یادداشت مدیر مسئول
E d i t o r i a l

فولاد مبارکه موفق به دریافت گواهینامه بین‌المللی CE توسعه بازارهای جهانی شد؛
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 جرثقیل‌های حمل پاتیل مذاب فولاد مبارکه

22 2921126

8

23

فولاد مبارکه موفق 
یافت گواهینامه  به در

بین‌المللی CE توسعه 
بازارهای جهانی شد

     شرکت فولاد مبارکه طی یک فرایند ممیزی چندمرحله‌ای و اطمینان از انطباق کامل 
محصولات با الزامات سخت‌گیرانه کیفیت اروپا، موفق به دریافت و تمدید اعتبار 
گواهینامه بین‌المللی CE شد. این امر ضمن تقویت جایگاه بین‌المللی، به فولاد 

مبارکه امکان می‌دهد تا در بازارهای مختلف، رقابتی‌تر عمل کند و محصولات خود را با 
استانداردهای جهانی به دست مشتریان برساند
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نشریه داخلی   گروه فولاد مبـارکه              

برنامــه حضــور مدیران در برنامه زنده رادیویی »اســتودیو شیشــه ای«- مهر ماه 1404
تاریخ حضور

1404/7/7
1404/7/14
1404/7/21
1404/7/28

ردیف
1
2
3
4

نام و سمت
سید امیر طباطبائیان، مدیر انرژی و سیالات

کیفی و پایداری کنترل  یاسر حاجی حیدری، مدیر ارشد 
، مدیر خرید مواد اولیه علی حسین پور

علیرضا منصوری، مدیر صادرات

۴۵۰ میلیون دلار ارزآوری  با رشد 120 درصدی 
صادرات محصولات  فولاد مبارکه

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خبر داد؛

2

با همگرایی و تلاش جمعی،
 تصویری واقعی، مثبت و قدرتمند از 
خانواده بزرگ فولاد مبارکه ارائه کنیم

رکوردشکنی مجتمع فولاد و نورد سبا 
در تولید آهن اسفنجی، 

فولاد خام و کلاف گرم 

ثبت دومین رکورد ماهانه
 تولید کلاف سرد در خط کورکتیو 4 

نورد سرد فولاد مبارکه

بازیابی نور طبیعی در کارگاه‌ها 
و صرفه‌جویی 130 میلیارد تومانی 

در فولاد مبارکه

مدیر ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه: با اجرای یک پروژه نوآورانه حاصل شد؛در شش‌ماهه نخست سال 1404 حاصل شد؛

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در جریان بازدید از فولاد هرمزگان مطرح کرد؛

 ابَرپروژه »ستاره سیمین«؛
تحقق کامل زنجیره ارزش و پایان خام‌فروشی

24

  طی حکمی از سوی دکتر سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، سجاد طهماسبی به‌سمت »معاون سرمایه‌گذاری 
و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه« منصوب شد.

در متن این حکم آمده است: نظر به شایستگی، تعهد و سوابق ارزنده جنابعالی به‌موجب این حکم از تاریخ 31/ 06/ ۱۴۰4 به‌عنوان 
معاون ســرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه منصوب می‌شــوید. انتظار می‌رود با رعایت ارزش‌های اسلامی، کرامت 
انسانی، اصول حرفه‌ای، ایمنی و قوانین و مقررات شرکت در راستای تحقق اهداف سازمان و بهبود عملکرد واحد تحت سرپرستی 

مسئولیت‌های محوله را به نحو احسن به انجام رسانید.
کتشاف  و همچنین دانش‌آموخته دوره DBA مدیریت  گفتنی است سجاد طهماسبی دارای مدرک کارشناسی ارشد مهندسی ا
مالی و سرمایه‌گذاری است. از جمله سوابق وی می‌توان به قائم‌مقام  شرکت سنگ‌آهن مرکزی ایران ،  معاون مهندسی و پروژه‌ها در 

شرکت صنعتی معدنی توسعه ملی و عضویت در هیئت‌مدیره شرکت‌سرمایه‌گذاری معادن و فلزات اشاره کرد.

کبری محمدی به سمت »هماهنگ‌کننده    طی حکمی از سوی دکتر سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، عباس ا
شرکت‌های خارجی و توسعه کسب‌وکارهای بین‌المللی گروه فولاد مبارکه« منصوب شد.

در متن این حکم آمده است: نظر به شایستگی، تعهد و سوابق ارزنده جنابعالی به‌موجب این حکم از تاریخ 01/ 07/ ۱۴۰4 به‌عنوان 
»هماهنگ‌کننده شرکت‌های خارجی و توسعه کسب‌وکارهای بین‌المللی گروه فولاد مبارکه« منصوب می‌شوید. انتظار می‌رود با 
رعایت ارزش‌های اسلامی، کرامت انســانی، اصول حرفه‌ای، ایمنی و قوانین و مقررات شرکت در راستای تحقق اهداف سازمان و 

بهبود عملکرد واحد تحت سرپرستی مسئولیت‌های محوله را به نحو احسن به انجام رسانید.
کبری محمدی دانش‌آموخته دوره دکتری مدیریت استراتژیک است. او  از سال  ۱۳۸۰ فعالیت خود را در فولاد  گفتنی است عباس ا

مبارکه آغاز کرده  و پیش از این در  سمت معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه  مشغول فعالیت بوده است.

  طی حکمی از سوی دکتر سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، حمید رئوفیان به سمت »مدیر خدمات حقوقی 
فولاد مبارکه« منصوب شد.

در متن این حکم آمده است: نظر به شایستگی، تعهد و سوابق ارزنده جنابعالی به‌موجب این حکم از تاریخ 16/ 06/ ۱۴۰4 به‌عنوان 
»مدیر خدمات حقوقی فولاد مبارکه« منصوب می‌شوید. انتظار می‌رود با رعایت ارزش‌های اسلامی، کرامت انسانی، اصول حرفه‌ای، 
ایمنی و قوانین و مقررات شرکت در راستای تحقق اهداف سازمان و بهبود عملکرد واحد تحت سرپرستی مسئولیت‌های محوله 

را به نحو احسن به انجام رسانید.
گفتنی است حمید رئوفیان دارای مدرک تحصیلی دکترای حقوق، استادیار و عضو هیئت علمی  دانشگاه  است و  پیش از این به 

عنوان معاون دادستان استان اصفهان فعالیت داشته است.

انــتـصـــــــابــات
Appointments
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خـــــبـــــر2

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه، در ارتباط زنده تلفنی با گفت‌وگوی ویژه 
خبری شبکه خبر از صرفه‌جویی در مصرف آب از طریق گسترش نیروگاه‌های 

تجدیدپذیر خبر داد.
    سید امیر طباطبائیان،  گفت: امروزه دنیا سریع‌تر و بیشتر از ما برق موردنیاز خود 
را با روش تجدیدپذیر و بخش عمده آن را با انرژی خورشیدی تأمین می‌کند؛  
مثلاً چین ۱۵ درصد از برق خود را از این محل فراهم می‌سازد. در استان اصفهان 
کنون نزدیک به ۲۰۰ مگاوات آن  ۱۵۰۰ مگاوات پروژه خورشیدی تعریف شده که تا

به بهره‌برداری رسیده و تا پایان امسال، ۳۰۰ مگاوات دیگر وارد مدار خواهد شد.
به گفته مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه، هدف این است که تا پایان سال 
آینده، کل پروژه‌های تعریف‌شده که عمدتاً در مناطق خشک و شرق اصفهان 
قرار دارند، به بهره‌برداری برسند. این پروژه‌ها سرمایه‌گذاری خوبی را به همراه 
دارند و می‌توانند نقش مهمی در کاهش مصرف آب در حوزه تولید برق ایفا کنند.

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه در همین خصوص افزود: بخشی از نیروگاه‌های 
خورشیدی، مانند نیروگاه ۶۰۰ مگاواتی فولاد مبارکه و نیروگاه ۲۵۰ مگاواتی، توسط 
شرکت‌های سرمایه‌گذار و با خرید برق توسط وزارت نیرو راه‌اندازی شده‌اند. این 

پروژه‌ها در قالب مناقصه‌های برق تجدیدپذیر و خورشیدی انجام شده است.
طباطبائیان اظهار امیدواری کرد با توسعه بیشتر این پروژه‌ها و با گسترش این 
نیروگاه‌ها، در آینده بتوانیم کمک قابل‌توجهی به کاهش فشار بر منابع آبی و بهبود 

وضعیت آب و برق در استان اصفهان و کشور داشته باشیم.

؛  مگامدول هرمز
سکوی تازه جهش تولید فولاد ایران

 گروه فولاد مبارکه با سرمایه‌گذاری در احداث مگا مدول احیا مستقیم 
ستاره سیمین هرمز در منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس، 
گام بزرگی در مسیر تکمیل زنجیره فولاد کشور برداشته است. این پروژه 
با ظرفیت تولید ۱.۷۲ میلیون تن آهن اسفنجی، پیشرفت فیزیکی بیش از 

ح‌های صنعتی جنوب ایران است. ۵۷ درصدی داشته و یکی از مهم‌ترین طر
به گزارش ایراسین، این طرح برای تولید سالانه ۱.۷۲ میلیون تن آهن اسفنجی 
طراحی شده و محصولات آن شامل آهن اسفنجی داغ، سرد و بریکت گرم خواهد 
بود. گروه  فولاد مبارکه هدف‌گذاری کرده است که از طریق این پروژه، حدود 

3میلیون تن از ظرفیت کل فولاد منطقه ویژه خلیج فارس را تأمین کند.
بودجه پیش‌بینی‌شده طرح شامل بیش از ۶۸ میلیون یورو منابع ارزی و ۲۷ هزار 
میلیارد ریال منابع ریالی است. نرخ بازده داخلی پروژه بیش از ۴۲ درصد برآورد 

شده و همین موضوع توجیه‌پذیری بالای آن را نشان می‌دهد.
آهن اسفنجی داغ برای بهبود عملکرد کوره‌های قوس الکتریکی استفاده می‌شود، 
آهن اسفنجی سرد نیاز صنایع داخلی را تأمین خواهد کرد و بریکت گرم به‌دلیل 
سهولت حمل‌ونقل گزینه‌ای مناسب برای صادرات است. این تنوع محصولات، 

امکان حضور پررنگ‌تر ایران در بازار جهانی فولاد را فراهم می‌سازد.
اجرای پروژه توسط کنسرسیوم فولادتکنیک و MME انجام می‌شود. این طرح 
کنون  از شهریور ۱۴۰۱ آغاز شده و قرار است تا شهریور ۱۴۰۵ به بهره‌برداری برسد. تا

پیشرفت مالی ۶۰ درصد و پیشرفت فیزیکی ۵۷.۱۶ درصد ثبت شده است.
، به  پیش‌بینی می‌شود تکمیل این پروژه علاوه بر افزایش ظرفیت فولاد کشور
رونق صادرات و کاهش وابستگی به واردات مواد اولیه کمک کند. همچنین ایجاد 

اشتغال مستقیم و غیرمستقیم از دیگر دستاوردهای آن خواهد بود.
مگامدول هرمز یک گام استراتژیک در توسعه زیرساخت‌های فولادی ایران است. 
با توجه به موقعیت جغرافیایی منطقه ویژه خلیج فارس، این پروژه می‌تواند 

صادرات فولاد ایران به بازارهای جهانی را تسهیل کند.

اخبـــــــــار
N e w s

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه در ارتباط زنده تلفنی با گفت‌وگوی 
ح کرد: ویژه خبری شبکه خبر مطر

صرفه‌جویی در مصرف آب از طریق 
گسترش نیروگاه‌های تجدیدپذیر

« توسط دانشگاه تهران در آینده نزدیک تدوین »سند جامع ملی فولاد کشور

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از 
تحقق برنامه درآمدی و جهش 
بـزرگ صـادرات ایـن گـروه بـزرگ 
صنـــــعتی خبــــــر داد و گفـت: 
شـرکت فـولاد مبارکه با کسـب 
درآمد 152 همتی در شش‌ماهه ابتدای سال جاری، 
برنامه نیمـه اول امسـال در بخـش درآمد حاصـل از 

فـروش محصـولات خـود را محقـق کرده اسـت.
ســعید زرندی، در گفت‌وگــو با خبرنــگار فــولاد اظهار 
کــرد: شــرکت فــولاد مبارکه طی شــش‌ماهه نخســت 
سال جاری با صادرات ۷۵۶ هزار تن محصول شامل 
محصولات گرم، ســرد، گالوانیزه و تختال به بازارهای 
جهانــی موفــق بــه کســب ۱۵۲ همتــی درآمــد شــد و 
توانســت برنامه خود در بخش فروش محصــولات را 
محقق کند. این میزان صادرات در مقایسه با مدت 

مشابه سال گذشته ۱۲۰ درصد رشد داشته است.
وی در ادامــه با اشــاره به عملکــرد گروه فــولاد مبارکه 
طی شش‌ماهه نخست سال جاری افزود: در سطح 
گروه فــولاد مبارکه نیــز از طریــق بازاریابــی صادراتی و 
نوآوری در ورود به بازارهــای جدید، صادرات بیش از 
۱.۲ میلیون تنی محصولات محقق شــد کــه ارزآوری 
بیش از ۴۵۰ میلیون دلاری برای کل گروه فولاد مبارکه 

را در پی داشت.
   تأمین حداکثری بازار داخل و صادرات بیش از 

۷۵۰ هزار تن محصول به بازارهای جهانی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خاطرنشــان کرد: فولاد 
مبارکه با اولویت‌بخشــی به تأمین نیاز بــازار داخلی و 
رعایت دستورالعمل‌های ستاد تنظیم بازار، با توجه 
به تأمین ارز موردنیاز کشور، اقدام به توسعه صادرات 

و حضور در بازارهای جهانی کرده است، این در حالی 
کم بر بازار داخلی و نبود تقاضا  است که با توجه رکود حا
در بــورس کالا، بی‌توجهی بــه صادرات می‌توانســت 

منجر به افت تولید خطوط این شرکت شود.
وی اذعان داشت: علی‌رغم تشدید محدودیت‌های 
کم بر  انرژی در نیمه نخســت ســال جاری و رکــود حا
بازار، شرکت فولاد مبارکه با عرضه و تحویل حدود 4.2 
میلیون تن انواع محصولات فولادی به بیش از 1300 
مشــتری داخلی و صادراتــی افتخار آفرید و توانســت 
کثری نیاز بازار داخل، بیش از ۷۵۰  ضمن تأمین حدا
هزار تن از محصولات خود را به بازارهای جهانی عرضه 
کند که این میزان صادرات نســبت به ســال گذشته 

بیش از 120 درصد رشد داشته است.
   کســب درآمد 152 همتی در 6 ماهه نخســت 

1404
زرنــدی تصریــح کــرد: در شــرایطی کــه ریزش شــدید 
کم بر بازار داخل روزهای  قیمت‌های جهانی و رکود حا
سختی را برای فولادسازان رقم زد، شرکت فولاد مبارکه 
با کسب درآمد 152 همتی در شش‌ماهه ابتدای سال 
جاری، برنامه نیمه اول امسال در بخش درآمد حاصل 

از فروش محصولات خود را محقق کرده است.
وی عنوان داشت: در شرایطی که امسال بازار داخل 
بــه دلیــل شــرایط ناتــرازی انــرژی و جنــگ تحمیلــی 
دوازده‌روزه با رکود نسبی و کاهش تقاضا مواجه بود، 
کثری از  شرکت فولاد مبارکه در راستای استفاده حدا
ظرفیت‌های تولیدی خود، استراتژی توسعه صادرات 

را در دستور کار قرار داد.
کید کرد: این شرکت با  مدیرعامل گروه فولاد مبارکه تأ
ورود به بازارهای جدید و تنوع‌بخشی به محصولات 

صادراتــی خــود توانســت با صــادرات بــه بیــش از 15 
کشور جهان، سهم 60 درصدی صادرات محصولات 
فولادی ایران را به خود اختصاص دهد؛ نکته مهم در 
بخش صادرات فولاد مبارکه این است که این شرکت 
پس از سال‌ها موفق به صادرات محصولاتی شده که 

ارزش‌آفرینی زیادی برای کشور داشته است.
   ارزآوری بیــش از ۴۵۰ میلیــون دلاری فــولاد 

مبارکه برای کشور
وی ادامــه داد: گــروه فــولاد مبارکــه طــی شــش‌ماهه 
ابتدایی ســال جــاری درحالی‌که برخی شــرکت‌های 
فــولادی بــا فروش‌هــای مــدت‌دار و اعتبــاری، اقدام 
به سودســازی کاذب می‌کردند، با افزایش چشــم‌گیر 
فــروش صادراتــی خــود، بیــش از ۴۵۰ میلیــون دلار 

ارزآوری برای کشور داشته است.
زرندی در ادامه بیان کرد: این در حالی است که شاید 
در نگاه کوتاه‌مدت به دلیل اختلاف نرخ ارز نیمایی 
و آزاد، فــروش داخلــی می‌توانســت درآمــد بیشــتری 
نســبت به صادرات داشته باشــد، اما نگاه جهان‌تراز 
مدیریت فولاد مبارکه، این شرکت را به سمت بازارهای 

صادراتی سوق داد.
وی عنــوان داشــت: آنچــه در ادامه این مســیر مورد 
انتظار اســت، حمایــت از سیاســت‌های صادراتی با 
فراهــم آوردن فــروش ارز فــولاد مبارکــه در اتــاق دوم 
توافقی فروش ارز است تا بخشی از هزینه‌های مرتبط 
با صــادرات جبــران شــود. امید اســت در نیمــه دوم 
ســال جاری، بــا بهبــود شــرایط کســب‌وکار و کاهش 
ناترازی‌های انرژی در کشور، شرایط به‌مراتب بهتری 
در کســب درآمــد و ســودآوری بــرای فــولاد مبارکــه و 

سهام‌داران آن رقم بخورد.

مدیـر ارتباطات و برند سـازمانی گـروه فولاد 
مبارکه در نشسـت هم‌اندیشـی مدیـران و 
مسئولین روابط عمومی شرکت‌های عضو 
تیه‌فـولاد نقش‌جهـان کـه یکـم مهرمـاه در شـرکت  گـروه آ
فولاد مبارکه برگزار شد، اظهار داشت: ضرورت هماهنگی، 
انسـجام و مراقبت از تصویر فـولاد مبارکه در سـطح ملی و 
بین‌المللی از مهم‌ترین تعهدات روابط عمومی‌های گروه 

است.
به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل هلدینگ آتیه‌فولاد، 
هادی نباتی‌نژاد، با بیان اینکه مراقبت از تصویر فولاد مبارکه 
یکی از اصلی‌تریــن رســالت‌های روابط عمومی اســت، افزود: 
خروجــی فعالیت‌هــای رســانه‌ای و ارتباطــی بایــد به‌گونه‌ای 
باشد که تصویر واقعی و قدرتمند فولاد مبارکه در افکار عمومی 
و ذی‌نفعــان به‌درســتی منعکــس شــود و نباید اجــازه دهیم 
برداشــت‌های نادرســت یا قضاوت‌های اشتباه شکل بگیرد. 
این شرط موفقیت روابط‌عمومی‌های گروه فولاد مبارکه است.

 خروجی‌هــای روابــط عمومی باید دقیق، منســجم و 
اثرگذار باشد

نباتی‌نــژاد بــا اشــاره به اهمیــت حــوزه روابــط عمومــی گفت: 
خروجی‌هــای روابط عمومــی باید دقیــق، منســجم و اثرگذار 
باشــد؛ زیــرا جامعــه، کارکنــان و ذی‌نفعــان، بر اســاس همین 
خروجی‌هــا قضــاوت می‌کننــد و کوچک‌ترین خطــا می‌تواند 

تصویر شرکت را خدشه‌دار کند.
مدیر ارتباطات و برند ســازمانی گــروه فولاد مبارکه با اشــاره به 
اهمیت تعاملات و ارتباطات سازنده با ذی‌نفعان، اضافه کرد: 
روابط عمومی نباید صرفاً به یک واحد خدماتی تبدیل شود، 

بلکه باید به‌عنوان بازوی ارتباطی فعال، نقش مؤثر خود را در 
برقــراری ارتباطات کلیدی، اعتمادســازی و انتقــال صحیح و 

سریع پیام ایفا کند.
وی با بیان اینکه ارتباط مؤثر با ذی‌نفعان، رسالت مهم روابط 
عمومی‌هاســت افــزود: اســتفاده از ظرفیت‌های رســانه‌ای و 
فضای مجازی فولاد مبارکه و ســایر شرکت‌های زیرمجموعه 
باید به‌صورت هم‌افزا دنبال شود تا تصویری متحد و معتبر از 

این مجموعه در سطح ملی و بین‌المللی ارائه گردد.
  مدیریت هزینه‌ها و پرهیز از اقدامات غیرضروری در 

شرایط اقتصادی فعلی
کید بــر ضــرورت مدیریــت هزینه‌هــا و پرهیز از  نباتی‌نــژاد بــا تأ

اقدامات غیرضروری در شرایط اقتصادی فعلی ابراز کرد: همواره 
باید میــان کیفیــت و اثربخشــی فعالیت‌ها بــا صرفه‌جویی در 
منابع تعادل برقرار کنیم تا ضمن رعایت شرایط مالی، بهترین 

اقدام انجام شود.
وی اذعــان داشــت: ابــاغ ســند اســتراتژی ارتباطــات و برنــد 
ســازمانی گروه فولاد مبارکــه، راه‌اندازی داشــبورد فعالیت‌ها، 
طراحی ســامانه‌های نظارتی و اجرای ارزیابی‌های دوره‌ای از 
اقدامات جدیدی است که می‌تواند سطح کارآمدی و شفافیت 

فعالیت‌های روابط عمومی شرکت‌های گروه را افزایش دهد.
مدیر روابــط عمومی فــولاد مبارکه خاطرنشــان کــرد: برگزاری 
نشست‌های منظم هم‌اندیشــی و تقویت پیوند میان روابط 

عمومی‌های شرکت‌های عضو گروه آتیه‌فولاد و خانواده فولاد 
مبارکه از اولویت‌های جدی ماست و امیدواریم با همگرایی و 
تلاش جمعی، تصویری واقعی، مثبت و قدرتمنــد از خانواده 

بزرگ فولاد مبارکه ارائه کنیم.
 تقویت ارتباط با روابط‌عمومی‌های تمامی شرکت‌های 

عضو گروه فولاد را در دستورکار
همچنین در ادامه، حدیث عنایتی، مسئول ارتباط فولاد مبارکه 
با شــرکت‌های زیرمجموعه گروه فولاد مبارکــه، توضیحاتی در 
خصوص نوع تعامل با شرکت‌های عضو گروه ارائه کرد و عنوان 
داشت: تقویت ارتباط با روابط‌عمومی‌های تمامی شرکت‌های 
عضو گروه فولاد را در دســتورکار قرار دارد و می‌کوشــیم تا از این 

مسیر، به سمت ارائه تصویر بهتری از مجموعه گام برداریم.
کید بر نقش محوری روابط عمومی‌ها در شکل‌دهی  وی با تأ
به افکار عمومی و انتقال درســت پیام‌های ســازمانی اســت، 
اضافه کرد: تصویر بیرونی هر ســازمان بازتــاب عملکرد روابط 
عمومی آن سازمان خواهد بود و هم‌افزایی میان شرکت‌های 
گروه فولاد مبارکه می‌تواند به خلق روایت‌های مشترک، افزایش 
قدرت رسانه‌ای و بازنمایی شفاف‌تر جایگاه گروه در سطح ملی 

و بین‌المللی منجر شود.
عنایتی بیان کــرد: برنامه‌ریزی برای تبادل تجربیــات، اجرای 
پروژه‌هــای ارتباطــی مشــترک و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای 
رسانه‌ای شرکت‌ها در اولویت قرار گرفته و انتظار می‌رود با این 
همکاری‌ها، تصویر حرفه‌ای‌تر و منسجم‌تری از خانواده بزرگ 

فولاد در ذهن جامعه و ذی‌نفعان ترسیم شود.
گفتنی اســت ســعید مســتأجران، مدیر روابط عمومی و امور 
بین‌الملل هلدینگ آتیه‌فولاد نیز در این نشست با ارائه گزارشی 
از اقدامات صورت‌گرفته و اشاره به فعالیت‌های در حال انجام، 
گفت: مســیر پیموده‌شــده در حوزه روابط عمومی آتیه‌فولاد 
نشــان می‌دهد کــه ایــن واحد همــواره تــاش کرده همســو با 
سیاســت‌های کلان گروه حرکت کند و در تقویت جایگاه برند 

مادر نقش‌آفرینی مؤثری داشته باشد.
وی افــزود: پــس از جلســه امــروز نیــز بــر آن خواهیــم بــود کــه 
سیاســت‌های کلان آتیه‌فولاد بــر پایــه انســجام، هم‌افزایی و 
مراقبت از تصویر گروه بیش‌ازپیش اســتوار باشد و امیدواریم 
با تعامل مستمر و همگرایی روابط عمومی‌های شرکت‌های 
تابعه، بتوانیم تصویری حرفه‌ای، منسجم و اثرگذار از خانواده 

بزرگ فولاد مبارکه در سطح ملی و بین‌المللی ترسیم کنیم.

۴۵۰ میلیون دلار ارزآوری با رشد 120 درصدی 
صادرات محصولات فولاد مبارکه

با همگرایی و تلاش جمعی، تصویری واقعی، مثبت و قدرتمند از خانواده بزرگ فولاد مبارکه ارائه کنیم

گــزارش

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خبر داد؛

مدیر ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه:

کنون هیچ سندی دراین‌باره در کشور نداشته‌ایم؛ حال آن‌که هر یک از بخش‌های مرتبط با صنعت فولاد، نظیر صنعت ساختمان،      به گزارش صنایع، امیررضا قیامی‌آزاد در توضیح علت تدوین سند جامع ملی فولاد، گفت: تا
قوانین خاص خودشان را دارند، اما چنانچه قوانین و اسناد مربوط به ابتدای زنجیره صنعت مشکل داشته باشد، برای انتهای زنجیره هر چه قانون و مقررات نوشته شود، تأثیرگذار نخواهد بود. بنابراین تهیه سندی جامع برای صنعت 
فولاد، که معمولاً از حلقه‌های نخستین زنجیره صنایع دیگر است، ضروری است. توسعه فناوری و نوآوری‌های مرتبط با صنعت فولاد، افزایش بهره‌وری و رقابت‌پذیری محصولات فولادی و تعریف، اجرا و تجاری‌سازی پروژه‌های 
موردنیاز کشور و نیز فناوری و نوآوری‌های مرتبط با صنعت فولاد را از اهداف راه‌اندازی این مرکز تخصصی  است. کمک به توسعه روابط و تعاملات خارجی و بین‌المللی در زمینه صادرات و واردات فولاد، مشارکت در تأمین نیروی انسانی 
متخصص موردنیاز صنعتگران فولادی برای توسعه و ارتقای بهره‌وری کارخانه‌های فولاد کشور و همچنین کمک به ایجاد ارتباط هرچه نزدیک‌تر بین صنعت و دانشگاه در حوزه صنعت فولاد از دیگر اهداف این مرکز تخصصی است.

مهدی کریمی| خبرآنلاین

  حضرت آیت‌الله خامنه‌ای رهبر 
معظم انقلاب اسلامی در سخنانی 
تلویزیونی خطاب به مردم، اتحاد 
ایران  ملت  مستمر  یکپارچگی  و 
را،‌ مشتی پولادین بر فرق دشمن 
خواندند و با تشریح علتِ تسلیم 
نشدنِ ملت غیرتمند ایران در مقابل 
فشار و تهدید دشمن برای صرف‌نظر 
کردن از فناوری پرفایده غنی‌سازی 
اورانیوم، تأکید کردند: مذاکره‌ای که 
آمریکا از اول نتیجه آن را مشخص و 
دیکته کند، بی‌فایده و پرضرر است، 
چراکه دشمن زورگو را برای تحمیل 
هدف‌های بعدی به طمع می‌اندازد 
و هیچ ضرری را هم از ما دفع نمی‌کند 
ملت  هیچ  را  مذاکرات  این‌گونه  و 
باشرف و سیاستمدار خردمندی 

نمی‌پذیرد.
حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای بــا اشــاره 
به افتخــار کــردن همــه اقوام کشــور به 
ایرانــی بــودن، گفتنــد: مــا اختلافــات 
سیاسیِ طبیعی هم داریم اما در مقابل 
زورگویــان،‌ همه ملــت، چه امــروز و چه 
فردا،‌ مانند یک‌مشت پولادین بر فرق 

دشمن فرود می‌آیند.
ایشــان ایــرانِ امــروز را همــان ایــرانِ 
23 و 24 خــرداد امســال دانســتند و 
افزودند: آن روزها خیابان‌های مملو از 
جمعیت و شعارهای کوبنده آن‌ها علیه 
صهیونِ‌ملعــون و آمریــکای جنایتکار، 
نشان‌دهنده یکپارچگی و وحدت ملت 
بود که این اتحاد همچنان وجود دارد 
و وجود خواهد داشــت و البته همه در 

حفظ و تقویت آن مسئول‌اند.
رهبــر انقلاب بــا دعــوت از متخصصان 
برای تشــریح ابعاد و فواید غنی‌سازی، 
گفتنــد: در غنی‌ســازی دانشــمندان و 
متخصصان، اورانیومــی را که از معادن 
کشور استخراج می‌شود، با تلاش‌های 
فنــی و پیچیــده و پیشــرفته، بــه مــاده 
بســیار بــاارزش ِ اورانیومِ غنی‌شــده که 
کاربردهــای فراوانــی در عرصه‌هــای 
مختلــف و زندگــی مــردم دارد، تبدیــل 

می‌کنند.
ایشــان هــدف برخــی کشــورها بــرای 
غنی‌سازی تا 90 درصد را ساخت سلاح 
هســته‌ای خواندند و گفتنــد: ما چون 
سلاح هســته‌ای نداریم و تصمیم‌مان 
عدم ســاخت و اســتفاده از این ســاح 
است، غنی‌ســازی را تا 60% بالابرده‌ایم 

که بسیار خوب است.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای ایران را یکی 
از 10 کشور دارای صنعت غنی‌سازی در 
بین بیش از 200 کشور جهان خواندند و 
گفتند: علاوه بر پیش بردن این فناوری 
پیشــرفته، کار مهــم دانشــمندان مــا، 
تربیت نیرو بوده اســت؛‌ به‌گونــه‌ای که 
امــروز ده‌هــا دانشــمند و اســتاد مبــرز،‌ 
صدهــا دانش‌پــژوه و هــزاران نیــروی 
آموزش‌دیــده در رشــته‌های مرتبــط 
بــا موضــوع هســته‌ای، در حــال کار و 
تلاش‌اند؛ آن‌وقت دشمن خیال می‌کند 
با بمباران برخی تأسیســات یــا تهدید 
بــه بمبــاران، ایــن فنــاوری در ایــران از 

بین می‌رود.
رهبــر انقــاب در پایــان سخنانشــان، 
تنهــا راه عــاج و پیشــرفت کشــور را 
قــوی شــدن در همــه ابعــاد نظامــی، 
علمی، دولتی، ســاختاری و ســازمانی 
خواندنــد و افزودنــد: افــراد هوشــمند 
و صاحب‌نظــران دلســوز بایــد راه‌های 
که  تقویت کشور را پیدا و دنبال کنند چرا
در صــورت قــوی شــدن، طــرف مقابل 

دیگر حتی تهدید هم نمی‌کند.

درمحضـــر ولایت

اتحاد ملی ایران، همان 
اتحاد ملی 23 خرداد 

است همه مسئول‌اند

رهبر انقلاب اسلامی در سخنرانی 
یونی با ملت ایران: تلویز

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

    سید امیر طباطبائیان
 مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه
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گــزارش

اصلاح اساسی سازه‌های حامل
 جرثقیل‌های حمل پاتیل مذاب فولاد مبارکه

رکوردشکنی فولاد کاوه در تولید آهن اسفنجی
    مدیرعامل شرکت فولاد کاوه جنوب کیش از ثبت رکورد تازه تولید روزانه آهن‌سازی در نخستین روز پاییز خبر داد و اعلام کرد که تولید شش‌ماهه نخست سال جاری با یک میلیون و ۷.۷۵۱ تن، نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

با ۹۹۵ هزار و صد و پنجاه تن به ۱۲ هزار و ۶۰۱ تن افزایش یافته است.
به گزارش ایراسین، جواد حاتمی، مدیرعامل شرکت فولاد کاوه جنوب کیش گفت: در تاریخ اول مهر ۱۴۰۴، واحد آهن‌سازی sks با اتکا به توان تخصصی و تعهد کارکنان، موفق شد رکورد خیره‌کننده ۶ هزار و ۴۳۵ تن تولید روزانه را ثبت 
کند، رکوردی که دومین افتخار بزرگ این بخش در سال جاری به‌شمار می‌رود.وی افزود: افتخارآفرینی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش فقط به رکورد روزانه محدود نمی‌شود بلکه در ۶ ماه نخست سال جاری، با ثبت یک میلیون و 

۷.۷۵۱ تن تولید، نسبت به مدت مشابه سال گذشته با ۹۹۵ هزار و صد و پنجاه تن، رشد ۱۲ هزار و ۶۰۱ تنی داشته‌ایم که نشانگر روند رو به رشد و پایداری تولید در این مجموعه است.

اصلاح اساسی سازه‌ها و تیرهای 
سقفی  جرثقیل‌های  حامل 
فولاد  در  مذاب  پاتیل  حمل 
مبارکه به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین 
پروژه‌های اصلاح اساسی پس 
از انجام حدود 10 سال مطالعات فنی، شبیه‌سازی و 
تهیه نقشه راه به همت واحدهای مختلف انجام شد.
در پی کسب این موفقیت ارزشمند رؤسا، سرپرستان 
و کارشناسان مرتبط با اجرای این پروژه در مصاحبه با 

خبرنگار فولاد چنین گفتند:
  علیرضا حیدری ابیانه، رئیس بازرسی فنی سازه‌ها، 

جرثقیل‌های سقفی و بالابرهای فولاد مبارکه
سازه‌های حامل جرثقیل‌های سقفی حمل مذاب، 
اجزایی حیاتی در صنایع سنگین نظیر صنعت فولاد 
است. سازه حامل جرثقیل‌های حمل مذاب در فولاد 
مبارکه، از سال ۱۳۸۷ با مشکلاتی نظیر ایجاد ترک در 
بال فشاری تیرهای حمال و نیز بروز تغییر شکل‌های 
ابتدا  در  رفتار  این  گرچه  ا شد.  مواجه  دینامیکی 
غیرمعمول به نظر می‌رسید، اما در ادامه و با انجام 
مطالعات دقیق‌تر، با همکاری اساتید دانشگاه و تحلیل 
نمونه‌های مشابه در سایر بخش‌های مجتمع، علل 
ریشه‌ای این پدیده شناسایی و استخراج شد. مطالعات 
انجام‌شده نشان داد که خستگی ناشی از بارگذاری‌های 
سیکلی و دینامیکی، به‌ویژه نیروهای جانبی وارد بر بال 
فشاری تیرهای حمال، نقش قابل‌توجهی در کاهش عمر 

مفید این سازه‌ها داشته است.
تمرکز تنش‌های موضعی، ناشی از طراحی و اجرای اولیه 
غیربهینه، منجر به شکل‌گیری ترک‌هایی با ریسک بالا 
در ساختار سازه‌ای شده بود. بااین‌حال، این آسیب‌ها 
در طی سال‌های گذشته تحت پایش مستمر واحد 
بازرسی فنی قرار داشت و با همکاری واحدهای تعمیراتی، 
به‌صورت سالانه اقداماتی اصلاحی جهت ترمیم و کنترل 

ترک‌ها اجرا می‌شد.
با گذشت زمان و گسترش آسیب‌ها، احتمال بروز توقف 
در فرایند تولید و افزایش خطرات ایمنی به‌شدت افزایش 
یافت. نتایج تحلیل‌های ساختاری نیز نشان‌دهنده 
خستگی موضعی در نواحی مشخصی از سازه بود. 
در نتیجه، طراحی و تدوین یک طرح اصلاحی جامع 
در دستور کار واحد بازرسی فنی و ناحیه فولادسازی 
مجتمع قرار گرفت. در ادامه تیم مهندسی مسئول 
این پروژه، در جست‌وجوی راهکاری بود که ضمن رفع 
ریشه‌ای مشکلات موجود، پایداری و مقاومت سازه را 
به میزان قابل‌توجهی افزایش دهد، از توجیه اقتصادی 
برخوردار باشد و درعین‌حال قابلیت اجرای مناسبی 

نیز داشته باشد.
 مصطفی حقانی مبارکه، رئیس راهبری و تعمیرات 

جرثقیل‌های سقفی فولادسازی و ریخته‌گری مداوم
در فاز اول این پروژه که در محور F فولادسازی بین 
ستون‌های 4 تا 8 با موفقیت انجام شد، مراحل اصلی 
شامل تهیه نقشه‌های ساختی، تولید المان‌های 
سازه‌ای از صفر تا صد در کارگاه ساخت و اجرای دقیق 
پروژه در واحد فولادسازی فولاد مبارکه بود. پس از تأمین 
متریال این پروژه که در نوع خود یکی از سنگین‌ترین 
پروژه‌های تأمین ورق خاص در فولاد مبارکه بود، ساخت 
تیرورق‌های عظیم وارد فاز اجرایی شد. پس از ساخت 
که با نظارت دقیق بر ساخت کلیه اِلمان‌ها انجام گرفت، 

سازه‌ها به فولاد مبارکه حمل و برای نصب آماده شد.

فاز اول مرحله نصب که توسط پیمانکار اجرایی و با 
محوریت تعمیرات مرکزی و همکاری واحد جرثقیل‌های 
سقفی فولادسازی فولاد مبارکه انجام شد در 21 روز 
به‌صورت دو شیفت صورت پذیرفت. فاز دوم این پروژه 
نیز با همان تیم‌های اجرایی و نظارتی قبلی به‌منظور 
تعویض تعداد 14 تیر 18 متری در محورهای F و G و در 
ارتفاع 27 متری، در مرداد و شهریورماه 1404 و در حین 

اعمال محدودیت‌های انرژی، طی 32 روز اجرا شد.
اجرای lifting plan به‌منظور باربرداری ایمن و انتقال 
تیرها به محل نصب و تنظیمات ابعادی در محل نصب با 
موفقیت اجرا شد و رواداری تیرهای غول‌پیکر در موقعیت 
اصلی و سوراخ‌کاری‌های بسیار حساس پس از تنظیمات 
ابعادی و تکمیل اتصال پیچی که نکته ظریف این طرح 
بود، انجام گرفت. نهایتاً نقشه‌برداری‌های نهایی نیز برای 
کنترل رواداری‌ها اجرا و فاز دوم نیز نهایی و سازه مجدداً 

بارگذاری شد و در اختیار خط تولید قرار گرفت.
از نکات بارز و اساسی در فاز دوم می‌توان به برنامه‌ریزی 
کامل قبل از شروع عملیات  دقیق و آماده‌سازیی 
به‌منظور به حداقل رساندن تنش به تولید ناحیه و انجام 
کثری اشاره کرد.  فعالیت‌ها از ابتدا تا انتها با ایمنی حدا
این پروژه در سایه اعمال محدودیت انرژی انجام گرفت 
تا با ایجاد کمترین توقف در تجهیزات و کمترین تنش 
در تولید بتوان 430 هزار تن تختال نیز طبق برنامه تولید 

کرد و این به‌نوبه خود دستاورد بسیار ارزشمندی است.
یکی دیگر از شاخص‌های این پروژه که آن را از زمره 
فعالیت‌های با ارزش‌افزوده بالا و افتخارآمیز قرار می‌دهد 
این است که همگی سازه‌هایی که در هنگام ساخت فولاد 
مبارکه در فولادسازی نصب شده بودند در خارج کشور 
ساخته، تأمین و ارسال شده بودند. ولی طی این پروژه 
همگی تیرها و ملزومات، بدون کمک خارجی و با اتکا 
به دانش مهندسان داخلی و با تأمین متریال داخلی در 
ایران ساخته و با پیمانکار بومی اجرا و نصب شد که مایه 

مباهات فولاد مبارکه و کشور عزیزمان است.
در پایان لازم می‌دانم از حمایت‌های معاون بهره‌برداری، 
واحدهای  پشتیبانی،  و  فنی  خدمات  ارشد  مدیر 
خرید خدمات و قراردادها، مدیر ناحیه فولادسازی و 
ریخته‌گری مداوم، تعمیرات مرکزی واحد بهینه‌سازی 
و پیمانکاری دژپاد، بازرسی فنی سازه‌ها و جرثقیل‌ها، 
واحد حمل‌ونقل، واحد ایمنی و فنی مرکز و ناحیه، واحد 
حراست و انتظامات و کلیه همکاران در واحد راهبری 
و تعمیرات جرثقیل‌های سقفی به جهت مساعدت و 

تلاش در به ثمر رسیدن این پروژه، قدردانی کنم.
 داود زمانی، رئیس مرکز اجرای پروژه‌های اصلاحی 

و بهینه‌سازی
با عنایت خداوند متعال و تلاش خستگی‌ناپذیر همکاران 
پرتلاش در واحدهای تعمیرات مرکزی، فولادسازی، 
حمل‌ونقل، بازرسی فنی و شرکت دژپاد صنعت سازه، 
ابر‌پروژه تعویض تیر‌کرین‌های فولادسازی در دو بخش 
با برنامه‌ریزی و مدیریت دقیق به همت مرکز اجرای 
پروژه‌های اصلاحی و بهینه‌سازی با موفقیت انجام شد 

و زودتر از زمان مقرر به اتمام رسید.
بخش اول پروژه در زمســتان 1403 انجام شــد که در آن 
ــان  ــه ROW F در مدت‌زم ــوط ب ــر مرب ــدد تی ــداد 8 ع تع
ــروژه  ــش دوم پ ــن در بخ ــد. همچنی ــض ش 23 روز تعوی
کــه در تابســتان 1404 انجــام شــد، تعــداد 14 عدد تیــر در 

ــد. ــض گردی ــان 32 روز تعوی ROW F & G در مدت‌زم
نکته قابل‌توجه آن است که با وجود افزایش تعداد تیرها 

در پارت دوم زمان اجرای پروژه به نسبت کاهش یافته و 
این موضوع نشان‌دهنده رشد بهره‌وری، مدیریت مؤثر 
و سرعت عمل تیم اجرایی بوده است. این امر به تحقق 

اهداف تولیدی واحد فولادسازی کمک شایانی کرد.
گی‌های شاخص و نوآورانه‌ای دارد که  این پروژه ویژ
از آن جمله می‌توان به این موارد اشاره کرد: یکی از 
برترین تجربه‌های جهانی ثبت‌شده در بهینه‌سازی 
سازه‌های صنعتی، عملیات تعویض تیرکرین‌ها هم‌زمان 
با بهره‌برداری از سالن فولادسازی است که این دستاورد 
بزرگ تجربه‌ای نوین در صنعت فولاد به شمار می‌آید. 
دمونتاژ و مونتاژ کلیه قطعات در مجموع دو بخش 
به ترتیب بالغ‌بر 630 تن و 730 تن بوده که در مقایسه با 
مدت‌زمان و فضای محدود پروژه، این حجم عملیات 
بی‌نظیر است. بهینه‌سازی طرح و افزایش ظرفیت تیرها 
در طراحی جدید، با افزایش ضخامت بال و جان مقاطع 
اعمال شده تا پاسخگوی رشد ظرفیت تولید از 2.5 
میلیون تن به 7.2 میلیون تن در سال باشد. همچنین 
در طرح توسعه تعداد جرثقیل‌های خط نیز افزایش یافته 
است. بهبود فرایند ساخت و نصب نیز از ویژگی قابل‌توجه 
دیگر است؛ به‌طوری‌که کلیه عملیات جوشکاری صرفاً در 
کارگاه ساخت انجام گرفت و جوشکاری در محل نصب 
کاملاً حذف شد. اقدامی که دقت و کیفیت ساخت را به 

میزان قابل‌توجهی ارتقا بخشید.
یکی از علل اصلی تعویض تیرها ایجاد ترک در اتصالات 
جوشی بوده که برای رفع این مشکل حذف جوشکاری 
و استفاده از راهروی یک تکه به ابعاد 18 در 3.2 متر و 
جایگزینی اتصالات چکر پلیت‌های راهرو به تیرها با 
استفاده از TC BOLT بوده که علاوه بر افزایش سرعت 
نصب امکان کنترل دقیق گشتاور پیچ‌ها را فراهم آورد. 
همچنین ضخامت چکر پلیت از 8 میلی‌متر به 25 
میلی‌متر افزایش پیدا کرد و جهت تأمین سطح ضد 
لغزش از کف‌پوش اپوکسی مضرس استفاده گردید. در 
این پروژه مجموعاً بیش از 10 هزار پیچ جدید در اتصالات 

به کار گرفته شد.
داربست بندی پروژه در مجموع دو بخش پروژه، بیش 
از 13 هزار مترمکعب است که خود نشان‌دهنده ابعاد 
وسیع عملیات و هماهنگی بالای تیم‌های اجرایی است.

رفع معارضات و آماده سازی محل که فقط در یک مورد 
می‌توان به استقرار جرثقیل در محل چاله VOD اشاره 
کرد که جهت این کار بیش از 1000 تن سرباره برای پر کردن 
چاله مذکور به کار گرفته شد که نقش مهمی در تسهیل 

عملیات سنگین پروژه داشت.
اجرای پروژه بدون کوچک‌ترین حادثه و آسیب جانی 
و تجهیزاتی با توجه به ریسک عملیاتی بالا افتخار بزرگی 

برای مجموعه فولاد مبارکه است.
در پایان باید اشاره کرد پروژه تعویض تیر‌کرین‌های 
نوآوری  تیمی،  کار  از  فولادسازی، نمونه‌ای موفق 
مهندسی و مدیریت اجرایی کارآمد بوده که علاوه بر 
افزایش ظرفیت و ایمنی واحد فولادسازی، تجربه‌ای 
منحصربه‌فرد در سطح جهانی به شمار می‌آید. این 
کارنامه  دستاورد ارزشمند به‌عنوان برگ زرینی در 

درخشان تلاشگر این مجموعه ثبت شد.
تعمیرات  سرپرست  شاکری،  حمیدرضا   

جرثقیل‌های سقفی فولادسازی
بخش اول این پروژه شامل 8 عدد تیر در زمستان سال 
1403 در مدت‌زمان 27 روز انجام گرفت و پس از آن، 
برنامه‌ریزی‌ها برای اجرای بخش دوم پروژه شامل 12 

عدد تیر در ردیف F و 2 عدد تیر در ردیف G در تابستان 
1404 آغاز گردید. طبق برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده و 
با توجه به معارضات موجود، پیش‌بینی می‌شد این 
فعالیت 54 روز به طول انجامد، ولی خوشبختانه با اجرای 
برخی آماده‌سازی‌ها و رفع معارضات پیش از توقف و 
استفاده از تجربیاتی که در اجرای مرحله اول این پروژه 
حاصل شده بود، موفق شدیم بخش دوم پروژه را طی 
مدت 33 روز به پایان برسانیم که با توجه به حجم فعالیت 
و نیاز تولید واحد فولادسازی به خاتمه هر چه سریع‌تر 

این فعالیت، دستاورد بسیار بزرگی محسوب می‌شود.
  محمدرضا تقدیریان، کارشناس بازرسی فنی 
سازه‌ها، جرثقیل‌های سقفی و بالابرهای فولاد مبارکه

در واحد فولادسازی مجتمع فولاد مبارکه، طرح اصلاحی 
جدید منجر به افزایش معنادار ظرفیت باربری قائم و 
جانبی این سازه عظیم شده است. به‌منظور دست‌یابی 
به کیفیت اجرایی بالا که نبود آن می‌تواند نقطه‌ضعف 
حیاتی در این پروژه بهینه‌سازی گسترده تلقی شود و 
همچنین به‌منظور اجرای سریع طرح با حداقل اختلال 
در فرایند تولید، تمامی عملیات جوشکاری به‌صورت 
کامل نفوذی و با بالاترین کیفیت ممکن در کارگاه ساخت 
انجام شد. رویکرد کلی بر این اساس است که در زمان 
نصب، هیچ نیازی به انجام عملیات جوشکاری در 
ارتفاع ۲۷ متری و در شرایط دشوار کاری وجود نداشته 
، کلیه اتصالات جوشی در شرایط  باشد. به این منظور
کنترل‌شده کارگاهی اجرا شدند. همچنین، از فناوری 
نوین و بومی‌سازی‌شده‌ای برای اتصالات پیچی تحت 
عنوان TC Bolt (Tension Control Bolt( جهت اتصال 
بال فشاری به صفحات جانبی بهره گرفته شد. این نوع 
پیچ‌ها با عملکرد مکانیزه، پس از رسیدن به تنش کششی 
موردنظر، بخش انتهایی نشانگر خود را به‌صورت خودکار 
کی ایمن و قابل‌اعتماد  جدا کرده و یک اتصال اصطکا

ایجاد می‌کنند.
این پروژه بی‌شک یکی از بزرگ‌ترین پروژه‌های اصلاح 
اساسی بر روی تیرهای حامل جرثقیل سقفی محسوب 
می‌شود که از منظر تحلیل سازه‌ای و مهندسی، نه‌تنها 
در سطح ملی، بلکه در سطح بین‌المللی می‌تواند 
به‌عنوان مرجع علمی و فنی برای مهندسان، صنعتگران 

و پژوهشگران دانشگاهی مورد استفاده قرار گیرد.
 محمد مرتضی ناجی اصفهانی، کارشناس بازرسی 
فنی سازه‌ها، جرثقیل‌های سقفی و بالابرهای فولاد 

مبارکه
از مراحل کلیدی این پروژه می‌توان به تهیه نقشه‌های 
دقیق ساخت، تولید المان‌های سازه‌ای در کارگاه‌های 
واحد  در  آن  مهندسی‌شده  اجرای  و  تخصصی، 
کرد. پس از تأمین متریال پروژه  فولادسازی اشاره 
)ورق‌های فولادی سنگین( از منابع داخلی و مطابق با 
نقشه‌های فنی، فرایند ساخت تیرورق‌های عظیم وارد فاز 
اجرایی شد. رعایت الزامات سخت‌گیرانه در تلرانس‌های 
ابعادی، انطباق کامل با نقشه‌ها و پیروی دقیق از 
دستورالعمل‌های ساخت، نیازمند نظارت فنی دقیق و 
مداوم بود. تیم‌های نظارتی از سوی واحدهای مختلف 
ذی‌ربط، در مقاطع مختلف به کارگاه‌های ساخت اعزام 
شدند تا کلیه فرایندها را با دقت بالا پایش و کنترل کنند. 
پس از ساخت و حمل تخصصی سازه‌ها به محل پروژه در 
فولاد مبارکه، این عملیات وارد فاز نصب شد؛ مرحله‌ای 
که به دلیل اهمیت موقعیت اجرایی و محدودیت‌های 

فضاهای کارگاهی، با چالش‌های متعدد همراه بود.

 مهدی طغیانی، نایب‌رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس، در گفت‌وگوی 
اختصاصی با اکوانرژی با اشاره به بحران ناترازی انرژی، سرمایه‌گذاری صنایع بزرگ 
در میادین نفت و گاز را راهکاری اساسی برای عبور از تنگناهای زیرساختی کشور 

و تضمین امنیت انرژی در بلندمدت دانست.
وی با اشاره به اینکه در نقطه تلاقی منافع دولت و بخش خصوصی، فولاد مبارکه 
و شرکت ملی نفت ایران قراردادی ۶۰۰ میلیون دلاری برای توسعه میادین گازی 
به امضا رساندند، ادامه داد: این پروژه‌ با هدف تولید روزانه ۱۳ میلیون مترمکعب 
گاز و ۴۰ هزار بشکه میعانات، امید تازه‌ای برای کاهش ناترازی انرژی کشور به‌ویژه در 
فصل‌های اوج مصرف به شمار می‌رود. اجرای این طرح با تمرکز بر میدان »مدار« 
در عسلویه و رعایت ملاحظات زیست‌محیطی، ظرف دو تا سه سال آینده آغاز 

خواهد شد.
  سرمایه‌گذاری ناکافی در حوزه انرژی

طغیانی، سرمایه‌گذاری شرکت‌های بزرگ در حوزه انرژی را اقدامی ضروری برای رفع 
کافی در حوزه انرژی،  ناترازی‌ها دانست و تصریح کرد: ماجرا از سال‌ها سرمایه‌گذاری نا
به‌خصوص در بخش گاز، نشئت می‌گیرد که به افت فشار میادین گازی و شبکه‌های 

توزیع منجر شده است.
به گفته وی، این وضعیت به‌ویژه در ایام پرمصرف زمستان که اوج مصرف خانگی 

است، باعث می‌شود تا شبکه دچار افت فشار شود.
نایب‌رئیس کمسیون اقتصادی مجلس خاطرنشان کرد: اینکه صنایع و شرکت‌های 
بزرگ بتوانند با منابعی که در اختیار دارند، در حوزه انرژی سرمایه‌گذاری کنند تا هم 
مشکل خودشان برطرف شود و هم توسعه جدیدی در میادین نفتی ایجاد شود، 
بسیار ارزشمند است. این اقدام، علاوه بر توسعه میادین، به‌صورت مستقیم و 
غیرمستقیم به اشتغال‌زایی نیز کمک می‌کند. این کار از مبدأ تا مقصد و به‌واسطه 
تأمین انرژی، اشتغال‌زایی خوبی را در آینده‌ای نه‌چندان دور فراهم می‌کند که 

بازخورد مثبتی دارد.
  سرمایه‌گذاری برای منافع جمعی و کاهش تولید ناخالص داخلی

کید  این نماینده مجلس همچنین بر منافع جمعی حاصل از این سرمایه‌گذاری‌ها تأ
کرد و گفت: سرمایه‌گذاری صنایع بزرگ در حوزه نفت و گاز ارزش‌آفرینی بسیار زیادی 
در پی دارد؛ اما باید یادآور شد که حضور در حوزه توسعه میادین نفت و گاز شامل 
ارقام بسیار بزرگی است و ممکن است در ابتدا برای آن صنعت یا شرکت سودآوری 
فوری نداشته باشد. بااین‌حال، در بلندمدت، به‌واسطه تولید ارزش، این شرکت‌ها 
می‌توانند توسعه قابل‌توجهی در صنعت خود داشته باشند، بدون دغدغه کاهش 

یا افت منابع انرژی در طول سال.
طغیانی با اشاره به کاهش تولید ناخالص داخلی در کشور، دلیل اصلی آن را نبود 
منابع انرژی مطمئن و پایدار و تنگناهایی دانست که برای صنایع پدید آمده و تراز 

انرژی را هر سال به عدد منفی می‌رساند.
او با الگو قرار دادن عملکرد موفق فولاد مبارکه در حوزه برق و آب، دیگر صنایع بزرگی 
را که زمانی با زیرساخت‌های دولتی رشد کرده‌اند، موظف دانست تا برای کمک به 

دولت در حوزه انرژی سرمایه‌گذاری کنند تا نیاز خود را تأمین کنند.
نایب‌رئیس کمسیون اقتصادی مجلس در همین خصوص توضیح داد: دولت به 
دلیل اجرای اصل ۴۴ قانون اساسی و خصوصی‌سازی و همچنین کاهش منابع 
در دوران تحریم، توان ورود به سرمایه‌گذاری‌های کلان را ندارد و این وظیفه را به 

شرکت‌های بزرگ سپرده است.

خوشه صنعتی جدیدی 
که معادلات توسعه منطقه‌را تغییر می‌دهد

 بر محور مناطق 
ً
 در حالی‌که نقشه صنعتی ایران طی دهه‌های اخیر عمدتا

مرکزی و جنوبی کشور ترسیم شده است، اکنون پروژه‌ای بزرگ در غرب کشور در 
حال شکل‌گیری است که می‌تواند قواعد بازی توسعه منطقه‌ای را تغییر دهد. 
گروه فولاد مبارکه، بزرگ‌ترین تولیدکننده فولاد خاورمیانه، با سرمایه‌گذاری چند 
صد میلیون یورویی در استان کردستان، در حال ایجاد یک زنجیره کامل فولاد 

از معدن تا محصول نهایی است.
   خوشه صنعتی؛ قلب استراتژی فولاد مبارکه

مدل توسعه‌ای فولاد مبارکه در کردستان بر مبنای ایجاد »خوشه صنعتی« طراحی 
شده است. در این مدل، مجموعه‌ای از واحدهای صنعتی مکمل در یک جغرافیای 
محدود کنار هم قرار می‌گیرند تا با هم‌افزایی، صرفه‌های مقیاس و کاهش هزینه‌های 

جانبی، یک سیستم اقتصادی کارآمد شکل دهند.
این خوشه از چند پروژه کلیدی تشکیل شده است:

1. پروژه کنسانتره صبانور در قروه با ظرفیت ۲.۵ میلیون تن کنسانتره سنگ‌آهن در 
سال، که به دلیل نزدیکی به معدن گلالی از مزیت هزینه حمل‌ونقل برخوردار است. 

نرخ بازده داخلی این پروژه ۴۷ درصد اعلام شده است.
2.پروژه‌های گندله‌سازی صبا امید و فولاد کاوان در بیجار با ظرفیت مجموع بیش 
از ۲ میلیون تن، که هدف آن جلوگیری از خام‌فروشی کنسانتره و ایجاد ارزش افزوده 
بیشتر است. پروژه صبا امید با نرخ بازده داخلی ۵۰ درصد، یکی از جذاب‌ترین 

سرمایه‌گذاری‌های این خوشه است.
3.واحد احیای مستقیم فولاد کردستان در بیجار با ظرفیت ۱.۶ میلیون تن آهن 

اسفنجی در سال، که با فناوری بومی PERED راه‌اندازی می‌شود.
4.پروژه فولادسازی و نورد گرم در قروه با ظرفیت تولید یک میلیون تن ورق گرم نازک 
در سال، که با فناوری پیشرفته CSP مصرف انرژی را کاهش داده و محصولی با ارزش 

افزوده بالا تولید می‌کند.
  اشتغال‌زایی و تحولات اجتماعی

سرمایه‌گذاری فولاد مبارکه در کردستان تنها به بعد اقتصادی محدود نمی‌شود. 
این پروژه‌ها مجموعاً برای بیش از 2 هزار  نفر به‌صورت مستقیم و هزاران نفر به‌طور 
غیرمستقیم اشتغال ایجاد خواهند کرد. در استانی که همواره با نرخ بالای بیکاری 

مواجه بوده، این سطح از اشتغال‌زایی یک تحول اجتماعی به شمار می‌رود.
علاوه بر اشتغال، حضور فولاد مبارکه در کردستان می‌تواند به توسعه زیرساخت‌های 
منطقه‌ای شامل راه‌ها، آب‌رسانی و شبکه انرژی منجر شود. از نگاه کارشناسان، 
این پروژه نه‌تنها صنعت فولاد بلکه سایر بخش‌های اقتصادی استان را نیز متحول 

خواهد کرد.
این رویکرد شباهت زیادی به تجربه کشورهایی مانند کره‌جنوبی دارد که با استفاده 
از شرکت‌های بزرگ صنعتی مانند پوسکو )POSCO(، توسعه منطقه‌ای را به‌صورت 
یکپارچه پیش بردند. در این مدل، یک غول صنعتی به‌عنوان لنگر توسعه عمل کرده 

و صنایع جانبی و زیرساخت‌ها را نیز به دنبال خود می‌کشاند.
  چشم‌انداز آینده

گر این خوشه صنعتی طبق برنامه تکمیل شود، کردستان می‌تواند به الگویی برای  ا
توسعه مناطق کمتر برخوردار ایران تبدیل شود. الگویی که نشان می‌دهد چگونه 
می‌توان با یک استراتژی صنعتی یکپارچه، همزمان به اهداف بنگاهی و توسعه 

ملی دست یافت.
سرمایه‌گذاری فولاد مبارکه در کردستان فراتر از یک پروژه صنعتی است. این طرح 
می‌تواند به تغییر نقشه توسعه ایران کمک کند و یک استان کمتر توسعه‌یافته را به 
قطب فولادی کشور بدل سازد. با این حال، تحقق این چشم‌انداز نیازمند مدیریت 

کارآمد، تأمین پایدار انرژی و ثبات اقتصادی کلان است.

اخبـــــــــار
N e w s

ح کرد: نایب‌رئیس کمسیون اقتصادی مجلس مطر

الگو قرار دادن عملکرد موفق 
فولاد مبارکه در حوزه برق و آب

 علیرضا حیدری ابیانه
 رئیس بازرسی فنی سازه‌ها، جرثقیل‌های سقفی 

و بالابرهای فولاد مبارکه

داود زمانی 
 رئیس مرکز اجرای پروژه‌های اصلاحی و 

بهینه‌سازی

 محمدرضا تقدیریان 
 کارشناس بازرسی فنی سازه‌ها، جرثقیل‌های 

سقفی و بالابرهای فولاد مبارکه

مصطفی حقانی مبارکه 
 رئیس راهبری و تعمیرات جرثقیل‌های سقفی 

فولادسازی و ریخته‌گری مداوم

کری  حمیدرضا شا
 سرپرست تعمیرات جرثقیل‌های سقفی 

فولادسازی

محمد مرتضی ناجی اصفهانی 
 کارشناس بازرسی فنی سازه‌ها، جرثقیل‌های 

سقفی و بالابرهای فولاد مبارکه
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سـعید زرندی، مدیرعامـل گـروه فولاد 
مبارکه، روز شنبه 29 شهریورماه سال 
1404، بـه همـراه تنـی چنـد از معاونـان 
و مدیـران ایـن گـروه بـزرگ صنعتـی، 
بـا هـدف ارزیابـی میدانـی ظرفیت‌هـا، 
تعمیـق  و  توسـعه‌ای  پروژه‌هـای  اجـرای  در  تسـریع 

هم‌افزایی‌هـای اسـتراتژیک بـه بندرعبـاس سـفر کـرد.
به گزارش خبرنــگار فــولاد در جریان ایــن ســفر دوروزه که نقطه 
عطفی در مســیر تحکیم مضاعــف جایگاه ایــن گــروه در قطب 
صنعتی و لجستیکی جنوب کشور به شمار می‌رود، مدیرعامل 
گــروه فــولاد مبارکــه و هیئــت همــراه ضمن دیــدار بــا اســتاندار، 
امام‌جمعه بندرعباس و رئیس سازمان صمت استان، هنرستان 
دوازده‌کلاســه فولاد هرمزگان واقع در محلــه پیامبر اعظم )ص( 

بندرعباس را افتتاح کرد.
گروه فولاد مبارکه، در دیدار با استاندار   مدیرعامل 

هرمزگان:
نگاه ما به استان هرمزگان نگاه به یک شریک راهبردی برای 

آینده است
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، در دیدار با استاندار هرمزگان گفت: 
باتوجه‌به نگاه راهبــردی گروه فولاد مبارکه بــرای انتقال صنایع 
انرژی‌بــر به ســواحل و جلوگیــری از بارگــذاری جدیــد صنایع در 
فلات مرکزی ایران، رویکــرد و نگاه ما به اســتان هرمزگان نگاه به 
یک شریک راهبردی برای آینده است. ما معتقدیم که با تقویت 
زیرساخت‌های فیزیکی و لجستیکی در این استان و مهم‌تر از آن، 
با سرمایه‌گذاری در زمینه توسعه سرمایه‌های انسانی و آموزش 
نیروی متخصص بومی، می‌توان هرمزگان را به یک قطب صنعتی 

تراز اول در منطقه تبدیل کرد.
 حرکت به سمت تولید ورق‌های فولادی و محصولات 

باارزش‌افزوده بالاتر در فولاد هرمزگان
کنون  وی خاطرنشان کرد: باتوجه‌به لزوم تکمیل زنجیره ارزش، ا
در هرمزگان تا مرحله تولید تختال پیش رفته‌ایم و نگاه راهبردی 
ما حرکت به سمت مراحل بعدی، یعنی تولید ورق‌های فولادی 
و محصــولات باارزش‌افــزوده بالاتر اســت تا ضمن پیشــگیری از 
خام‌فروشی، بیشترین ارزش‌افزوده را در همین منطقه ایجاد و از 

همین‌جا به بازارهای جهانی صادر کنیم.
زرندی بــا بیــان اینکــه بــه دنبــال یــک ایــده کلان بــرای تجمیع 
ظرفیت‌ها و ایجاد یک برند بزرگ فولادی در منطقه خلیج‌فارس از 
کت‌های استراتژیک میان واحدهای مستقر در جنوب  طریق شرا
کشور هستیم، گفت: این امر می‌تواند قدرت رقابت‌پذیری ایران را 

در عرصه بین‌المللی به شکل چشمگیری افزایش دهد.
 استاندار هرمزگان در دیدار با مدیرعامل گروه فولاد 

مبارکه:
لزوم ساماندهی زنجیره ارزش و تقدیر از پیشتازی گروه فولاد 

مبارکه در مسئولیت اجتماعی
محمد آشــوری، اســتاندار هرمزگان نیــز در دیدار بــا مدیرعامل 
کید مقام معظــم رهبری و  گروه فولاد مبارکه گفــت: باتوجه‌به تأ
رئیس‌جمهوری محترم بر استراتژی توســعه دریامحور، استان 
هرمزگان به‌دلیل برخــورداری از مزیت‌هــای بی‌بدیل همچون 
دسترسی به آب‌های آزاد و زیرساخت‌های صادراتی، محور اصلی 

این راهبرد ملی است.
وی خاطرنشــان کــرد: باتوجه‌بــه چالش‌هــای کم‌آبــی در فلات 
مرکزی ایران، نگاه‌ها به‌درستی به سمت سواحل جنوب کشور 
معطوف شده و از گروه فولاد مبارکه انتظار داریم با نگاهی جامع 
و ملی، به ســاماندهی و تکمیــل زنجیــره ارزش فولاد در اســتان 
هرمزگان شتاب بخشد و الگویی موفق از توسعه صنعتی پایدار را 

در این منطقه راهبردی پیاد‌ه‌سازی کند.
اســتاندار هرمزگان، ضمن قدردانــی از فعالیت‌های گــروه فولاد 
مبارکه و شرکت فولاد هرمزگان در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی، 
گفت: فــولاد هرمزگان پرچــم‌دار و پیشــران این حوزه در اســتان 
هرمــزگان اســت و حضــور پررنــگ و مؤثــر گــروه فــولاد مبارکــه در 
مدرسه‌سازی، پشتیبانی از ورزش استان و مشارکت در پروژه‌های 
زیربنایی مانند طرح پساب فاضلاب بندرعباس، نشان از نگاه 

حمایتی و عمیق به توسعه متوازن منطقه دارد و ستودنی است.
 با حضور مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و مسئولان استان 

هرمزگان صورت گرفت؛
افتتاح هنرستان دوازده‌کلاسه فولاد هرمزگان

با حضور ســعید زرنــدی مدیرعامل گــروه فــولاد مبارکه، محمد 
آشــوری اســتاندار هرمــزگان و علیرضــا رحیــم مدیرعامــل فولاد 
هرمزگان، آیین افتتاح هنرســتان دوازده‌کلاســه فولاد هرمزگان 

برگزار شد.
در این آیین، جمعی از مسئولان اســتانی ازجمله مهدی باوقار 
مدیرکل نوسازی مدارس استان هرمزگان و احمد مرادی نماینده 
مردم بندرعباس در مجلس شورای اسلامی نیز حضور داشتند.

احداث هنرستان دوازده‌کلاسه شرکت فولاد هرمزگان با حمایت 
گروه فولاد مبارکه و به‌منظور تعهد به مسئولیت‌های اجتماعی 
این گروه انجام گرفته است. این هنرستان که عملیات ساخت 
آن از شــهریورماه ۱۴۰۲ آغاز شده بود، با زیربنای ۲۵۳۰ مترمربع در 

زمینی به مساحت ۷۰۰۰ مترمربع احداث شده است.
خ ترک تحصیل و ایجاد انگیزه در دانش‌آموزان   کاهش نر

مناطق کمتر برخوردار
ســعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکــه، در جریان افتتاح 
هنرســتان دوازده‌کلاســه فــولاد هرمــزگان گفت: این هنرســتان 
باهدف افزایش سرانه آموزشی در بندرعباس، کاهش نرخ ترک 
تحصیل و ایجاد انگیزه تحصیلی در دانش‌آموزان مناطق کمتر 
برخوردار، با بهره‌مندی از امکانات آموزشی استاندارد، دسترسی 
آسان‌تر مردم محلی به فضای آموزشی پیشرفته را فراهم می‌کند.

 افتتاح هنرستان فولاد هرمزگان، هدیه‌ای کوچک به مردم 
شریف استان هرمزگان

وی احداث هنرســتان دوازده‌کلاســه فولاد هرمزگان را نمادی از 
تعهد این شــرکت به مســئولیت‌های اجتماعی و پیشگامی در 
توســعه اجتماعی و فرهنگی هرمزگان دانســت و گفت: احداث 
این هنرســتان می‌تواند الگویی برای توجه بــه آموزش‌وپرورش 
و ارتقــای عدالــت آموزشــی در هرمزگان باشــد. طی چهار ســال 
گذشته، شرکت فولاد هرمزگان در زمینه آموزش و تربیت نیروهای 
متخصص در حــوزه صنعت فولاد فعالیت قابل‌قبولی داشــته و 
پیش‌ازاین نسبت به تجهیز و توسعه هنرستان »جوار« در استان 
هرمزگان )بندرعباس( اقدام کرده است. گروه فولاد مبارکه به تعهد 
خود به مسئولیت‌های اجتماعی پایبندی کامل داشته و افتتاح 
هنرستان فولاد هرمزگان را هدیه‌ای کوچک به مردم شریف این 

استان می‌داند.
 بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و استاندار هرمزگان از 

خطوط تولید شرکت فولاد هرمزگان
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، به همراه استاندار، 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان و جمعی از دیگر مسئولان این 
اســتان، به‌منظور نظارت بــر فرایندهــای عملیاتــی، از خطوط 
اســتراتژیک تولید شــرکت فولاد هرمزگان بازدیــد کردند و ضمن 
کید بر نقش‌ محوری شــرکت فولاد هرمزگان در زنجیــره ارزش  تأ
گــروه فــولاد مبارکــه، ظرفیت‌هــای تولیــدی، نظارت بــر کیفیت 
محصولات و آخرین وضعیت طرح‌های توسعه‌ای این شرکت را 

مورد ارزیابی قرار دادند.
 رونمایی از رکورد تولید فولاد هرمزگان با حضور استاندار 

هرمزگان و مدیرعامل گروه فولاد مبارکه
در جریان بازدید ســعید زرندی، مدیرعامل گروه فــولاد مبارکه، 
از واحد ریخته‌گــری فولاد هرمــزگان، آییــن رونمایــی از دو رکورد 
شــش‌ماهه در تولید تختــال و آهن اســفنجی در این شــرکت با 
همراهــی محمــد آشــوری، اســتاندار هرمــزگان، احمد مــرادی، 
نماینده مردم هرمزگان در مجلس شورای اسلامی و علیرضا رحیم 

مدیرعامل فولاد هرمزگان برگزار شد.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه این موفقیت‌ها را حاصل همدلی و 
تخصص کارکنان دانست و گفت: ثبت رکورد تولید نشان‌دهنده 
ظرفیت‌های بالای این مجموعه و نقش مهم هرمزگان در صنعت 

فولاد کشور است.
 بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، استاندار و نماینده 

هرمزگان در مجلس شورای اسلامی از ستاره سیمین هرمز

سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، در ادامه با همراهی 
محمــد آشــوری اســتاندار هرمــزگان، احمــد مــرادی نماینــده 
مــردم هرمــزگان در مجلــس شــورای اســامی و علیرضــا رحیــم 
مدیرعامل فولاد هرمزگان، ضمن دیدار با مدیران ارشد ابرپروژه 
ستاره ســیمین هرمز، به‌صورت میدانی از بخش‌های مختلف 
این ســایت، ازجمله روند پیشــرفت عملیات عمرانــی و مراحل 
آماده‌ســازی برای نصب تجهیزات اصلی بازدید کردند. ابرپروژه 
ســتاره ســیمین هرمز نشــان‌دهندۀ عزم جدی این گــروه بزرگ 
صنعتی برای تحقق کامل زنجیره ارزش و پایان خام‌فروشی است.
 با حضور مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و استاندار هرمزگان 

انجام شد؛
واکاوی دستاوردها و هم‌راستاسازی نقشه راه آینده فولاد 

هرمزگان
جلسه ارزیابی عملکرد فولاد هرمزگان با حضور مدیرعامل گروه 
فولاد مبارکه و جمعی از مسئولان استانی به‌منظور ارائه گزارش 
عملکــرد و دســتاوردها و نیــز بررســی اقدامــات ایــن شــرکت در 

حوزه‌های تولید، فروش و طرح‌های توسعه‌ای برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، نشست راهبردی 
ارزیابی عملکرد شــرکت فولاد هرمزگان با حضور محمد آشــوری 
استاندار هرمزگان، سعید زرندی مدیرعامل و جمعی از معاونان 
و مدیــران گروه فــولاد مبارکــه، علیرضا رحیــم مدیرعامــل فولاد 
هرمزگان، اعضای هیئت‌مدیره و مدیران ارشد فولاد هرمزگان و 

شرکت‌های تابعه، در این شرکت برگزار شد.
این نشست فصل پایانی برنامه‌های فشرده و میدانی روز نخست 
ســفر مدیرعامل گروه فولاد مبارکــه به هرمزگان بــود که با هدف 
کاوی دقیق دستاوردها و هم‌راستاسازی نقشه راه آینده فولاد  وا

هرمزگان با استراتژی‌های کلان گروه فولاد مبارکه برگزار شد.
در این جلســه، ارزیابی کارنامه جامع عملکردی فولاد هرمزگان 
در حوزه‌های مختلف، ازجمله شاخص‌های کلیدی تولیدی، 
صورت‌های مالی و میزان پیشــرفت طرح‌های توسعه‌ای مورد 
کاوی قرار گرفت تا بستری برای اتخاذ تصمیمات کلان  تحلیل و وا
به‌منظور تقویت نقاط قوت، رفع موانع و شــتاب‌دهی به مسیر 

تعالی این شرکت صنعتی فراهم آورد.
 مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در جمع خبرنگاران:

ح فعال در هرمزگان  گروه فولاد مبارکه ۲۷۰ میلیون دلار طر
دارد

مدیرعامــل گــروه فــولاد مبارکــه در حاشــیه ایــن ســفر در جمع 
خبرنــگاران گفــت: گــروه فــولاد مبارکــه ســعی دارد در زمینــه 
مســئولیت‌های اجتماعــی، به‌صــورت هدفمنــد و در چنــد 
شــاخه مشــخص موضوعات را پیش ببرد. در اســتان هرمزگان 
با توافقی که با مسئولین اســتان صورت گرفت بخش عمده‌ای 
از هزینه مســئولیت اجتماعــی فولاد هرمــزگان به ســاخت یک 
هنرستان اختصاص یافت. هنرستان فولاد مهارت‌محور است 
غ‌التحصیلان آن می‌توانند در رشته‌های مرتبط با صنایع  و فار
فولادی مخصوصاً در خود فولاد هرمزگان ایفای نقش کنند. این 
پروژه را به‌منظور عمل به دســتور رئیس‌جمهوری محترم برای 

توسعه عدالت آموزشی پیگیری و اجرا کردیم.
کیدات مقام معظــم رهبری و  زرندی تصریح کــرد: باتوجه‌بــه تأ
رئیس‌جمهوری محترم، دغدغه خاصی داریــم تا صنایع بزرگ 
را به سمت حاشــیه دریا ببریم؛ بنابراین باید متناسب با همین 
رویکــرد، نیروهــای آموزش‌دیده‌ای در اســتان هرمزگان داشــته 
باشــیم. اقدام امروز فولاد در افتتاح هنرســتان یــک گام در این 
مسیر بود تا بتوانیم نیروی انسانی مهارت‌محور تربیت کنیم. ما در 
گروه فولاد مبارکه مدل‌های مختلف را بررسی می‌کنیم تا بتوانیم از 

ظرفیت‌های جوانان بهره‌مند شویم.
 پیگیری موضوع سلامت و محرومیت‌زدایی در روستاها
کید بر اینکه چند موضوع در اولویــت گروه فولاد مبارکه  وی با تأ
اســت، گفت: ســامت‌محوری و پشــتیبانی گــروه فــولاد مبارکه 
از موضوع ســامت و محرومیت‌زدایــی مخصوصاً در روســتاها 
را پیگیــری می‌کنیــم. در حــوزه توســعه بــرق خورشــیدی بــرای 
خانواده‌های نیازمند اقداماتی در حال انجام است. نگاه ما این 
اســت که به‌جای موضوعات متنــوع که ممکن اســت خروجی 

مشــخصی نداشــته باشــد اصل را بر چهار موضوع مشــخص بر 
اساس نیاز استان قرار دهیم؛ افتتاح هنرستان دوازده‌کلاسه فولاد 

تجلی عینی این تفکر است.
 مسئولیت‌های اجتماعی پلی برای ارتباط بنگاه‌ها با جوامع 

محلی است
زرنــدی موضوع مســئولیت‌های اجتماعــی را پلی بــرای ارتباط 
بنگاه‌ها با جوامع محلی دانست و گفت: توسعه صنعت باید منجر 
به خیروبرکت برای جوامع محلی شــود و حمایــت جوانان باید 
سبب توسعه بنگاه‌ها شود؛ ما باید این رابطه را حفظ کنیم. نگاه 
گروه فولاد مبارکه این است که زنجیره‌های صنعت را در جنوب 
کشور تکمیل کنیم. این گروه واحدهای مختلفی در جنوب کشور 
دارد. در چهار استان ازجمله هرمزگان تمرکز واحدهایمان زیاد 
است. استقرار مجموعه‌های فولاد هرمزگان و ستاره سیمین، این 
پتانسیل را دارند که بعضی از خطوطی را که می‌خواهیم توسعه 

دهیم در این استان باشد.
به گفته زرندی، مزیت اصلی هرمزگان نزدیکی به دریای آزاد است 
و امکان صادرات را برای ما تسهیل می‌کند؛ بنابراین این استان 
جذابیت‌های زیادی بــرای ما دارد. یکــی از دلایل حضور من در 
اســتان هرمزگان بررســی میدانی پیشــرفت فیزیکــی طرح‌های 
توسعه فولاد هرمزگان و ستاره سیمین است؛ گروه فولاد مبارکه در 
استان هرمزگان حدود ۲۷۰ میلیون دلار طرح در حال اجرا دارد که 

امروز از آن‌ها بازدید شد.
 زرندی در نشست ارائه گزارش عملکرد فولاد هرمزگان:

یکی از دغدغه‌های گروه فولاد مبارکه برای آینده پروژه‌های 
توسعه‌ای، تربیت نیروی متخصص است

مدیرعامل گروه فــولاد مبارکه در نشســت ارائه گــزارش عملکرد 
فولاد هرمزگان نیز عنوان کرد: یکی از مزیت‌های فولاد هرمزگان 
که همواره وجود داشته و در این دوره مدیریتی نیز کاملاً مشهود 
اســت و علاقه ما را به توســعه همکاری بیشــتر می‌کنــد، فضای 
مثبت میان مسئولان استان و صنعت است. سرمایه‌گذاران نیز 
در استان هرمزگان مورد استقبال قرار گرفته‌اند. نگاه ما به استان 
هرمزگان نگاه به یک شریک راهبردی آینده است و رویکرد گروه 
فولاد مبارکه بر این است که جهت‌گیری‌های توسعه صادراتی را 
کنار دریا فراهم کند. نگاهی که رئیس‌جمهوری نیز به‌شدت به 
دنبال آن اســت؛ بنابراین ما هم در گروه فولاد مبارکه اولویتمان 
تکمیل زنجیره‌هــا با رویکــرد صادرات اســت و بــه همین منظور 

پروژه‌های هرمزگان را در اولویت قرار می‌دهیم.
زرندی گفــت: این گــروه ۶.۸ میلیــارد یــورو پروژه تعریف‌شــده و 
در حال انجام دارد و طبیعی اســت که بایــد اولویت‌بندی کنیم 
کیــد ما بر تکمیل  و پروژه‌هایــی را به نتیجه و درآمد برســانیم. تأ
زنجیره است؛ چند پروژه با پیشرفت فیزیکی ۵۰ درصد در هرمزگان 
داریم که باید اولویت‌بنــدی انجام گیرد و یک پروژه را با ســرعت 
بیشــتری به نتیجه برســانیم. علاقه‌مندیم به موضــوع معادن 
استان هرمزگان ورود کنیم. با اســتقرار تیم معدنی فولاد مبارکه 
کتشاف معادن و استخراج  کار ســرمایه‌گذاری در حوزه تکمیل ا

را پیش خواهیم برد.
مدیرعامل گــروه فولاد مبارکه افــزود: مجتمع‌ســازی و یک برند 
منطقه‌ای در جنوب برای آینده هرمزگان می‌تواند بسیار مؤثر و 
مفید باشد. تحلیل ما بر این اســت که می‌توانیم در کشورهای 
منطقــه نیــز ایــن برنــد را معرفــی و از طریــق آن، جذب ســرمایه 
کنیم و با حمایت نمایندگان مجلس، به دنبال اجرای این ایده 
هســتیم. حوزه مســئولیت‌های اجتماعی یک رابطــه دوطرفه 
است. می‌دانیم توسعه تولید از رضایت مردمی می‌گذرد و باید از 
این ظرفیت در راستای افزایش رضایت جامعه محلی استفاده 
کنیم. اقدامی که امروز در افتتاح هنرستان فولاد انجام شد ، اقدام 

هدفمند و ارزشمند بود.
 یکی از دغدغه‌های گروه فولاد مبارکه تربیت نیروی 

متخصص است
به گفته زرندی، یکی از دغدغه‌های گروه فولاد مبارکه برای آینده 
پروژه‌های توســعه‌ای، تربیت نیروی متخصص اســت کــه امروز 
یک‌قدم بــرای آن برداشــتیم؛ این هنرســتان می‌تواند جوانانی 
تربیت کند که همه آن‌ها جذب صنعت شــوند. سعی می‌کنیم 

پروژه »ستاره سیمین«؛تحقق کامل زنجیره ارزش و پایان خام‌فروشی بَر
َ
 ا

گــزارش

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در جریان بازدید از فولاد هرمزگان مطرح کرد؛

سپر جدید دهلی برای تولیدکنندگان داخلی
   مدیریت کل درمان‌های تجاری هند )DGTR( وابسته به وزارت بازرگانی این کشور، توصیه کرده است که تعرفه ضددامپینگ به مدت پنج سال بر واردات فولاد الکتریکی نورد سرد غیرجهت‌دار از چین اعمال شود. 

به گزارش ایراسین،  این اقدام با هدف حمایت از تولیدکنندگان داخلی در برابر واردات ارزان‌قیمت که می‌تواند کسب‌وکار آنان را تهدید کند صورت می‌گیرد. در جمع‌بندی نهایی، DGTR اعلام کرده که این محصولات با قیمتی کمتر از ارزش معمول به هند صادر شده‌اند و در نتیجه موجب دامپینگ در بازار شده‌اند. بر 
کید کرده است که این نهاد توصیه می‌کند تعرفه ضددامپینگ به مدت پنج سال اعمال شود. تصمیم نهایی  همین اساس، این نهاد پیشنهاد کرده تعرفه‌ای معادل ۲۲۳٫۸۲ دلار بر هر تن برای برخی شرکت‌های چینی و تعرفه‌ای معادل ۴۱۴٫۹۲ دلار بر هر تن برای دیگر شرکت‌ها وضع شود. DGTR در بیانیه رسمی خود تأ
در مورد اعمال این تعرفه‌ها بر عهده وزارت دارایی هند خواهد بود. به گفته DGTR، اجرای تعرفه ضددامپینگ باید شرایط تجارت عادلانه و رقابت برابر میان تولیدکنندگان داخلی و تأمین‌کنندگان خارجی را تضمین کند. هند پیش‌تر بر روی کالا‌های متعددی تعرفه ضددامپینگ اعمال کرده تا واردات ارزان از کشور‌های 

مختلف، به‌ویژه چین، را کنترل کند. هند در سال مالی ۲۰۲۴-۲۰۲۵ به ظرفیت تولید فولاد ۲۰۵ میلیون تن در سال رسید و با اطمینان به سوی هدف راهبردی خود برای رسیدن به ظرفیت ۳۰۰ میلیون تن در سال تا سال مالی ۲۰۳۰-۲۰۳۱ حرکت می‌کند.
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  در دو مــاه گذشــته، افغانســتان 
بــا اتخــاذ سیاســت‌های جســورانه 
قراردادهــای  بــه  ورود  و  اقتصــادی 
واردکننــده  از  صادراتــی،  ســنگین 
صــرف فــولاد بــه رقیبــی تــازه در منطقه 
ــت. این تغییر مسیر  تبدیل شده اس
استراتژیک، چشم‌انداز جدیدی برای 
صنعت فولاد افغانستان و معادلات 

منطقــه‌ای ایجــاد کــرده اســت.
تا پیش از این، کابل نیاز عمده خود به 
کستان تأمین می‌کرد.  فولاد را از ایران و پا
اما در فاصله مرداد و شهریور ۱۴۰۴، دولت 
افغانستان مجموعه‌ای از تصمیمات 
اقتصادی اتخاذ کرد که مسیر این کشور 
را تغییر داد. مهم‌ترین این تصمیمات 
لغو تعرفه‌های سنگین بر نهاده‌های 
صنعتی، ممنوعیت صادرات قراضه و 
عقد قراردادهای کلان با شرکت‌های 

خارجی بود.
 اصلاحات داخلی؛ کاهش هزینه 

تولید
لغو تعرفه‌ها و مالیات‌های سنگین بر 
نهاده‌های صنعتی، هزینه تولید برای 
کارخانه‌های فولادی افغانستان را به‌طور 
چشمگیری کاهش داده است. هم‌زمان، 
ممنوعیت صادرات قراضه باعث شد 
مواد خام حیاتی مثل آهن‌آلات بازیافتی 
در داخل کشور باقی بماند و به جای 
ک  خروج به کشورهای همسایه، خورا
کارخانه‌های نوپا شود. این سیاست‌ها 
کارخانه   ۵۰ تا   ۴۰ زمینه فعال شدن 
فولادی جدید را فراهم کرده و تولید 

داخلی را به سطح مازاد رسانده است.
آغاز صادرات؛ از پاکستان تا   

ترکمنستان
کنون نه‌تنها قادر به تأمین  افغانستان ا
را  صادرات  بلکه  است،  داخلی  نیاز 
کرده است. در همین مدت  نیز آغاز 
کوتاه، کابل توانست بیش از ۱۰۰۰ تن 
کستان صادر کند، آن هم  میلگرد به پا
در شرایطی که محدودیت‌های ترانزیتی 
همچنان وجود دارد. نقطه عطف ماجرا، 
امضای قرارداد ۱۵۰ هزار تنی میلگرد با 
ترکمنستان برای سال ۲۰۲۵ بود. این 
قرارداد، افغانستان را رسماً در فهرست 
صادرکنندگان جدی فولاد منطقه ثبت 

می‌کند.
یک بــا   شــراکت‌های اســتراتژ

منطقــه قدرت‌هــای 
کابل نشان داده که تنها به صادرات 
محدود نمی‌شود، بلکه در پی جذب 
سرمایه و فناوری نیز هست. در همین 
با  دلاری  میلیون   ۱۸۳ توافق  بازه، 
جمهوری تاتارستان روسیه برای احداث 
پروژه‌های ذوب فولاد منعقد شد. این 
قرارداد علاوه بر جذب سرمایه خارجی، 
دانش فنی و تکنولوژی نوین را نیز به 

افغانستان می‌آورد.
ازبکستان نیز با امضای موافقت‌نامه 
 ، تجارت ترجیحی )PTA( در شهریور
دروازه‌های خود را به روی محصولات 
فولادی کابل گشود. هم‌زمان ایران نیز 
با حضور غول‌های فولادی چون فولاد 
مبارکه و سنگان، آمادگی خود را برای 
سرمایه‌گذاری در معادن و کارخانه‌های 
فولاد افغانستان اعلام کرده است. این 
همکاری می‌تواند افغانستان را به بخشی 
از زنجیره تأمین منطقه‌ای فولاد متصل 

کند.
 پیامدهای منطقه‌ای

یک  از  را  افغانستان  تحولات  این 
و  تولیدکننده  به  مصرفی  واردکننده 
صادرکننده در حال رشد بدل کرده است. 
برای ایران و دیگر همسایگان، این تغییر 
به معنای ظهور یک رقیب تازه یا شریکی 
بالقوه است که می‌تواند جریان صادرات 

و قیمت‌ها را تحت تأثیر قرار دهد.
این  کابل  گر  ا معتقدند  تحلیلگران 
مسیر را با برنامه‌ریزی دقیق ادامه دهد، 
می‌تواند طی چند سال آینده به جمع 
صادرکنندگان مهم فولاد آسیا بپیوندد. 
اقتصادی و  چنین تحولی معادلات 
سیاسی منطقه را نیز دستخوش تغییر 

خواهد کرد.

گـــزارش

افغانستان؛ روی خط 
صادرات فولاد 

کابل تعرفه‌ها را شکست؛ 

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

محمد آشوری
 استاندار هرمزگان

علیرضا رحیم
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان
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فرصت طلایی 
صنعت فولاد

در  ایـــران  فـــولاد  صنعـــت   
نقطـــه‌ای  بـــه  صـــادرات،  حـــوزه 
اســـت.  رســـیده  تعیین‌کننـــده 
رشـــد بیـــش از ۱۷ درصـــدی حجـــم 
صـــادرات در پنج‌ماهـــه نخســـت 
 3 بـــه مـــرز  آن  و رســـیدن ارزش 
، نشـــان می‌دهـــد ایـــن  میلیـــارد دلار
صنعـــت ظرفیـــت رکوردشـــکنی 

دوبـــاره را دارد.
بـه گـزارش ایراسـین، صـادرات فـولاد 
۱۴۰۴ در نقطـه‌ای  ایـران در سـال 
حسـاس ایسـتاده اسـت. از یـک ‌سـو، 
رشـد حجم صادرات و از سـوی دیگر، 
ایـن   ، دلار خ  نـر بی‌سـابقه  جهـش 
صنعـت را بـه کانـون توجـه بازارهـا و 
سیاسـت‌گذاران تبدیـل کـرده اسـت. 
گزارش‌هـای رسـمی نشـان می‌دهـد 
در پنج‌ماهـه نخسـت سـال جـاری، 
صـادرات زنجیـره فـولاد بیـش از ۱۷ 
بـه  آن  ارزش  کـرده و  درصـد رشـد 
نزدیکی 3 میلیارد دلار رسـیده است. 
ایـن در حالـی اسـت کـه کل صـادرات 
فولاد ایران در سال گذشته بیش از 6 
میلیارد دلار برآورد شده بود و استمرار 
ایـن رونـد می‌توانـد رکـورد تـازه‌ای در 

صـادرات ثبـت کنـد.
  سناریوهای پیش‌روی صادرات 

فولاد
چشــم‌انداز پیــش‌روی صنعــت فولاد 
ترســیم  مختلــف  ســناریوهای  در 
گــر موانــع لجســتیکی و  می‌شــود. ا
محدودیت‌هــای ارزی پابرجــا بماند، 
رشــد حجــم صــادرات فراتــر از چنــد 
درصــد نخواهــد بــود. در حالــت میانه 
و بــا فــرض بهبــود نســبی شــرایط 
حمل‌ونقــل و تقاضــای منطقــه‌ای، 
رشــد ۵ تــا ۱۵ درصــدی محتمــل 
اســت. در ســناریوی خوش‌بینانــه و 
با گشــایش بازارهای جدیــد و افزایش 
ظرفیــت تولیــد، حتــی رشــد بیــش از 
۲۰ درصــدی در صــادرات قابل‌تصــور 

خواهــد بــود.
کیـوان  موضـوع،  ایـن  دربـاره 
جعفری‌طهرانی، تحلیلگر بین‌المللی 
بازار آهن و فـولاد، با اشـاره به تحولات 
اخیـر ارزی و افزایـش شـدید نـرخ دلار 
گفـت: مکانیسـم ماشـه و تبعـات آن 
باعث جهـش قابل‌توجه قیمـت دلار 
شـده کـه در صـورت تـداوم می‌توانـد 
صـادرات فـولاد کشـور را تحـت ‌تأثیـر 
خ ارز  قـرار دهـد. در حـال حاضـر نـر
توافقـی در گـروه اول، بـا رقـم حـدود 
۷۱ هـزار و ۴۰۰ تومـان مبادلـه می‌شـود 
کـه فاصلـه‌ای بیـش از ۳۰ هـزار تومانی 
بـا نـرخ بـازار آزاد دارد. طبیعتـاً چنیـن 
بـر  مثبتـی  تأثیـر  هیـچ  اختلافـی 

صـادرات فـولاد نخواهـد داشـت.
  مقایسه با گروه دوم ارزی

ایـن تحلیلگـر بـازار فـولاد در ادامـه 
افـزود: پیش‌تـر در گـروه دوم ارزی، 
نـرخ دلار حـدود ۸۴  تا ۸۵ هـزار تومان 
تعیین شده بود؛ درحالی‌که در همان 
زمان نـرخ دلار در بـازار آزاد کمتـر از ۱۰۰ 
هـزار تومـان بـود. در واقـع فاصلـه نرخ 
مبادلـه‌ای و آزاد در گـروه دوم تنهـا 
حـدود ۱۰ تـا ۱۵ هـزار تومـان بـود کـه 

منطقـی بـه نظـر می‌رسـید.
خ‌ها   لزوم کاهش فاصله نر

کیـد کـرد: امـروز  جعفری‌طهرانـی تأ
خ دلار در بـازار آزاد بـه بیـش از  کـه نـر
گر قرار باشد  ۱۰۳ هزار تومان رسـیده، ا
خ ارز روی صـادرات  ایـن افزایـش نـر
فـولاد اثـر مثبـت داشـته باشـد، نـرخ 
بـه  بایـد  اول  گـروه  مبادلـه‌ای  ارز 
محدوده‌ای نزدیک به ۹۰ هزار تومان 
افزایـش یابـد و یـا بـه عبارتـی فاصلـه 
کثـر ۱۵ هـزار  ارز آزاد و مبادلـه‌ای حدا
تومان باشـد. حداقـل انتظار مـی‌رود 
نرخ ارز مبادله‌ای در گروه اول، هم‌تراز 
با نـرخ گـروه دوم تعییـن گـردد. در غیر 
این صورت، نمی‌توان انتظار داشـت 
تضعیف ریـال بـر صـادرات فـولاد تأثیر 

مثبتـی داشـته باشـد.

خبــــــــــــر

یان‌ده ینه یک فولادساز ز دولت لندن درگیر نجات پرهز

( رسیده است؛ این رقم تقریباً دو برابر سرمایه در گردش اختصاص داده شده از زمان ملی‌شدن این شرکت در ماه آوریل امسال است. این گزارش را پایگاه خبری  کنون به حدود ۲۰۰ میلیون پوند )۲۷۰.۴ میلیون دلار     به گزارش دنیای معدن، هزینه‌های دولت بریتانیا برای حمایت از شرکت فولادسازی بریتش استیل تا
Kallanish با استناد به یک نشست توجیهی دولتی درباره اجرای »قانون اقدامات ویژه صنعت فولاد ۲۰۲۵« منتشر کرده است.

کنون ۱۸۰ میلیون پوند بوده که صرف تأمین سرمایه در گردش، شامل خرید مواد اولیه، پرداخت دستمزد  دولت متعهد است که در طول دوره اجرای تدابیر ویژه، هر چهار هفته یک‌بار گزارشی به پارلمان درباره وضعیت این شرکت ارائه کند. بنا بر بیانیه کتبی منتشر شده در ماه سپتامبر، هزینه تحمیل‌شده به مالیات‌دهندگان تا
کید کرده است که بحث گسترده‌تری درباره کارکرد این قانون باید ظرف شش ماه آینده در پارلمان انجام شود. قرار است مناظرات مجلس اعیان بریتانیا درباره »قانون اقدامات ویژه صنعت  کارکنان و تسویه بدهی‌ها به تأمین‌کنندگان از جمله کسب‌وکارهای کوچک و متوسط شده است. سارا جونز، وزیر پیشین صنعت تأ
کید می‌کند که این قانون صرفاً محدود به شرکت بریتش استیل نیست و می‌تواند درباره سایر بنگاه‌های استراتژیک صنعت فولاد نیز اعمال شود. کتبر برگزار شود. در ماه مه گزارش شده بود که میزان حمایت دولتی به مرز ۱۰۰ میلیون پوند نزدیک شده، به‌ویژه برای تضمین تأمین مواد اولیه. دولت تأ فولاد ۲۰۲۵« در تاریخ ۲۳ ا
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بودجه مسئولیت‌های اجتماعی هرمزگان را نیز توسعه دهیم. 
توصیه ما این اســت کــه در حــوزه ورزش، اولویت را بر توســعه 
ورزش‌های دریایی و ساحلی خاص استان هرمزگان قرار دهید.

  استاندار هرمزگان در جلسه پایش وضعیت شرکت 
فولاد هرمزگان:

 استانداری تمام‌قد در خدمت توسعه و تکمیل زنجیره 
فولاد است

استاندار هرمزگان گفت: اســتانداری تمام و کمال در خدمت 
صنعت فولاد برای تکمیل زنجیره خواهد بود تا با تأمین منافع 
ملی و توسعه پایدار، بخشی از آشفتگی‌های موجود در حوزه 

توسعه صنعتی بهبود یابد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، محمد آشوری 
در جلســه پایــش وضعیت شــرکت فــولاد هرمــزگان بــا حضور 
مدیرعامل گــروه فــولاد مبارکه بیان کــرد: امروز شــاهد افتتاح 
مدرســه دوازده‌کلاســه فولاد هرمــزگان بودیم کــه نتیجه نگاه 
توســعه‌گرا و رو بــه آینــده مدیــران ایــن شــرکت بــرای تأمیــن و 
تربیت نیروهای متخصص به‌منظور تحقق توســعه صنعتی 

بوده است.
  تکمیل زنجیره فولاد، هدف اصلی باشد

وی افزود: زنجیره تولید فولاد باید از آشــفتگی موجود فاصله 
بگیرد و استان هرمزگان نیز ظرفیت ایجاد زنجیره ارزش فولاد را 
دارد. خوشبختانه باور مدیران گروه فولاد مبارکه نیز بر همین 
موضوع است. درصورتی‌که این اتفاق با تعامل ذی‌نفعان انجام 
شــود، هم منافع ملی تأمین خواهد شــد و هم برندســازی در 

تولید تجمیعی فولاد صورت خواهد گرفت.
اســتاندار هرمــزگان خاطرنشــان کــرد: ایــن زنجیــره می‌تواند 
حتی کشف معادن سنگ‌آهن موجود در استان هرمزگان و یا 
استفاده از ظرفیت استان‌های هم‌جوار هم به‌صورت مگنتیتی 
و هم هماتیتی باشد. فولاد مبارکه نیز می‌تواند مجموعه معدنی 
کتشافات تفضیلی برای تکمیل زنجیره فولاد در  خود را برای ا

استان هرمزگان به کار گیرد.
آشوری تصریح کرد: درصورتی‌که زنجیره تکمیل نشود، بهره‌وری 
به‌عنوان یک هدف اساسی در روند تولید فولاد به‌عنوان یک 
محصول استراتژیک، دچار خدشه خواهد شد. راهبرد اساسی 

فولاد مبارکه مبنی بر تکمیل زنجیره فولاد ستودنی است.
  فولاد هرمزگان پیش‌قراول مسئولیت‌های اجتماعی 

در استان
استاندار هرمزگان با اشــاره به گزارش قابل‌قبول و ارزنده فولاد 
هرمزگان درخصوص اقدامات صورت‌گرفته در حوزه مسئولیت 
اجتماعی، بیــان کرد: ایــن گــزارش ترکیبی متنــوع از خدمات 
را شــامل می‌شــود و در چارچوب مســئولیت‌های اجتماعی، 
فولاد هرمــزگان را به یکــی از بنگاه‌هــای اقتصادی مؤثــر و جزو 

پیش‌قراولان این عرصه مبدل کرده است.
  تکمیل زنجیره فولاد با اجرای پروژه‌های راهبردی

آشــوری با اشــاره به پروژه‌هــای در دســت اقدام شــرکت فولاد 
هرمزگان، عنوان کرد: پروژه ســتاره ســیمین هرمزگان نیز جزو 
اولویت‌هــا قــرار دارد و پشــتیبانی فــولاد مبارکه در ایــن زمینه 
می‌تواند کمک کند تا هم تأمین مالی برای اجرای فاز اول نهایی 
شود و هم اجرای برنامه‌های توســعه فولاد هرمزگان با همان 
اندیشه توسعه‌گرایی ادامه یابد؛ اقدامی که می‌تواند گام مؤثری 

در مسیر ایجاد زنجیره ارزش باشد.
به گفته وی، استانداری هرمزگان نیز تمام و کمال در خدمت 
صنعت فولاد برای تکمیل زنجیره خواهد بود تا با رویکرد تأمین 
منافــع ملی و توســعه ملی، بــه بهبود شــرایط کشــور و کاهش 
برخی آشفتگی‌هایی که منجر به اتلاف منابع در بخش توسعه 
صنعتی شده است، کمک شود. فولاد مبارکه نیز پرچم‌دار این 

حرکت خواهد بود.
استاندار هرمزگان خاطرنشان کرد: استانداری نیز در خدمت 
شماســت و هر جا که لازم باشد، در این مســیر حرکت و تلاش 
خواهــد کــرد و بــا کمــک فــولاد مبارکــه، در میــدان حمایــت از 
صنعت فولاد، چه متعلق به هرمزگان باشد و چه به اصفهان، 

آمادگی دارد.
آشوری در پایان با اشاره به موقعیت راهبردی استان هرمزگان، 
گفــت: در این زمینــه مأموریتــی ملی بــر عهــده داریــم. درباره 
صنعت فولاد هر تصمیمی که اتخاذ شــود، توســعه آن باید در 
چارچوب توســعه دریامحور قرار گیرد. در این هدف‌گذاری‌ها 
لازم است اصلاحاتی صورت پذیرد تا تمام مناطق کشور بتوانند 
از برکات توسعه فولاد و این پیوستگی بهره‌مند شوند. انسجام 
و همگرایــی در پشــتیبانی از این حرکــت می‌تواند بســیاری از 
مسائل و مشکلات را کاهش دهد و تحقق تصمیمات راهبردی 

فولاد مبارکه را به همراه داشته باشد.
  مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در جلسه مشترک با 

ح کرد: مدیرعامل گروه فولاد مبارکه مطر
ثبت رکوردهای تاریخی تولید، علی‌رغم محدودیت‌های برق 

با راهبری گروه فولاد مبارکه
مدیرعامــل شــرکت فــولاد هرمــزگان در جلســه مشــترک بــا 
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه گفت: با وجود محدودیت‌های 
برق در 6 ماه نخســت، بخشــی از نیاز فولاد هرمــزگان از طریق 
بورس انرژی تأمین شد و توانســتیم رکورد تولید تختال و آهن 

اسفنجی را به ثبت برسانیم.
علیرضــا رحیم در جلســه پایش وضعیت این شــرکت توســط 
گروه فولاد مبارکه ضمن تقدیــر از حضور اســتاندار هرمزگان و 
مدیرعامل گروه مبارکه در شــرکت فــولاد هرمزگان، بیــان کرد: 
همــکاران مــا در گرمــای طاقت‌فرســای اســتان هرمــزگان بــا 
جان‌ودل مشغول به کار هستند و درک این شرایط به راهبری 

اقدامات بعدی کمک خواهد کرد.
وی افزود: در بدو ورود بنده به شرکت فولاد هرمزگان، فعالیت 
این شــرکت به دلیل قطعی برق با چالش مواجه بود. ازاین‌رو 
بــا راهبــری گــروه فــولاد مبارکــه و حمایت‌هــای ایــن شــرکت، 
رایزنی‌های صورت‌گرفته و خرید برق از تابلوی بورس انرژی، در 

سال 1404 بخشی از برق شرکت برای تداوم تولید تأمین شد.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان خاطرنشان کرد: نتیجه تأمین 
به‌موقع برق کارخانه افزایش انگیزه کارکنان و ثبت رکوردهای 
تاریخی تولید تختال و آهن اسفنجی در فولاد هرمزگان بود که 

به دست توانمند کارگران و متخصصان این شرکت رقم خورد.
رحیم با اشاره به سیاست گروه فولاد مبارکه مبنی بر مدیریت 
هزینه‌ها، تصریح کرد: خوشبختانه در 6 ماه نخست امسال، 
مدیریت هزینه‌ها را رکن اساسی کار در نظر گرفتیم و معتقدیم 
بهینه‌سازی و مدیریت هزینه‌ها همچنان ادامه خواهد داشت. 
در این حــوزه اســتراتژی‌های جدیــدی را تدویــن کردیم که با 

تشکیل کمیته‌های تخصصی و انجام بررسی‌های مربوطه در 
خرید و فرایندها، چگونگی مدیریت هزینه‌ها به‌دقت موشکافی 

خواهد شد.
کید کرد: در 6 ماه دوم سال به احتمال زیاد با محدودیت  وی تأ
گاز مواجــه خواهیم شــد؛ بنابراین از مســئولان محترم تقاضا 

داریم پیش از وقوع آن تدبیر شود.
   مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در دیدار با نماینده 

ولی‌فقیه استان هرمزگان و امام‌جمعه بندرعباس:
 یک‌سوم فولاد کشور توسط گروه فولاد مبارکه تولید 

می‌شود
ســعید زرندی مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و هیئت همراه در 
دومین روز سفر مدیرعامل گروه مبارکه به استان هرمزگان، با 
حجت‌الاســام محمد عبادی، نماینده ولی‌فقیه در اســتان 
هرمزگان و امام‌جمعه بندرعباس دیــدار و گفت‌وگو کردند. در 
این نشست که مدیران ارشد گروه فولاد مبارکه و علیرضا رحیم، 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان حضور داشتند، ابعاد مختلف 

توسعه صنعتی در منطقه مورد بررسی قرار گرفت.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، سعید زرندی، 
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در دومین روز سفر خود به استان 
هرمزگان در دیــدار با نماینــده ولی‌فقیه در اســتان هرمزگان و 
امام‌جمعه بندرعباس، حمایت نماینده ولی‌فقیه از صنعت 
را نقطه اتکا و مایه دلگرمی مدیران صنعتی دانست و افزود: با 
توجه به پیشرفت‌های اخیر و تحولات مثبت استان هرمزگان، 
باید گفت این دستاوردها حاصل نگاه کلان ملی، سیاست‌های 
راهبردی مقام معظم رهبری و اهتمام ویژه دولت چهاردهم و 

رئیس‌جمهوری محترم بر توسعه سرمایه‌گذاری است.
  تولید »از سنگ تا رنگ« در گروه فولاد مبارکه

وی افــزود: فــولاد مبارکــه بزرگ‌تریــن فولادســاز خاورمیانــه و 
محصول و برند پرافتخار انقلاب اسلامی است. این گروه صنعتی 
با تولید نزدیک به یک‌سوم فولاد کشور، تولید »از سنگ تا رنگ« 
شامل تمامی مراحل از سنگ معدن، گندله‌سازی، احیا و ذوب 
تا تولید ورق‌های با ارزش‌افزوده بالا را در اختیار دارد. امروز تولید 
فولاد ایران حدود ۳۰ میلیون تن است که ۱۱ میلیون تن آن سهم 
فولاد مبارکه و ظرفیت‌سازی‌های انجام‌شده در این گروه بزرگ 

صنعتی است.
زرنــدی تصریح کــرد: گــروه فــولاد مبارکــه در ۱۵ اســتان کشــور 
پروژه‌های در حال اجرا دارد و استان هرمزگان به‌واسطه فولاد 
هرمزگان، طرح عظیم ستاره سیمین و پروژه‌های جامع دیگر، 
از کانون‌هــای اصلی تمرکــز ســرمایه‌گذاری این گروه به شــمار 
می‌رود. همچنین با توجه به رهنمودهای مقام معظم رهبری 
کثری از ظرفیت دریا، چشــم‌انداز  درخصوص بهره‌گیری حدا
توســعه تولیــدات بــا ارزش‌افــزوده بــالا در ســواحل مکــران و 

بندرعباس، از اهمیت زیادی برخوردار است.
به گفتــه وی، معضــل حمل‌ونقل یکــی از چالش‌هــای اصلی 
آینده صنعت فولاد است و باید با کمترین میزان حمل‌ونقل، 

تسهیلات و سرمایه‌هایمان را مدیریت کنیم.
  سرمایه فعال 270 میلیون یورویی فولاد مبارکه در 

استان هرمزگان
کیــد بــر لــزوم  مدیرعامــل گــروه فــولاد مبارکــه در ادامــه بــا تأ
بهینه‌ســازی زنجیره لجســتیک گفــت: در حــال برنامه‌ریزی 

هستیم تا محصولات صادراتی عمدتاً به نحوی بین واحدها 
تقسیم شود که از مبادی نزدیک‌تر صادر شوند و بدین‌وسیله 
بار ترافیکی جاده‌های کشــور کاهش یابد و از مصرف بی‌رویه 
سوخت کاسته شود. گروه فولاد مبارکه نزدیک به ۲۷۰ میلیون 
یورو سرمایه‌گذاری فعال در اســتان هرمزگان دارد. با توجه به 
جلســات پایش وضعیت تولید و تأمین مالــی پروژه‌های این 
گروه در هرمزگان، با تدبیر مدیران این اســتان و حمایت‌های 
مستمر استانداری، توانستیم در شرایطی که بسیاری از کشورها 
با معضل جدی تولیــد مواجه بودند، روند پیشــرفت پروژه‌ها 

را حفظ کنیم.
وی افزود: درصدد تکمیل دو طرح بزرگ تولید آهن اسفنجی 
کنون حدود  در اســتان هرمزگان هســتیم که خوشــبختانه تا
۵۰ تا ۶۰ درصد پیشرفت داشته و تسریع در بهره‌برداری از این 
پروژه‌ها باعث پیشگیری از افزایش هزینه‌ها می‌شود. گروه فولاد 
مبارکه به ادامه حضور فعال و سرمایه‌گذاری در استان هرمزگان 
و اســتفاده از ظرفیت‌هــای بنــدری این اســتان برای توســعه 

صادرات علاقه‌مند است.
به گفته وی، با توجه به آینده روشــن مناطق ســاحلی کشور، 
امیدواریــم بــا برنامه‌ریــزی مناســب و در پیــش گرفتــن یــک 
روال علمــی، شــاهد جــذب روزافــزون ســرمایه‌گذاران و رونق 

بیش‌ازپیش ایران اسلامی و به‌ویژه استان هرمزگان باشیم.
در پایان مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از حمایت‌های بی‌دریغ 
نماینده عالی دولت در استان هرمزگان و دیگر مقامات استانی 
و همچنیــن هم‌افزایی مؤثر میــان واحدهای صنعتــی گروه و 

مجموعه‌های استانی تقدیر کرد.
گفتنی است علیرضا رحیم، مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان 
در این نشست گزارشــی از عملکرد این شــرکت در حوزه‌های 

گون به نماینده ولی‌فقیه در استان هرمزگان ارائه داد. گونا
  مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در بازدید از اسکله‌های 

ح کرد: هیمکو و بارکو مطر
نگاه ویژه گروه فولاد مبارکه به ظرفیت بنادر جنوب کشور

سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و هیئت همراه، در 
دومین روز سفر خود به استان هرمزگان، به همراهی علیرضا 
رحیم، مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان، با هدف ارزیابی دقیق 
ظرفیت‌های بنادر، از اســکله‌های بارکــو و همچنین هیمکو، 
شرکت بین‌المللی لجســتیکی که در زنجیره ارزش گروه فولاد 

مبارکه نقش بسزایی دارد، به‌صورت میدانی بازدید کردند.
   توسعه ظرفیت‌های دریایی برای صادرات در دستور 

کار است
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، در بازدید از اسکله 
کید کرد: با توجه به اهمیت بهره‌گیری از ظرفیت‌های  هیمکو تأ
دریایی هرمزگان و توسعه صادرات فولادی، گروه فولاد مبارکه 
از ســرمایه‌گذاری در ایــن بخش اســتقبال می‌کنــد و به‌زودی 
درخصــوص ایــن موضــوع تصمیم‌گیری‌هــای لازم را انجــام 
می‌دهد. آینده کشور در حاشیه دریاست و امیدواریم با تدبیر 
و برنامه‌ریزی علمی مناســب شــاهد جذب ســرمایه‌گذاران و 

توسعه هرچه بیشتر بندرگاه‌ها باشیم.
پروژه کلان و حیاتی هیمکو که با مشــارکت شــرکت‌های بزرگ 
اقتصادی توسعه یافته، نقشی محوری در ارتقای توان ترانزیتی 
و لجستیکی کشور ایفا می‌کند و موقعیت مکانی ممتاز هیمکو 

با دسترسی مستقیم به آب‌های آزاد، جایگاه ایران را به‌عنوان 
یک هــاب تجــاری و ترانزیتــی در منطقه تحکیم می‌بخشــد. 
اسکله هیمکو به‌عنوان یک اســکله چندمنظوره، با ظرفیت 
خیره‌کننــده ۱۲ میلیــون تن در ســال بــرای حمل‌ونقــل مواد 
نفتی و پتروشــیمی و همچنیــن قابلیت‌هــای گســترده برای 
سرویس‌دهی به کشتی‌های حامل بارهای فله و کانتینری با 
تناژ بالا، نشان‌دهنده یک معماری لجستیکی پیشرفته است.
گفتنی اســت در این بازدید فرصت‌های همکاری گــروه فولاد 
مبارکــه درخصــوص اســتفاده از ظرفیت این اســکله بررســی 
و هم‌اندیشــی شــد. اســکله هیمکــو یکــی از پروژه‌هــای حوزه 
، بــا هــدف ایجــاد پایانه  حمل‌ونقــل دریایــی و بندری کشــور
تخصصی مکانیزه مواد معدنی، توســعه اسکله‌های تخلیه و 
بارگیری و تجهیز به امکانات در حوزه حمل‌ونقل جاده‌ای، ریلی 
و دریایی احداث شده است. این مجموعه با محوریت شرکت 
سرمایه‌گذاری توسعه معادن و فلزات، امکان تسهیل صادرات 

و واردات محصولات معدنی به‌ویژه فولاد را فراهم کرده است.
بررسی ظرفیت‌های اسکله هیمکو با چند هدف انجام گرفت: 
نخست تسهیل صادرات محصولات فولادی و دسترسی بهتر 
به بازارهای بین‌المللی؛ دوم کاهش هزینه‌های لجستیکی و 
ارتقای بهره‌وری زنجیره تأمین؛ ســوم، ایجاد زیرساخت‌های 
پایــدار در مســیر حرکت به ســمت تولید ســبز و رقابت‌پذیری 
جهانی. بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از این اســکله در 
بندرعباس، گامــی مهم در راســتای هم‌افزایــی میان صنایع 

فولادی و بخش حمل‌ونقل دریایی کشور است.
  بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از اسکله بارکو و 

ارزیابی دروازه صادرات غیرنفتی کشور
ســعید زرندی، مدیرعامل گروه فــولاد مبارکــه، علیرضا رحیم 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان و هیئت همراه پس از بازدید 
میدانی از اســکله هیمکو، به اســکله بارکــو رفتند تــا از نزدیک 
قابلیت‌های عملیاتی و تجهیزات پیشرفته این گلوگاه اصلی 

توسعه صادرات غیرنفتی کشور را بررسی کنند.
فراهم آوردن زیرساخت‌های لازم برای صادرات کارآمد و سریع 
مواد معدنی فله نظیر ســنگ‌آهن، کرومیت، گــچ و کلینکر به 
بازارهــای جهانــی از ظرفیت‌های این اســکله مهم اســت که 
به‌عنوان یک گلوگاه اصلــی برای انتقال ایــن ثروت ملی عمل 
می‌کنــد و این امــر به افزایــش صــادرات غیرنفتــی و حمایت از 
صنایع معدنی داخلی که برای گــروه فولاد مبارکه نیز اهمیت 

استراتژیک دارد، کمک شایانی می‌کند.
زیرســاخت‌هایی چون پســت‌های پهلودهی با عمــق آبخور 
کس(،  مناســب بــرای کشــتی‌های فله‌بــر بــزرگ )نظیــر پاناما
سیستم‌های نوار نقاله پیشرفته، شیپ‌لودرهای غول‌پیکر و 
محوطه‌های وسیع نگهداری، همگی برای سرعت بخشیدن 
به فرایند بارگیری طراحی شده‌اند و به‌ویژه اتصال استراتژیک 
بارکو به شبکه راه‌آهن سراسری کشور، یک مزیت حیاتی است 
که امکان حمل‌ونقل اقتصادی و انبوه مواد معدنی را از اقصی 

نقاط ایران فراهم می‌آورد.
ارتقای کارایی این‌گونه زیرساخت‌ها، نقش حیاتی در توسعه 
صادرات غیرنفتی، تقویت بنیان‌های اقتصادی کشور و تضمین 
دسترسی پایدار صنایع فولاد به مواد اولیه و بازارهای صادراتی 

ایفا خواهد کرد.

خ دلار مسیر رکوردزنی  افزایش نر
صادرات فولاد را هموار کرد؛
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  رکورد ۲۳۱ هزار تن تولید گندله در فولاد خراسان
  کارکنان مجتمع فولاد خراسان در شهریورماه سال جاری با تولید ۲۳۱ هزار و ۸۴۸ تن گندله سنگ‌آهن، رکورد تولید ماهانه این واحد را شکستند. این دومین رکوردشکنی در سال ۱۴۰۳ است که نسبت به رکورد قبلی ثبت‌شده در 

فروردین‌ماه، ۱۷۲۴ تن افزایش را نشان می‌دهد. مسئولان این موفقیت را نتیجه همدلی، تعهد و همکاری همه‌جانبه کارکنان دانسته‌اند.
به گزارش ایراسین، امیررضا هیهات، سرپرست مجتمع فولاد خراسان، دست‌یابی به رکورد تازه تولید ماهانه را جلوه‌ای روشن از اراده استوار، انگیزه بلند و توان تخصصی کارکنان دانست؛ دستاوردی که به پشتوانه تأمین به‌موقع مواد 
اولیه و تجهیز خطوط تولید ممکن شد.فرشید فضیلتی، معاون بهره‌برداری مجتمع فولاد خراسان نیز  در توضیح این دستاورد گفت: تلاشگران واحد گندله‌سازی، در پایان شهریورماه با تولید ۲۳۱ هزار و ۸۴۸ تن گندله سنگ‌آهن، 

میزان تولید ماهانه این محصول را ۱۷۲۴ تن بالاتر از رکورد پیشین رساندند. رکورد قبلی، با ۲۳۰ هزار و ۱۲۴ تن، در فروردین‌ماه سال جاری ثبت‌شده بود.

پل ارتباطی
کارکنان و 
مخاطبان

فولاد مبارکه
30003222

913***5707     
از مسئولان محترم خواهشمندیم درمورد بررسی و رفع مشکلات سرویس‌های 

شیفت، اقدام عاجل فرمایند.
     8286***913 و 9526***913

از مدیر عامــل محترم درخواســت می‌شــود بیشــتر به فکــر کارکنان شــرکت‌ها و 
بازنشستگان باشند.
913***3243      

با توجه کمک‌های فولاد مبارکه به توسعه زیرساخت‌های کشــور در حوزه‌های 
ک، اســتخراج گاز و انتقال آب به فلات مرکزی پیشــنهاد می‌شود  تولید، انرژی پا
مسئولان شــرکت پیگیری نمایند تا به پاس این خدمات دولت محترم کارکنان 

زحمتکش را از پرداخت مالیات معاف کند.
913***4699      

از مسئولان محترم برای واریز کمک هزینه تحصلی فرزندان تشکر می‌کنم.
     همـــکاران  گرامـــی دارای شـــماره‌های 1090***913، 1283***910، 
 913***6991 ،933***3067 ،913***8301 ،913***5982 ،913***1681
و 7414***913ضمـــن تشـــکر از ارتبـــاط شـــما بـــا خبرنامـــه فـــولاد بـــه اطـــاع 
می‌رســـاند پیـــام شـــما دریافـــت و جهـــت اخـــذ پاســـخ بـــرای مســـئولان ذی‌ربـــط 

ارجـــاع گردیـــد.

شمـــــا و فـــــولاد
Y o u r  V o i c e 

شمـــــا و فـــــولاد

معرفی مدیرعامل شرکت تأمین و فراوری 
مواد معدنی فولاد مبارکه

   بــا حضــور اعضــای هیئت‌مدیــره شــرکت تأمیــن و فــراوری مــواد معدنــی 
فــولاد مبارکــه روز چهارشــنبه 26 شــهریورماه ســال 1404 در محل دفتــر معاونت 
ســرمایه‌گذاری و راهبــری شــرکت‌های فــولاد مبارکــه ضمــن قدردانــی از زحمــات 
رســول عــادل‌زاده، حســنعلی حق‌شــناس گرگابــی بــه ســمت مدیریــت عامــل 

جدیــد ایــن شــرکت منصــوب شــد.

معرفی مدیرعامل
 شرکت فنی مهندسی شرکت فولاد مبارکه

آیین معرفی مدیرعامل شرکت فنی مهندسی فولاد مبارکه روز     
چهارشنبه اول شهریورماه سال 1404 با حضور رئیس و اعضای هیئت‌مدیره 
شرکت فنی مهندسی فولاد مبارکه و برخی از مدیران ستادی این شرکت در 

محل امور شرکت‌های فولاد مبارکه برگزار شد.
در این آیین ضمن قدردانی از زحمات سید مهدی نقوی مدیرعامل سابق شرکت 
فنی مهندسی، محمد ناظمی هرندی به‌عنوان مدیرعامل این شرکت معرفی شد.

معرفی مدیر عامل شرکت بازار اجتماعی 
یکپارچه سرآمد ایرانیان )باسا(

   بــا حضــور اعضــای هیئت‌مدیــره شــرکت بــازار اجتماعــی یکپارچــه ســرآمد 
ایرانیــان )باســا(، چهارشــنبه دوم مهرمــاه ســال 1404، در محــل دفتــر معاونــت 
کبر گل‌بو به سمت مدیریت  ســرمایه‌گذاری و راهبری شــرکت‌های فولاد مبارکه، ا

عامــل ایــن شــرکت منصــوب شــد.

معرفی مدیرعامل شرکت تأمین 
ماشین‌آلات ساختمان و نصب تام مکران

  بــا حضــور اعضــای هیئت‌مدیــره شــرکت تأمیــن ماشــین‌آلات ســاختمان و 
نصب تام مکــران از شــرکت‌های فرعی تامکو، روز سه‌شــنبه 23 شــهریورماه ســال 
1404، در محل دفتر معاونت ســرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه از 
خدمات حبیب‌الــه تقــی‌زاده قدردانی و علی‌یــار عراقی به ســمت مدیریت عامل 

جدید ایــن شــرکت منصوب شــد.

خـــــبــــــــر
N e w s

با اجرای یک پروژه نوآورانه حاصل شد؛

بـــا اجـــرای پـــروژه شست‌وشـــو 
ــه  ــا و بدنـ ــی از نورگیرهـ و غبارزدایـ
کارگاه‌هـــا در فولاد مبارکـــه، علاوه 
بـــر زیباســـازی و تأمیـــن پایـــدار 
روشـــنایی طبیعـــی واحدهـــای 
تولیـــد و کارگاهـــی، از صـــرف مبالـــغ بســـیار زیـــاد 
بـــرای تعویـــض و نوســـازی ایـــن نورگیرهـــا و بدنه‌هـــا 

پیشـــگیری شـــده اســـت.
سید محمدجواد مجیدی، مدیر مدیریت شهری فولاد 
مبارکه، ضمن تأیید این خبر گفت: روشنایی سوله‌های 
صنعتی نقش مهمی در افزایش بهره‌وری، ایمنی کارکنان 
و کیفیت کار دارد. کارگاه‌های صنعتی باتوجه‌به ارتفاع 
بلند سقف، اســتفاده از ماشــین‌آلات بزرگ، همچنین 
حجم بالای ذرات معلق، چالش‌های زیادی برای تأمین 
روشنایی مطلوب دارد. به دلیل ارتفاع بدنه سوله‌های 
صنعتی یکــی از راه‌هــای افزایش نور ســوله کارخانه‌ها و 

استفاده از نورگیر خورشیدی است.
وی با اشاره به اینکه در طراحی بخش‌های بالایی بدنه 
ســوله‌های صنعتی، قســمت‌هایی به‌منظور عبــور نور 
طبیعی به داخل از جنس ورق‌های پلی‌کربنات با کاربرد 
گذشت زمان و به  نورگیر در نظر گرفته می‌شود، گفت: با
فراخور میزان و نوع آلودگی محیط‌های صنعتی، میزان 
شــفافیت این صفحات کاهــش یافته و کدر می‌شــود؛ 
درنتیجه عملکرد آن به‌عنوان نورگیــر مختل می‌گردد. 
این امر در مقایسه با شرایط طراحی و نیز زمان ابتدای 
بهره‌برداری ســوله‌ها و کارگاه‌ها منجر بــه کاهش میزان 
عبور نور و به‌تبع آن کاهش بازتاب نور طبیعی در داخل 

محیط کارگاهی می‌شود.
به گفته مجیدی، پیش ‌از این، روش‌های مختلفی مانند 
تعویض نورگیر، افزایش منابع روشنایی داخلی و... توسط 
صنایع مختلف انجام شــده اســت که با توجــه مزایای 
فراوان شیوه نوین شست‌وشوی دوره‌ای با مواد نانوی 
سازگار با محیط‌زیســت که امروزه در فولاد مبارکه به کار 
گرفته می‌شود، با این شیوه قابل‌قیاس نیست؛ از این ‌رو 

با پیشرفت‌های معماری نورپردازی، امکان بهره‌برداری 
بهینه و بهبود کارایی در مصرف برق وجود دارد که علاوه 
بر تأثیــر در افزایش بهــره‌وری کارکنــان، می‌تواند به‌طور 
قابل‌توجهی هزینه‌هــای مرتبط را نیز کاهــش دهد. در 
سوله‌های صنعتی با ارتفاع زیاد برای روشنایی سالن نور 
مصنوعی بسیار قوی نیاز است و در این حالت مصرف 
انرژی الکتریکی به همان نســبت افزایش خواهد یافت 
کثــری و بهینه از  این در حالی اســت کــه اســتفاده حدا
نور خورشــید به دلیل شــدت تابــش، می‌توانــد فضای 
زیادی از یک ســوله را با میزان روشنایی مطلوب تحت 

پوشش قرار دهد.
گذشــت بیــش از ســه دهــه از  وی خاطرنشــان کــرد: با
فعالیــت فــولاد مبارکــه، بیشــتر کارگاه‌هــای تولیــدی و 
تعمیراتی به‌مرور با مشکل غبارگرفتگی و کاهش شدید 
انتقال نور مواجه شــده بودند که با اجرای این پروژه به 
همت مدیریت شهری، شــاهد آن هستیم که بسیاری 
از این مکان‌ها فقط با شست‌وشــو با روش کاملاً علمی 
و تخصصی، قادرند نور کافی و پایدار سوله‌ها را همانند 

زمان طراحی و روزهای نخست نصب تأمین کنند.
  شست‌وشوی بیش از 69 هزار مترمربع نورگیر

در همیــن زمینه محمدابراهیم خورســند، کارشــناس 
زیباسازی افزود: پروژه شست‌وشوی ورق نورگیر سوله‌ها 
و کارگاه‌ها صنعتی ســطح کارخانــه فولاد مبارکــه پس از 
مطالعات زیــاد از نیمه دوم ســال 1400 به‌مــرور در واحد 
فولادسازی، آهن‌سازی، تصفیه آب، کنترل مواد، توزیع 
برق، نیروگاه، قسمتی از واحد نورد سرد و نورد گرم و واحد 

پسماند در فولادسازی آغاز شد.
وی با بیان اینکه تا اواسط شهریورماه سال جاری بیش از 
69 هزار مترمربع نورگیر شسته شده است، ادامه داد: به 
لحاظ صرفه اقتصادی اجرای این پروژه باید گفت هزینه 
شست‌وشــو به ازای هر مترمربع حدود 1۴۵ هزار تومان 
اســت و هزینه تعویض به ازای هر مترمربــع نیز حدود 2 
میلیون تومان است. با در نظر گرفتن اختلاف معنا‌داری 
کــه در هزینه شست‌وشــو نســبت به تعویض مشــاهده 

می‌شود، انجام عملیات یادشده تا پایان مردادماه بالغ 
بر 130 میلیارد تومان برای شرکت صرفه‌جویی اقتصادی 
به همراه داشته است. افزون بر این، در صورت مقایسه 
این روش با تقویت نوردهی مصنوعی، صرفه اقتصادی 

بیشتر نیز خواهد بود.
  بازسازی و رنگ‌آمیزی محیط ساختمان‌ها و 

دیوارهای شرکت
خورسند در بخش دیگری از سخنان خود به اقداماتی 
که در زمینه بازسازی و رنگ‌آمیزی محیط ساختمان‌ها 
و دیوارهای شرکت انجام شده است اشاره و اضافه کرد: با 
در نظر گرفتن روان‌شناسی رنگ‌ها در محیط کار تا کنون 
دیوار سوله‌ها و ساختمان‌ها نیز بازسازی و رنگ‌آمیزی 
شــده که تأثیر بســزایی در بهبود جلوه بصری و زیبایی 

محیط کارخانه داشته است.
به گفته ایــن کارشــناس زیباســازی، افزایش بهــره‌وری 
و بهبــود عملکــرد، افزایــش ایمنــی، کاهش خســتگی و 
افزایش تمرکــز، کاهش فشــار فیزیکــی، افزایش کیفیت 
تولید، کاهش هزینه‌ها، افزایش سوددهی و همچنین 
اســتفاده بهینه از منابع تنها بخشــی از مزایــای اجرای 

این پروژه است.
  استفاده از پهپاد و ربات‌های شست‌وشو جهت 

شست‌وشوی بدنه سوله‌ها
وی در بخش پایانی ســخنان خــود از به‌کارگیری پهپاد 
در شست‌وشــوی دیوارها و نورگیرها خبر داد و گفت: با 
توجه به ریســک کار در ارتفاع، به‌منظــور تقویت ایمنی 
کار، افزایش سرعت انجام عملیات شست‌وشو و کاهش 
هزینه‌ها، استفاده از پهپاد و ربات‌های شست‌وشو جهت 
شست‌وشــوی بدنه ســوله‌ها در دست بررســی است و 
نخســتین تســت شست‌وشــو با پهپاد نیز بــا موفقیت 
انجام شده اســت. در صورت تأیید نهایی این روش، از 
ســال آینده عملیات شست‌وشــو با بهره‌وری و بازدهی 
بیشــتر با اســتفاده از این فنــاوری انجام خواهد شــد و 
می‌تواند تحول بزرگی در این زمینه باشد و سایر صنایع 

نیز می‌توانند از آن الگوبرداری کنند.  

یابی نور طبیعی در کارگاه‌ها  باز
و صرفه‌جویی 130 میلیارد تومانی در فولاد مبارکه

گــزارش

سید محمدجواد مجیدی
 مدیر مدیریت شهری فولاد مبارکه

محمدابراهیم خورسند
 کارشناس زیباسازی

17.5

7.2

  رتولید »ارفع« با رشد ۱۷٫۵ 
درصدی همراه شد

به گــزارش روابط عمومی شــرکت 
آهن و فولاد ارفع، در شهریور ماه 
امسال، شــرکت آهن و فولاد ارفع 
۷۲.۲ هــزار تــن شــمش فــولادی 
تولیــد کــرد کــه نســبت بــه مــدت 
مشــابه ســال گذشــته )بــا تولیــد 
۵۷ هــزار تــن(، رشــد ۲۷ درصدی 
را نشان می‌دهد. تولید تجمیعی 
شرکت آهن و فولاد ارفع طی نیمه 
نخست سال جاری به ۴۰۱.۷ هزار 
تن رسید که نشان از افزایش 17.5 
درصدی نسبت به مدت مشابه 

سال 1403 دارد.

  رشد ۷.۲ درصدی تولید و 
۷۰ درصدی فروش در شرکت 

توسعه آهن و فولاد گل‌گهر

شرکت توسعه آهن و فولاد گل‌گهر 
در شــهریور امســال نســبت بــه 
مردادماه، ۷.۲ درصد رشــد تولید 
و ۷۰ درصــدی افزایــش فــروش 

داشت.
به گــزارش  چیلان، این شــرکت در 
راستای تحقق شعار سال،  علیرغم 
محدودیت های اعمال شــده در 
مصــرف حامــل هــای انــرژی، در 
ششــمین مــاه ســال443 هــزار و 
303 تــن آهن اســفنجی تولیــد کرد 
که توانســت بــا افزایش 29 هــزار و 
714 تن محصول نسبت به همین 
مدت در ماه گذشته)مرداد(، رشد 
۷.۲ درصدی را داشــته باشــد و ۱۰ 
رکورد تولید، حمل، بارگیری، فروش 

و پایداری را به ثبت برساند.
همچنیــن ایــن شــرکت در همین 
بــازه زمانــی نســبت بــه مــدت 
مشابه، ۷۶ درصد رشد درآمدی، 
عرضــه  برابــری   ۵.۵ افزایــش 
محصــول در بــورس و بــه عنــوان 
آهــن  کننــده  بزرگتریــن عرضــه 
، ۳۲ درصــد در  اســفنجی کشــور
سهم خود از کل عرضه در بورس 

کشور رشد داشته است.

عددخبر
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لیاژی پاسارگاد رسید نشان برتر انتخاب ملی در صنعت فولاد به شرکت صنایع فولاد آ

 محمد نصیری
 رئیس نیروگاه

رضا زمانی
 کارشناس کنترل و ابزاردقیق

محمد مشتاقی
C کارشناس شیفت 

 محمد مختاری
A کارشناس شیفت 

مجید ستاینده
   رئیس‌دفتر فنی تعمیرات ناحیه

حسین کاوسی
B کارشناس شیفت 

احمد طیبی
D کارشناس شیفت 

سعید دهقانی
 کارشناس تعمیرات مکانیک نیروگاه 

به گزارش پترومتالز، شرکت صنایع فولاد آلیاژی پاسارگاد در دهمین اجلاس انتخاب ملی )اجلاس استراتژی‌های توسعه خدمات، تولیدات و صادرات برترین شرکت‌های ایران( موفق به کسب نشان برتر انتخاب ملی در صنایع 
 Best Technology( فولاد شد و این نشان به مهندس هوشنگ انوری مدیرعامل این شرکت اهدا شد. همچنین این شرکت، استاندارد و جایزه بین‌المللی برترین شرکت با فناوری خاص و استحکام بالا در تولید فولاد و صنایع وابسته

Strength Steel Industry Awards & 2025( را دریافت کرد. نشان رتبه نخست توسعه و نوآوری در تولید شمش و آهن اسفنجی نیز شرکت صنایع فولاد آلیاژی پاسارگاد رسید.
کساری مدیر فروش شرکت صنایع فولاد آلیاژی پاسارگاد به‌عنوان حرفه‌ای‌ترین مدیر سازمانی در بخش فروش با اهدای لوح این اجلاس، تقدیر به‌عمل آمد. گفتنی  همچنین در دهمین اجلاس انتخاب ملی از مهندس محمد خا

است این دوره اجلاس انتخاب ملی با هدف حمایت از تولیدات و خدمات ملی، توسعه بازار و صادرات، بررسی راهکارهای عبور از تحریم‌ها، جذب سرمایه‌گذاری و معرفی توانمندی‌های نوین شرکت‌های ایرانی برگزار شد.

حســی  همــان  خــوب  حــس 
اســت کــه مــا در هنــگام کســب 
دســتاوردهای موفقیت‌آمیــز و 
یــا بــه‌ خاطــر آوردن آن‌هــا تجربــه 
 برخــی 

ً
می‌کنیــم، اگرچــه بعضــا

شکســت‌ها هــم پایه‌گــذار موفقیت‌هــای بزرگــی 
اســت کــه در نهایــت احســاس خوبــی را در مــا تداعــی 
می‌کنــد. در ایــن شــماره از خبرنامــه حــس و حــال 
دوشــنبه هفتم مهرماه ســال 1402 را به یــاد می‌آوریم، 
روزی که در تقویم پرافتخار فولاد مبارکه ســالروز آغاز 
ــی  ــیکل ترکیب ــروگاه س ــت نی ــاز نخس ــرداری از ف بهره‌ب

914 مگاواتــی فــولاد مبارکــه اســت.
به همین مناسبت خبرنگار فولاد پای صحبت رئیس 
نیروگاه، رئیس دفتر فنی و جمعی از کارشناسان و کارکنان 

این بخش نشسته است. با ما همراه باشید.
   محمد نصیری، رئیس نیروگاه:

نیروگاه شماره 2؛ سمبل اراده برای حفظ پایداری و 
تاب‌آوری تولید

از  مجتمع  راه‌اندازی  ابتدای  از  برق  تولید  فرایند 
فرایندهای اصلی تولید فولاد مبارکه بوده است. با تشدید 
محدودیت‌های شبکه سراسری در سال ۱۴۰۰، احداث 
یک نیروگاه سیکل ترکیبی با ظرفیت نهایی ۹۱۴ مگاوات 
کنون  در دستور کار قرار گرفت. این پروژه بزرگ که ا
یک سال از راه‌اندازی بخش گازی آن با ظرفیت بیش 
از ۶۰۰ مگاوات می‌گذرد از منظر راندمان صرفه‌جویی 
سوخت، پایداری شبکه و ملاحظات زیست‌محیطی 
یکی از شاخص‌ترین طرح‌های نیروگاهی کشور محسوب 

می‌شود.
ماحصل تلاش همکارانم در نیروگاه و ناحیه برای 
بهره‌برداری این پروژه و واحدهای توسعه و پیمانکار 
در احداث آن، افزایش چشمگیر سهم انرژی الکتریکی 
تولیدی در نیروگاه‌های حرارتی شرکت از ۲۵ درصد 
کل مصرف در سال‌های گذشته به ۶۵ درصد در سال 
جاری بوده است. تأمین، سازماندهی و تخصیص نیرو، 
برنامه‌ریزی و اجرای آموزش، تحویل‌گیری و استخراج 
اشکالات پروژه، پیگیری رفع اشکالات، تأمین مواد 
مصرفی، تهیه مدارک فنی و فرایندها بخشی از تلاش 
بهره‌بردار با همکاری واحدهای ذی‌ربط بوده است. 
گرچه اهمیت و شیرینی نتایج به‌دست‌آمده خستگی به 
تن نمی‌گذارد؛ اما ادامه راه تکمیل پروژه در بخش بخار و 
رفع نواقص و چالش‌های موجود، ادامه و تقویت حمایت 
و توجه ویژه مدیریت عالی فولاد مبارکه را می‌طلبد که 
امیدواریم در نظر گرفته شود. افتخار من در واحد نیروگاه 
فولاد مبارکه به همکاری با عزیزانی است که دلسوزانه و با 
تحمل سختی‌های بسیار در بخش‌های مختلف تولید 
و تعمیرات، در مسیر پایداری تولید فولاد گام برمی‌دارند. 
از آن‌ها همواره آموخته‌ام؛ قدردان زحماتشان هستم و 

برای آن‌ها آرزوی سلامتی و توفیق روزافزون دارم.
   مجید ستاینده، رئیس‌دفتر فنی تعمیرات ناحیه:

این راه و این فعالیت‌ها همچنان ادامه دارد
دفتـر فنـی تعمیـرات ناحیـه انـرژی و سـیالات وظیفـه 

برنامه‌ریـزی و پشـتیبانی از تعمیـرات ناحیـه را دارد. از 
ابتدای عملیـات احداث نیروگاه شـهید کاظمـی، دفتر 
فنی نیز به همـراه بهره‌بردار نیـروگاه درگیر جاری‌سـازی 
فرایندهای نت مجموعه شد و باتوجه‌به عظمت پروژه 
و حجـم زیـاد اطلاعـات و تجهیـزات آن، بخش مهمـی از 
انرژی و تلاش کارکنان دفتر معطوف به آن شـده است.

این واحـد بـا سـازماندهی نیروهـای متخصـص در  این 
مدت کوتاه موفق شده است فرایندهای موردنیاز برای 
نت واحدها را تعریـف و جاری‌سـازی کند. در اینجـا لازم 
می‌دانم از تلاش همکاران خود در مجموعه دفتر فنی، 

مراتب تقدیر و تشـکر خود را اعلام کنم.
:C محمد مشتاقی، کارشناس شیفت   

نیروگاه سـیکل ترکیبـی فـولاد مبارکـه؛ الگـوی نوین 
تولیـد بـرق پربـازده و دوسـتدار محیط‌زیسـت

من در سال 1384 به استخدام شـرکت درآمدم و از ابتدا 
در واحـد نیـروگاه در سـمت‌های مختلـف اپراتـوری، 
کارشناسی تعمیرات، کارشناسی دفتر فنی و کارشناسی 
کنون نیز در سمت  شیفت مشغول به کار بوده‌ام. هم‌ا
کارشـناس شـیفت C نیـروگاه شـهید کاظمـی در حـال 

خدمتـم.
 F در بخـش گازی ایـن نیـروگاه از توربین‌هـای کلاس
زیمنس اسـتفاده شـده اسـت؛ توربین‌هایی کـه نه‌تنها 
ایمنـی و پایـداری عملکـرد نیـروگاه را تضمیـن می‌کنند، 
بلکه بـا بهینه‌سـازی فرایندهـا به افزایـش راندمـان کلی 
نیـز کمـک می‌کنند. بخـش بخـار نیـروگاه نیـز در دسـت 
احـداث اسـت و بـا نصـب بویلرهـای بازیـاب حـرارت 
سه‌فشـاره )HRSG( و یـک توربیـن بخـار ۳۰۰ مگاواتـی 
تکمیـل خواهـد شـد. درحالی‌کـه راندمـان نیروگاه‌های 
حرارتـی موجـود کشـور به‌طـور متوسـط 39.5 درصـد 
است، راندمان نیروگاه سیکل ترکیبی فولاد مبارکه پس 
از تکمیـل بخـش بخـار بـه بیـش از ۵۸ درصـد خواهـد 
رسـید و مصـرف حـدود 30 درصـد کمتـر خواهـد شـد. 
همچنیـن میـزان انتشـار حـرارت به محیـط بـه حداقل 
می‌رسـد که این ویژگی‌ها نیروگاه فولاد مبارکه را در زمره 
نیروگاه‌هـای دوسـتدار محیط‌زیسـت قـرار داده اسـت.

:D احمد طیبی، کارشناس شیفت   
مایـه افتخـار اسـت کـه در تأمیـن انـرژی موردنیـاز 

می‌کنـم نقش‌آفرینـی  کشـور  و  شـرکت 
 D از سال ۹۶ تا سال ۱۴۰۲ در با سمت کارشناس شیفت
در نیروگاه شـماره یـک بـودم و از سـال ۱۴۰۲ نیز با همین 
سـمت در نیـروگاه جدیـد مشـغول بـه کار شـده‌ام کـه در 
حـال حاضـر بـا دو توربیـن گازی در حـال بهره‌بـرداری 
اسـت. ایـن توربیـن بـا راندمـان ۳۹ درصـد، بیشـترین 
راندمان توربین‌هـای گازی در کشـور را دارد. درحالی‌که 
توربین‌های کلاس E که نسل قبلی اسـت، راندمانی در 
حدود ۳۲ درصد دارد. بهبود راندمان این توربین ناشی 
از اصلاحات زیادی است که انجام گرفته است، ازجمله 
نسبت فشار بالاتر در کمپرسور، دمای بالاتر در محفظه 
احتـراق، ترکیـب سـوخت و هـوا به‌صـورت پریمیکـس، 
نحـوه سـاخت پره‌هـای ردیـف اول توربیـن کـه حالـت 
تک‌کریستاله دارند و توانایی تحمل دمای حدود ۱۲۵۰ 

درجـه سـانتی‌گراد را دارنـد، بهبـود شـرایط خنـک‌کاری 
پره‌هـای توربیـن، ایجـاد سیسـتم HCO کـه بـا حرکـت 
دادن رتور در خلاف جهت جریان هوا که با کاهش لقی 
پره‌هـای توربیـن بـا پوسـته باعـث کاهـش فـرار گازهـای 

حاصـل از احتـراق از نـوک پره‌هـای توربیـن می‌شـود.
آنچه برای من مایه افتخار اسـت آن اسـت کـه به‌عنوان 
عضـوی از ایـن نیـروگاه بـه سـهم خـود در تأمیـن انـرژی 

موردنیـاز شـرکت و کشـور نقش‌آفرینـی می‌کنـم.
   رضا زمانی، کارشناس کنترل و ابزاردقیق:

ازجملـه  مبارکـه  فـولاد  کاظمـی  شـهید  نیـروگاه 
دنیاسـت نیروگاه‌هـای  به‌روزتریـن 

و  بـرق  مهندسـی  دکتـرای  غ‌التحصیـل  فار بنـده 
اسـتخدامی سـال 1400 هسـتم کـه در حـال حاضـر در 
سـمت کارشـناس کنتـرل و ابزاردقیـق واحـد مشـغول 
کوسیسـتم انـرژی بیـش از هـر زمـان  بـه کارم. امـروزه ا
دیگـری دچـار دگرگونـی و تحـولات سـریع شـده اسـت. 
در ایـن محیـط پویـا، سیسـتم اتوماسـیون مبتنـی بـر 
SPPA-T3000 یکی از ابزارهای کلیدی و کارآمد جهت 
بقـا در عرصـه رقابـت تولیـد انـرژی را ارائـه می‌کنـدد. این 
سیسـتم به‌عنـوان جدیدتریـن نسـل سیسـتم‌های 
کنترلـی شـرکت زیمنـس معرفـی شـده کـه تمرکـز اصلـی 
آن روی یکپارچگـی، امنیـت و سـهولت در بهره‌بـرداری 
اسـت. باتوجه‌بـه اینکـه SPPA-T3000 یـک سیسـتم 
کاملاً مبتنی بر وب اسـت، نیازی به نصـب نرم‌افزارهای 
پیچیـده و متعـدد در هـر یـک از ایسـتگاه‌های کاری 
را نخواهـد داشـت. از طرفـی سـاختار سـاده آن باعـث 
کاهش هزینه‌های نگهداری و افزایش قابلیت اطمینان 
سیسـتم شـده اسـت. طراحی ماژولار در این سیسـتم، 
قابلیت مقیاس‌پذیری واحدهای نیروگاهی را به‌خوبی 
گسترش داده است که با اسـتفاده از آن می‌توان شاهد 
ادغـام واحدهـای جدیـد و یـا تهیـه بسـتری جهـت 

مدیریـت چندیـن واحـد نیروگاهـی بـود.
:B حسین کاوسی، کارشناس شیفت   

بـه  دانـش  انتقـال  و  بهـره‌وری  ارتقـای  مسـیر  در 
برمی‌داریـم گام  آینـده  نسـل‌های 

مـن فعالیـت خـود را از سـال ۱۳۹۲ در نیـروگاه بخـار 
به‌عنوان کارشـناس شـیفت نیـروگاه یک آغـاز کـردم. در 
سه سال اخیر با مسئولیت کارشناس شیفت در نیروگاه 
سـیکل ترکیبـی کلاس F مشـغول بـوده‌ام کـه بـا تمرکـز بر 
آموزش، مطالعه مستندات فنی، و تسلط بر فرایندهای 

عملیاتـی همـراه بوده اسـت.
توربین‌هـای نیروگاه سـیکل ترکیبی فـولاد از نـوع کلاس 
F هسـتند کـه بـرای نخسـتین بـار در ایـران، سیسـتم 
خنک‌کاری هوای ورودی )مدیا کولینگ( بر روی آن‌ها 
نصب شده است. بخش عمده این سیستم تا ابتدای 
سـال جـاری توسـط پیمانـکار نصـب شـده بـود، امـا بـه 
دلیـل راه‌انـدازی نشـدن واحـد تولیـد آب نیـروگاه قابـل 
بهره‌برداری نبود؛ بنابراین با اهتمام واحد بهره‌برداری 
و همـکاری سـایر واحدهـای فـولاد مبارکـه ازجملـه 
حمل‌ونقل، تولید آب‌های صنعتی و تعمیـرات مرکزی 
با انتقال آب موردنیاز، این سیستم راه‌اندازی و در مدار 

تولید قرار گرفـت که بـا افزایش تـوان حـدود 35 مگاوات 
در هـر توربین، منجر به تولیـد 33 هزار مگاوات سـاعت 

انـرژی الکتریکـی اضافه‌تـر شـده اسـت.
:A محمد مختاری، کارشناس شیفت   

کارکنـان نیـروگاه از اینکـه سـهمی در حـل مشـکل 
ناتـرازی بـرق کشـور دارنـد بـر خـود می‌بالنـد

من از فروردین 1396 مفتخر به همکاری با شرکت فولاد 
مبارکه شدم. ابتدا در سمت کارشناس تعمیرات واحد 
و در ادامـه به‌عنـوان کارشـناس فرایند تعمیـرات ناحیه 
انرژی و سـیالات انجام‌وظیفه کـرده‌ام و با شـروع فرایند 
ساخت نیروگاه کلاس F شهید کاظمی، در سال 1401، با 

سمت کارشناس شیفت در حال کار هستم.
گی‌هـای ایـن نیـروگاه اینکـه بـر بـازده و ظرفیـت  از ویژ
مطلوبـی کـه ایـن نیـروگاه دارد، بـا اسـتفاده از سیسـتم 
کولینـگ ACC )کندانسـورهای خنک‌شـونده بـا هـوا( 
در بخـش بخـار ایـن نیـروگاه، مصـرف آب ایـن واحدهـا 
بـه نسـبت قابل‌توجهـی کاهـش می‌یابـد. واحدهـای 
بخـار بـا فنـاوری قدیـم بـرای تولیـد هـر مـگاوات سـاعت 
انـرژی الکتریکی حـدود 2.5 تـا 3 مترمکعـب آب مصرف 
می‌کننـد؛ درحالی‌کـه در بخـش بخـار نیـروگاه شـهید 
کاظمـی، مصـرف آب بـه ازای هـر مـگاوات سـاعت بـرق، 
کثر 30 لیتـر خواهد بـود. این مقـدار مصـرف آب که  حدا
عملاً به سطح صفر نزدیک است، در شرایط بحران آب 
کـم بـر اقلیـم کشـور، مزیـت فوق‌العـاده‌ای بـرای ایـن  حا

نیـروگاه محسـوب می‌گـردد.
   سـعید دهقانی، کارشـناس تعمیـرات مکانیک 

نیـروگاه سـیکل ترکیبی :
امیدواریم سهم کوچک در مسیر خود تأمینی انرژی 

فولاد مبارکه داشته باشیم
مـن فعالیـت خـود را در زمینـه صنعـت نیروگاهـی از 
سـال 1399 بـا مشـارکت در راه‌انـدازی اولیـن نیـروگاه 
کلاس F کشـور در نیـروگاه هنـگام آغـاز کـرده‌ام و از سـال 
1401 افتخـار عضویـت در گـروه بـزرگ فـولاد مبارکـه را 
دارم. زمـان ورودم بـه فـولاد مبارکـه متقـارن بـا آغـاز 
فراینـد نصـب و راه‌انـدازی نیـروگاه 914 مگاواتـی شـد 
و موقعیـت ایجادشـده بـرای مطالعـه مـدارک پـروژه، 
حضور در سـایت و نظـارت بـر فراینـد راه‌انـدازی در کنار 
سـوپروایزرهای زیمنـس فرصت کسـب تجـارب زیادی 
در زمینـه بهره‌بـرداری و تعمیـرات اصولـی تجهیـزات 

نیروگاهـی برایـم بـه وجـود آورد.
از ویژگی‌های بـارز توربین‌های این نیـروگاه آن می‌توان 
به قابلیت اطمینان بالا و وجود دسترسی‌های مختلف 
جهـت انجـام بازدیـد از نقـاط حسـاس آن اشـاره کـرد 
کـه موجـب کاهـش قابل‌توجـه زمـان انجـام بازدیدهـا و 
تعمیـرات دوره‌ای می‌شـود. به‌طوری‌کـه در 12 سـال 
ابتدایـی بهره‌بـرداری از توربین‌هـای کلاس F، زمـان 
انجام تعمیرات دوره‌ای به‌طور میانگین 12 روز در سال 
است که در مقایسه با توربین‌های نسل قبل که زمانی 
در حدود 30 روز در سال برای انجام تعمیرات نیاز دارند، 
گریز واحد  کاهش چشمگیری در زمان خاموشی‌های نا

به حسـاب می‌آید.

گــزارش

»حس خوب« با همکاران
    میهمانان این هفته: کارکنان تلاش‌گر نیروگاه شهید کاظمی
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اخبــار بیــن المــلل
I n t e r n a t i o n a l

  صنعت فولاد اروپا در سال‌های اخیر با چالش‌های فزاینده‌ای روبه‌رو 
بوده است. سهم این قاره از تولید جهانی فولاد اکنون به حدود ۷ تا ۸ درصد 
کاهش یافته؛ رقمی که نسبت به گذشته‌ای نه‌چندان دور افتی چشمگیر 
نشان می‌دهد. کمیته اقتصادی و اجتماعی اتحادیه اروپا در تازه‌ترین گزارش 
خود زنگ خطر را به صدا درآورد و خواستار اقدام فوری برای نجات این صنعت 

حیاتی شد.
کید  به گزارش ایراســین، در گزارش کمیته اقتصادی و اجتماعی اتحادیه اروپا تأ
شده است  که بدون اصلاحات عمیق در سیاست‌های تجاری، زیست‌محیطی 
و مالی، صنعت فولاد اروپا توان رقابت در بازارهای جهانی را از دست خواهد داد. 
ازاین‌رو مجموعه‌ای از تدابیر فوری و میان‌مدت پیشنهاد شده است که می‌تواند 

آینده این صنعت را رقم بزند.
  تدابیر تجاری؛ سد راه واردات ارزان

یکی از نخســتین حوزه‌هایی که کمیته بر آن تمرکز کرده، سیاســت‌های تجاری 
است. در سال‌های اخیر واردات ارزان‌قیمت از کشورهایی نظیر چین فشار زیادی 
بر تولیدکنندگان اروپایی وارد کرده است. برای مقابله با این روند، کمیته خواستار 

تدوین قوانین جامع تجاری جدید و جایگزینی تدابیر فعلی شده است.
این قوانین می‌تواند شامل اعمال تعرفه‌های هدفمند، نظارت دقیق‌تر بر روند 
واردات و حمایــت از تولیدکنندگان داخلــی باشــد. در واقع اروپا در تلاش اســت 
موازنه‌ای ایجاد کند که هم دسترسی به فولاد ارزان را برای صنایع مصرف‌کننده 

تضمین کند و هم تولیدکنندگان داخلی را از ورشکستگی نجات دهد.
  محیط‌زیست و انرژی؛ مسیر دشوار گذار سبز

یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های صنعــت فولاد اروپا الزام به رعایت اســتانداردهای 
زیست‌محیطی است. برنامه »مکانیزم تنظیم کربن« )CBAM( که در اتحادیه اروپا 
در حال اجراست، هزینه‌های جدیدی به تولیدکنندگان تحمیل می‌کند. این طرح 
شامل الزام به خرید مجوزهای انتشار کربن است؛ اقدامی که هزینه تولید فولاد را در 

اروپا به‌طور محسوسی افزایش داده است.
کمیته پیشنهاد داده است که اجرای سـریع‌تر این مکانیزم همراه با تخصیص 
مجوزهـای رایـگان بـرای صـادرات بـه کشـورهایی کـه قوانیـن زیسـت‌محیطی 
مشـابه ندارند، دنبال شـود. علاوه بر این، حمایت مالی مسـتقیم از پروژه‌های 
کاهـش قیمـت انـرژی بـرای صنایـع پرمصـرف نظیـر فـولاد نیـز ضـروری دانسـته 

شـده اسـت.
به موازات آن، اتحادیه باید کنترل بیشتری بر صادرات قراضه فولاد اعمال کند. 
قراضه یک منبع حیاتی برای تولید فولاد سبز محسوب می‌شود و خروج بی‌رویه 

آن از اروپا، توان تولید داخلی را کاهش می‌دهد.
ح نجات   حمایت مالی و کارگری؛ ستون فقرات طر

اما نجات صنعت فولاد تنها به سیاســت‌های تجاری و زیست‌محیطی محدود 
نمی‌شود. کمیته پیشنهاد کرده است که »صندوق گذار عادلانه« برای حمایت 
از نیروی کار ایجاد شود. این صندوق به ارتقای مهارت کارگران، بازآموزی و انتقال 

آن‌ها به بخش‌های نوین صنعت کمک خواهد کرد.
از سوی دیگر، افزایش حمایت‌های مالی هدفمند برای جذب سرمایه‌گذاری در 
پروژه‌های نوآورانه فولاد سبز پیشنهاد شده است. بسیاری از شرکت‌های اروپایی 
کنون در مرحله آزمایش فناوری‌های نوین کاهش کربن قرار دارند. بدون حمایت  ا

مالی دولت‌ها، این فناوری‌ها به مرحله تجاری نخواهند رسید.
  واکنش فعالان صنعتی

انجمن فولاد اروپا از تعهد کمیســر تجــاری اتحادیه برای ارائــه تدابیر حمایتی تا 
کنون  کتبر استقبال کرده است. به گفته این انجمن، صنعت فولاد اروپا ا اواسط ا
در نقطه‌ای حســاس قــرار دارد و هرگونه تعلــل می‌تواند منجر به از دســت رفتن 

ظرفیت‌های کلیدی شود.
گر  در همیــن حال، برخی شــرکت‌های بــزرگ فــولادی اروپا هشــدار داده‌انــد که ا
سیاست‌های حمایتی جدید اجرا نشود، مجبور به تعطیلی بخشی از خطوط تولید 
یا انتقال آن‌ها به مناطق ارزان‌تر خواهند شد. چنین روندی نه تنها اشتغال، بلکه 

امنیت صنعتی اروپا را تهدید خواهد کرد.
  رقابت جهانی؛ چین، هند و آمریکا در کمین

اروپا با وضعیتی پیچیده مواجه اســت. در حالی که این قاره مشغول گذار سبز و 
ک است، رقبایی چون چین و هند  سرمایه‌گذاری‌های پرهزینه در فناوری‌های پا
با هزینه‌های پایین‌تر و حمایت‌های گسترده دولتی، جایگاه خود را در بازارهای 

جهانی تثبیت می‌کنند.
 با اجرای سیاست‌های حمایتی توانسته ظرفیت تولید خود را به بیش 

ً
هند اخیرا

از ۲۰۰ میلیون تن در سال برساند و هدف‌گذاری ۳۰۰ میلیون تن تا ســال ۲۰۳۰ را در 
دستور کار دارد. چین نیز با وجود کاهش نسبی تولید، همچنان بزرگ‌ترین بازیگر 
جهانی است. آمریکا نیز با اعمال تعرفه‌های حمایتی، به تولیدکنندگان داخلی 
خود فرصت داده است تا رقابت را حفظ کنند. در این شرایط، صنعت فولاد اروپا 

بدون پشتیبانی مؤثر قادر به بقا نخواهد بود.
  اهمیت استراتژیک فولاد برای اروپا

فولاد نه‌تنها ماده‌ای حیاتی برای صنایع خودرو، ساختمان و زیرساخت است، 
بلکه نقش استراتژیکی در امنیت ملی دارد. در دوران گذار انرژی، فولادهای خاص 
برای تولید توربین‌های بادی، زیرساخت‌های شبکه برق و پروژه‌های حمل‌ونقل 
سبز حیاتی هستند. از این رو، از دست دادن ظرفیت تولید فولاد داخلی، وابستگی 

اروپا به واردات را افزایش داده و امنیت اقتصادی و سیاسی قاره را تهدید می‌کند.
  آینده چه خواهد شد؟

گر پیشنهادهای کمیته اقتصادی و اجتماعی اروپا به‌سرعت اجرا شود، می‌توان  ا
گر تصمیم‌گیری‌ها با  امیدوار بود که این صنعت حیاتی دوباره جان بگیــرد. اما ا
تأخیر انجام شود یا حمایت‌های مالی کافی فراهم نشود، احتمال تعطیلی گسترده 

کارخانه‌ها و بیکاری هزاران کارگر وجود دارد.
به باور تحلیلگران، صنعت فولاد اروپا در آســتانه یک انتخاب تاریخی است: یا با 
سرمایه‌گذاری سنگین و حمایت سیاسی قوی، مسیر گذار سبز را طی خواهد کرد 
گذار کرده  و رقابت‌پذیری خود را حفظ می‌کند؛ یا در برابر رقبای آسیایی میدان را وا

و سهم خود از بازار جهانی را بیش از پیش از دست خواهد داد.
کنون در موقعیتی حساس قرار دارد. صنعت فولاد که زمانی موتور محرک  اروپا ا
توسـعه صنعتـی ایـن قـاره بـود، امـروز درگیـر بحران‌هـای چندلایـه اقتصـادی، 
گرچـه پرهزینـه و  ح نجـات فـولاد اروپـا ا زیسـت‌محیطی و رقابتـی اسـت. طـر
پیچیـده اسـت، امـا تنهـا راهـی اسـت کـه می‌توانـد ایـن صنعـت را بـه آینـده‌ای 

پایـدار هدایـت کنـد.

اروپا در جست‌وجوی راه نجات فولاد؛ 
سیاست‌های تازه

 برای حفظ رقابت‌پذیری و مشاغل
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مانع اصلی تحول سبز صنعت فولاد
       شرکت فولادسازی آلمانی زالتسگیتر به دلیل کندی غیرمنتظره در توسعه بازار هیدروژن و مشکلات مالی، مراحل بعدی پروژه بزرگ سالکوس برای کاهش انتشار کربن را به مدت سه سال به تعویق انداخته است. این پروژه ۲.۵ 

میلیارد یورویی که با کمک یک میلیارد یورویی دولت آلمان تأمین می‌شود، قرار بود انتشار کربن در تولید فولاد را تا ۹۵ درصد کاهش دهد.
به گزارش ایراسین، شرکت فولادسازی آلمانی زالتسگیتر )Salzgitter( تصمیم گرفته است مراحل بعدی پروژه بزرگ سالکوس )SALCOS( را که برای کاهش انتشار کربن در تولید فولاد از طریق هیدروژن طراحی شده بود، به مدت 
سه سال به تعویق بیندازد.این پروژه عظیم ۲.۵ میلیارد یورویی با کمک مالی یک میلیارد یورویی از سوی دولت آلمان در حال اجرا بوده است. مرحله اول پروژه که شامل راه‌اندازی یک واحد الکترولیزر ۱۰۰ مگاواتی و یک کوره قوس 

الکتریکی است، همچنان در حال اجرا بوده و انتظار می‌رود از سال ۲۰۲۷، انتشار کربن را در تولید حدود ۲ میلیون تن فولاد تا ۳۰ درصد کاهش دهد.
 

عبدالرحیم صادقــی، رئیس واحــد اســکین‌پاس و تمپر‌میل نورد ســرد 
از راه‌انــدازی مجــدد و بهینه‌ســازی سیســتم بازرســی ســطح ورق در خــط 

اسکین‌پاس شماره ۲ خبر داد.
وی راه‌اندازی مجدد و بهینه‌سازی این سیستم را گامی اساسی در مسیر ارتقای 
کیفیت محصولات فولاد مبارکه دانست و افزود: اجرای این پروژه که در کوتاه‌ترین 
زمان ممکن و با تلاش همکاران و حمایت مدیریت ارشد حاصل شد، نشان داد 
که ظرفیت‌های داخلی می‌تواند جایگزینی مطمئن برای فناوری‌های خارجی 
باشد و تحقق این موفقیت در کوتاه‌ترین زمان ممکن، مرهون تلاش همکاران و 

حمایت مدیریت ارشد است.
ح افزود:  در ادامه، علی ناظری، سرپرست واحد، با اشاره به اهمیت این طر
بهینه‌سازی انجام‌شده سبب ارتقای دقت در شناسایی و پایش عیوب سطحی 
ورق‌ها شد و این موضوع نقش مستقیم در افزایش رضایت مشتریان و بهبود 

شاخص‌های کیفی محصولات نهایی دارد.
عبدالله نصوحی، کارشناس برق و اتوماسیون واحد هم با تشریح ابعاد فنی این 
پروژه اظهار داشت: با وجود محدودیت‌های ناشی از تحریم‌های بین‌المللی و 
مشکلات تأمین تجهیزات، تمامی بخش‌های سخت‌افزاری و نرم‌افزاری سیستم با 
تکیه‌بر توان داخلی و همکاری شرکت‌های دانش‌بنیان مورد بازبینی و بهینه‌سازی 
قرار گرفت. این اقدام علاوه بر کاهش هزینه‌ها و کاهش وابستگی خارجی، امکان 
بهره‌برداری پایدار و دقیق‌تر از سیستم را فراهم ساخت و بهبود قابل‌توجهی در 

کیفیت محصولات فولادی ایجاد کرد.
وی خاطرنشان کرد: در پی کسب این موفقیت فولاد مبارکه بار دیگر نشان داد که 
با اتکا به توان کارشناسان داخلی و پشتیبانی شرکت‌های دانش‌بنیان می‌توان 

پروژه‌های راهبردی را با کیفیت مطلوب و در زمان کوتاه به سرانجام رساند.
عبدالرحیم صادقی، رئیس واحد اسکین‌پاس و تمپر‌میل نورد سرد در پایان، از 
مساعدت معاونت بهره‌برداری شرکت، مدیر ناحیه نورد سرد، مدیر محصولات 
پوشش‌دار و نهایی، مدیر تحقیق و توسعه، همکاران واحد اسکین پاس 2 و دفاتر 
فنی تولید و تعمیرات ناحیه و همچنین از همکاری ارزشمند شرکت دانش‌بنیان 
ک که نقشی مؤثر در اجرای این پروژه ایفا کرده است، صمیمانه قدردانی کرد. فرتا

به همت  ایمیدرو انجام می‌شود؛

برگزاری یازدهمین همایش جایزه بهره‌وری 
معادن و صنایع معدنی

   دبیر یازدهمین همایش جایزه بهره‌وری معادن و صنایع معدنی ایران 
اعلام کرد: این همایش توسط ایمیدرو  روز  دوشنبه 28 مهر برگزار می‌شود.

به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، علی بهرامی راد بابیان این مطلب اظهار داشت: 
با توجه به قانون برنامه هفتم توسعه مبنی‌بر تحقق 4.5 درصد از رشد 13 درصدی 
هدف‌گذاری شده برای بخش معدن، از طریق رشد بهره‌وری کل عوامل، ایمیدرو 
به‌منظور دستیابی به هدف تعیین‌شده و همچنین پیاده‌سازی استراتژی »ارتقای 
بهره‌وری، هم‌افزایی و رقابت‌پذیری بخش معدن و صنایع معدنی«، فرایند جایزه 

بهره‌وری معادن و صنایع معدنی ایران را با اهتمام بیشتر برگزار می‌کند.
وی ادامــه داد: در بخــش ارزیابی شــرکت‌ها، 43 شــرکت با همکاری بیــش از 170 
ارزیاب آموزش‌دیده ارزیابی شدند. در بخش ارزیابی پروژه‌های بهبود نیز 54 طرح 
از 27 شرکت مورد ارزیابی قرار گرفتند که نتایج آن در روز همایش ارائه خواهد شد. 
همچنین در راستای آموزش مفاهیم بهره‌وری، در سال گذشته، 6180 نفرساعت 

آموزش برای مدیران و کارشناسان شرکت‌ها و ارزیابان جایزه برگزار شد.

اخبـــــــــار
n e w s

راه‌اندازی مجدد و بهینه‌سازی سیستم 
بازرسی سطح ورق در خط اسکین‌پاس ۲

با انجام یک فرایند ممیزی و الزامات سخت‌گیرانه کیفیت اروپا؛

شرکت فولاد مبارکه طی یک فرایند 
ممیزی چندمرحله‌ای و اطمینان 
با  محصولات  کامل  انطباق  از 
الزامات سخت‌گیرانه کیفیت اروپا، 
موفق به دریافت و تمدید اعتبار 

گواهینامه بین‌المللی CE شد.
کی، مدیر پشتیبانی و  در همین خصوص، امیر افلا
بازاریابی شرکت فولاد مبارکه، در گفت‌وگو با خبرنگار فولاد 
اظهار کرد: اخذ این گواهینامه گام بزرگی در جهت اثبات 
کیفیت محصولات فولاد مبارکه و افزایش اعتماد مشتریان 
و مصرف‌کنندگان محسوب می‌شود و مسیر صادرات و 
حضور این شرکت در بازارهای جهانی را هموارتر می‌کند. 
این امر ضمن تقویت جایگاه بین‌المللی، به فولاد مبارکه 
امکان می‌دهد تا در بازارهای مختلف، رقابتی‌تر عمل کند 
و محصولات خود را با استانداردهای جهانی به دست 

مشتریان برساند.
وی در ادامه افزود: گواهینامه CE که مخفف عبارت 
اروپایی  انطباق  به معنی   European Conformity
است، نشان می‌دهد که محصول تولیدشده با الزامات 
اساسی اتحادیه اروپا در حوزه‌های ایمنی، بهداشت، 

محیط‌زیست و حفاظت از مصرف‌کننده منطبق است.
مدیر پشتیبانی و بازاریابی شرکت فولاد مبارکه خاطرنشان 
کرد: براساس مقررات اتحادیه اروپا، تمامی کالاهایی که در 
دسته‌بندی محصولات مشمول مقررات CE قرار می‌گیرند 
و قصد ورود به بازار کشورهای عضو اتحادیه را دارند، باید 

این گواهینامه را اخذ کنند. ورق‌های فولادی به‌عنوان 
یکی از مواد اصلی در تولید بسیاری از محصولات صنعتی، 
در صنایع مختلفی نظیر خودروسازی، ساختمان‌سازی، 

لوازم‌خانگی و تجهیزات صنعتی به کار می‌روند.
وی اذعان داشت: در این زمینه، کیفیت و ایمنی این 
ورق‌ها تأثیر مستقیمی بر عملکرد نهایی محصولات 
باید  تولیدکنندگان   ،CE گواهینامه  براساس  دارد. 
استانداردهای خاصی را رعایت کنند تا ورق‌های فولادی 
مطابق با مقررات ایمنی و کیفیت لازم برای استفاده 
در این صنایع باشند. همچنین کارخانه‌ها باید اثبات 
کنند که محصولاتشان با استانداردهای اروپایی منطبق 
است و خطری برای انسان، محیط‌زیست یا سازه‌ها 
ایجاد نمی‌کند. گواهینامه CE علامت تأیید کیفیت و 
ایمنی محصولات در بازارهای اروپایی است و تضمین 
می‌کند که این محصولات از نظر فنی و زیست‌محیطی به 

استانداردهای موردنظر رسیده‌اند.
محمدعلی زمانی، رئیس پشتیبانی فنی مشتریان شرکت 
فولاد مبارکه نیز در این خصوص گفت: تولیدکنندگان 
ورق فولادی که موفق به دریافت گواهینامه CE می‌شوند، 
نه‌تنها می‌توانند در بازار داخلی عرضه شوند، بلکه در 
بازارهای معتبر جهانی نیز قابلیت عرضه دارند. این 
، ارزآوری و اعتبار برند کمک  ، به افزایش سهم بازار امر

شایانی می‌کند.
کید کرد: الزام به دریافت گواهینامه CE در بسیاری  وی تأ
از پروژه‌های بین‌المللی و قراردادهای صادراتی دیده 

می‌شود؛ در برخی موارد، بدون داشتن این گواهی، 
امکان فروش یا حتی ورود محصول به کشورهای اروپایی 
وجود ندارد، ازاین‌رو، برای شرکت‌هایی که چشم‌انداز 
صادرات دارند، اخذ این گواهی نه یک انتخاب، بلکه یک 

الزام حیاتی است.
رئیس پشتیبانی فنی مشتریان شرکت فولاد مبارکه عنوان 
داشت: فرایند دریافت گواهینامه CE برای کارخانه‌های 
تولید فولاد، مراحل مشخصی دارد. ابتدا، بررسی انطباق 
محصول با استانداردهای اروپایی صورت می‌گیرد.  در 
این مرحله، خصوصیات فنی و عملکردی محصول باید 

مستندسازی و با استانداردهای مربوطه مقایسه شود.
وی ادامه داد: سپس، آزمایش‌های کنترل کیفیت و 
ایمنی بر اساس الزامات مشخص‌شده انجام می‌شود. 
پس از آن، نوبت به ممیزی توسط نهادهای معتبر صدور 
گواهی )Notified Bodies( می‌رسد که عمدتاً شامل بازدید 
از خطوط تولید، بررسی مستندات فنی، تست‌های 
آزمایشگاهی و ارزیابی محصول، ارزیابی کالیبراسیون، 
دلایل شکایات مشتریان و اقدامات اصلاحی، آموزش 
گاهی کارکنان و ارزیابی سیستم مدیریت کیفیت  و آ

کارخانه است.
کرد: در صورت تأیید تمامی مراحل،  زمانی اضافه 
گواهینامه CE صادر و اجازه الصاق نشان آن بر روی 
محصول داده می‌شود. دریافت گواهینامه CE تنها 
به‌منظور تسهیل صادرات نیست، بسیاری از شرکت‌ها 
و کارخانه‌هایی که این گواهینامه را اخذ کرده‌اند، به 

بهبود چشم‌گیر در فرایندهای تولید، کاهش ضایعات، 
افزایش بهره‌وری و ارتقای کیفیت محصولات خود اشاره 
کرده‌اند. به عبارت دیگر، رعایت استانداردهای CE نه‌تنها 
به استانداردسازی کیفیت و ایمنی در سطوح مختلف 
سازمان کمک می‌کند، بلکه در درازمدت باعث تقویت 

توان رقابتی کارخانه‌ها می‌شود.
 CE وی ابراز داشت: ازجمله مزایای اخذ گواهینامه
می‌توان به افزایش اعتماد مشتریان داخلی و خارجی، 
دسترسی به بازارهای جدید، کاهش ریسک‌های حقوقی 
و مالی، بهبود عملکرد فرایندی و کاهش خطاهای تولید 
اشاره کرد. همچنین، این گواهینامه می‌تواند به‌عنوان 
یک ابزار بازاریابی مؤثر برای معرفی توانمندی‌های شرکت 
کرات تجاری و جذب سرمایه‌گذاران  در نمایشگاه‌ها، مذا

خارجی عمل کند.
رئیس پشتیبانی فنی مشتریان شرکت فولاد مبارکه 
در پایان بیان کرد: موفقیت فولاد مبارکه در دریافت 
گواهینامه CE مرهون همکاری، هماهنگی و وجود 
فرهنگ بهبود مستمر در بین واحدهای مختلف این 
شرکت، ازجمله نواحی تولیدی آهن‌سازی، فولادسازی 
و ریخته‌گری و نورد گرم، دفاتر فنی تولید و تعمیرات، 
کنترل کیفی، آزمایشگاه‌ها، متالورژی و روش‌های تولید، 
کالیبراسیون، فروش و بازاریابی، برنامه‌ریزی و کنترل 
تولید، مواد اولیه، تضمین کیفیت و واحدهای پشتیبانی 
و ستادی و حمایت مدیریت ارشد فولاد مبارکه است که 

جای قدردانی دارد.

یافت گواهینامه  فولاد مبارکه موفق به در
بین‌المللی CE توسعه بازارهای جهانی شد

گــزارش

با اتکا به توان داخل انجام شد؛
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در برنامه رادیو فولاد این هفته، محسن کفیل، مدیر دفتر فنی   
شیشه‌ای  استودیو  در  حضور  ضمن  تعمیرات،  و  نگهداری 
فعالیت‌ها، دستاوردها و برنامه‌های این مدیریت را تشریح کرد. 

ماحصل پرسش و پاسخ مجری و میهمان این برنامه را در ادامه می‌خوانید.
     با توجه به گستردگی و پیچیدگی تجهیزات در صنعت فولاد، رویکرد شما در 

اولویت‌بندی پروژه‌های نگهداری و تعمیرات چیست؟
با توجه به سیاست کلی که توسط مدیرعامل محترم ابلاغ شده، شاخص‌های هزینه‌ای 
اولویت درجه اول است. در حوزه نگهداری و تعمیرات )نت( ما در این زمینه اهدافی در 
حیطه‌های قطعات یدکی، پیمانکاران نت و سایر هزینه‌های نت تعریف کرده‌ایم. طبعاً 
کاهش هزینه‌ها باید با رویکردهای فنی باشد، یعنی هرجا ارتقای دانش فنی داشته 
باشیم، هزینه‌ها کاهش خواهد یافت. نت در فولاد مبارکه طی سالیان گذشته مسیری 
متناسب با رشد نت در کل دنیا داشته است. ما سیستم‌های متعدد نت را در فولاد 
 .RCA و PMO، CBM، RCM مبارکه راه‌اندازی و مکانیزه کرده‌ایم، سیستم‌هایی مانند
در سال جاری نیز برای حرکت به سمت هوشمندسازی نت، ارتباط این سیستم‌ها 
را برقرار و فازبندی کرده‌ایم. در این خصوص اقداماتی انجام شده و تا پایان سال 1404 
فاز دوم حرکت به سمت هوشمندسازی را در مورد 30 تجهیز منتخب و حیاتی نواحی 

تولید جلو می‌بریم.

     در حوزه نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه، چه سیاستی را در فولاد مبارکه پیاده 
کرده‌اید که منجر به کاهش خرابی‌های ناگهانی شود؟

سیاست کلی استفاده از تکنیک‌هایی است که در کل دنیا در تاریخچه نت به‌تدریج 
گهانی و افزایش قابلیت  رشد کرده و هدف اصلی آن‌ها هم جلوگیری از خرابی‌های نا
اطمینان تجهیزات است. این مسیر از سال‌ها پیش در فولاد مبارکه نیز آغاز شده 
و مسیر بلوغ خود را طی کرده است. در سال جاری این حرکت ادامه دارد و با همت 
کارکنان تولید و تعمیرات، برقرار ساختن ارتباطات سیستم‌ها و ثبت دیتاهای تعمیراتی 
را در برنامه داریم. همه این اقدامات باعث افزایش قابلیت اطمینان تجهیز و کاهش 

گهانی خواهد شد. خرابی‌های نا
     استفاده از فناوری‌های نوین مثل اینترنت اشیا و هوش مصنوعی در پایش 
وضعیت تجهیزات و پیش‌بینی خرابی‌ها چه نقشی می‌تواند در برنامه‌های 

تعمیراتی و نگهداری داشته باشد؟
در ادامه سیاست‌های نت در تجهیزات منتخب موضوع ثبت دیتا و صحت‌سنجی 
دیتا را انجام می‌دهیم تا بعداً بر پایه این‌ها به سمت هوش مصنوعی حرکت کنیم. یکی 
از مهم‌ترین اقدامات این حوزه موضوع پیش‌بینی عیوب و دستور کارهای هوشمند 
، توسعه سیستم‌های اندازه‌گیری پیوسته است که در  تعمیراتی است. اقدام دیگر
قالب پروژه‌های تحول دیجیتال در حال انجام است. علاوه بر این‌ها استفاده از هوش 
مصنوعی در حوزه قطعات یدکی را هم داریم و در قالب پروژه‌هایی در زمینه پیش‌بینی 

مصرف و جلوگیری از تعریف قطعات تکراری در حال انجام است.
     رویکرد شما برای مدیریت بهینه قطعات یدکی و کاهش هزینه‌ها و اطمینان 

از دسترسی به قطعات موردنیاز در زمان مناسب چیست؟
در حوزه قطعات یدکی، مشابه نت، اهداف هزینه‌ای تعریف کرده‌ایم. کاهش هزینه‌ها 
در دو زمینه ورودی انبارها یعنی خرید قطعات یدکی و خروجی آن‌ها یعنی مصرف 
قطعات یدکی تعریف شده است. از جمله اقدامات کاهش ورودی انبارها می‌توان به 
بهینه‌سازی فرمول‌های کنترل موجودی اشاره کرد. کنترل موجودی بهتر می‌تواند 
میزان نگهداری قطعات در انبار را کاهش دهد و ورودی‌های انبار را کمتر کند. در حوزه 
مصرف، یعنی خروجی‌های انبار هم پروژه‌هایی تعریف شد که مصرف را بهینه کنیم. 

به‌طور مثال، پروژه ارتباط بین نت و قطعات یدکی که باعث کاهش مصرف قطعات 
یدکی خواهد شد. از اقدامات دیگر می‌توان به تحویل داغی قطعات یدکی اشاره کرد 

که در حال پیگیری است.
    نقش آموزش و توسعه مهارت‌های فنی کارکنان واحد تعمیرات در موفقیت و 

رسیدن به اهداف چیست؟ چه برنامه‌هایی در این زمینه وجود دارد؟
تعمیرات در فولاد مبارکه حوزه گسترده‌ای است و طیف وسیعی از کارکنان را در برمی‌گیرد 
که باید برای همه آن‌ها برنامه‌های آموزشی در نظر گرفته شود. در سال‌های گذشته با 
همکاری واحد آموزش کمیته آموزش نت تشکیل دادیم و در این کمیته، کلیه مباحث 
نت که نیاز به آموزش دارد شناسایی و طبقه‌بندی شد و برای هر سطحی در فولاد 
مبارکه در رده‌های مختلف، این آموزش‌ها مشخص شد. از طرف دیگر، برای بهینه 
کردن آموزش‌ها و حرکت به سمت افزایش کیفیت آموزشی، طبقه‌بندی مدرس‌ها و 
استفاده از مدرس‌های داخلی و خارجی هرکدام در جای خود نیز در قالب این کمیته 

انجام شده است.
     اولویت‌های اصلی شما برای توسعه و تحول در بخش تعمیرات و نگهداری 

فولاد مبارکه در پنج سال آینده چیست؟
 شــاه کلید تمام مباحث مربــوط به ارتقای نــت مباحث فنی اســت که با ارتقــای دانش 
فنــی در فــولاد مبارکــه، جــذب کارکنــان قــوی از لحــاظ دانــش فنــی، جــذب پیمانــکاران 
قوی در حوزه‌های مهندســی به‌طور ممتــد در حال پیگیری و انجام اســت. بــا ارتقای 
دانــش فنی قطعــاً کیفیت تعمیــرات رشــد خواهــد کــرد. ابــزاری کــه در این زمینــه وجود 
دارد اســتفاده از تکنیک‌های رایــج در حوزه نت در دنیاســت؛ چــون این‌ها ابزارهــا ما را 
به سمت بهینه‌سازی فعالیت‌های نت و در نهایت هوشمندســازی سوق می‌دهند. 
اســتفاده از گروه‌هــای تخصصــی از دیگــر فعالیت‌هــای مهمــی اســت کــه بــا هــدف 
کنون  اســتفاده بهینــه از کل ســرمایه‌های انســانی فنــی در ســازمان انجــام می‌شــود. تا
دوازده گروه تخصصی در فولاد تشــکیل شــده اســت. این اقدامات تابه‌حال نت فولاد 
مبارکــه را به اذعــان ناظــران بیرونــی در ممیزی‌ها و جایــزه نتی کــه دریافــت کرده‌ایم، به‌ 
جایــگاه نــت برتــر کشــور رســانده اســت و امیدواریــم بــا ارتقــای کیفیــت برنامه‌هایمــان، 

برای ســایر صنایــع کشــور الگو باشــیم.

حرکت به سمت پیش‌بینی عیوب و دستور کارهای هوشمند تعمیراتی

گفت‌وگو 
بامدیـــــــران

مدیر دفتر فنی نگهداری و تعمیرات در برنامه رادیو فولاد مطرح کرد؛

محسن کفیل
مدیر دفتر فنی نگهداری و تعمیرات

با وجود محدودیت‌های 
ناشی از تحریم‌های 
بین‌المللی و مشکلات 
تأمین تجهیزات، تمامی 
بخش‌های سخت‌افزاری و 
نرم‌افزاری سیستم با تکیه‌بر 
توان داخلی و همکاری 
شرکت‌های دانش‌بنیان 
مورد بازبینی و بهینه‌سازی 
قرار گرفت
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رکوردشکنی مجتمع فولاد و نورد سبا 
در تولید آهن اسفنجی، فولاد خام و کلاف گرم  ح ارتقای زیرساخت منطقی و فیزیکی شبکه و مرکز داده«        پروژه جامع »طر

در جلسه‌ای با حضور مدیران ارشد شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری و 
مدیران کسب‌وکار شبکه و زیرساخت شرکت ایریسا کلید خورد.

این پروژه عظیم که در چارچوب برنامه سه‌ساله شرکت تعریف شده است، شامل 
مراحل طراحی و مهندسی، تأمین تجهیزات، ساخت، نصب و راه‌اندازی خواهد بود. 
هدف اصلی، ارتقا و مدرن‌سازی زیرساخت‌های موجود از لحاظ تجهیزات، خدمات 

شبکه و امنیت ارتباطات اعلام شده است.
با اجرای کامل این طرح، بستر لازم برای بهره‌برداری از کاربری‌های نوین و ارائه 
سرویس‌های پیشرفته‌تر فراهم می‌شود. از دیگر اهداف مهم این پروژه، کاهش 
ح‌های تحول دیجیتال بر پایه ‌یک  هزینه‌های تولید و ایجاد امکان اجرای طر

زیرساخت به‌روز و پایدار است.
پیش‌بینی می‌شود این اقدامات، علاوه بر افزایش چشمگیر بهره‌وری، منجر به 
ارتقای سطح امنیت و پایداری خدمات شده و جایگاه رقابتی شرکت ورق‌خودرو را 

در عرصه صنعت تقویت کند.

بزرگداشت هفته دفاع مقدس در شرکت 
فولاد و نورد سبا

  به مناسبت فرارسیدن هفته دفاع مقدس و به پاس گرامیداشت یاد 
و خاطره شهدا و رزمندگان، مجموعه‌ای از برنامه‌های فرهنگی و ورزشی در 

شرکت فولاد و نورد سبا برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی مجتمع فولاد و نورد سبا، همایش بزرگداشت هفته دفاع 
مقدس در این شرکت با حضور جمعی از مدیران و کارکنان، دکتر سجاد از جانبازان 
هشت سال دفاع مقدس و سرهنگ معینی فرمانده ناحیه مقاومت بسیج سپاه 
شهرستان مبارکه و برخی از مدیران شرکت فولاد مبارکه با اجرای گروه سرود شمیم 

وصال از شهرستان لنجان برگزار شد.
   هفته دفاع مقدس، گرامیداشت ارزش‌هاست

در این آیین، دکتر سجاد به‌عنوان راوی دفاع مقدس در بیاناتی ضمن تبریک 
که  گرامیداشت فرد  کرد: این بزرگداشت‌ها، نه  کید  هفته دفاع مقدس تأ

گرامیداشت ارزش‌هاست.
وی با ذکر خاطره‌ای از شهید رسول زرین در عملیات والفجر 4 یاد و خاطره تمامی 
شهدای 8 سال دفاع مقدس را گرامی داشت و تصریح کرد: باید برای »امیدآفرینی« 

بیشتر حرکت کرد.
دکتر سجاد در بخش دیگری از سخنان خود به رخدادهای منطقه‌ای و جنگ 
دوازده‌روزه‌ اشاره و با استناد به راهبردهای حکیمانه رهبر معظم بر ضرورت حفظ 
آمادگی و روایتگری شفاف، قدردانی از ایثارگران و تداوم پاسداشت ارزش‌های 

کید کرد. دفاع مقدس تأ
، مقاومت و نقش  کید بر ایثار    گرامیداشت هفته دفاع مقدس؛ تأ

صنعتگران
در ادامه، پس از اجرای گروه سرود شمیم وصال، سرهنگ معینی، فرمانده ناحیه 
مقاومت بسیج سپاه شهرستان مبارکه، با یادآوری مقاومت جانانه رزمندگان 
در خرمشهر و اشاره به نقش نسل جوان در مواجهه با تهدیدات منطقه‌ای، از 
پایمردی ایران در جنگ دوازده‌روزه به‌عنوان نمادی از توفیق و اقتدار ملی ایران 

اسلامی یاد کرد.
وی از صنعتگران به‌عنوان »پرچمدارانِ انقلاب« در حوزه صنعت کشور یاد و بر 

کید کرد. اهمیت ادامه راه شهدا، امیدآفرینی و خوداتکایی صنعتی تأ
   برگزاری مسابقه تیراندازی به مناسبت هفته دفاع مقدس

کرم )ص( شرکت فولاد و نورد سبا با همکاری  به همین مناسبت، پایگاه بسیج نبی‌ا
امور ورزش، به مناسبت هفته دفاع مقدس، مسابقات تیراندازی با سلاح 
شبیه‌ساز را برگزار کرد. این مسابقات در روزهای ۱ و ۲ مهرماه ۱۴۰۴ در سالن ورزشی 
سبا برگزار شد و جمعی از کارکنان شرکت در آن شرکت کردند. در ایام گرامیداشت 
هفته دفاع مقدس، حضور کارکنان در این همایش و مسابقه تیراندازی، 

حال‌وهوای خاصی را در شرکت فولاد و نورد سبا ایجاد کرد.

اجرای پروژه بزرگ ارتقای زیرساخت
 شبکه و مرکز داده شرکت 

ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری

ح میلیاردی سئول برای نجات فولاد طر
کرات با واشنگتن برای کاهش فشارها ادامه دارد.     دولت کره‌جنوبی با اعلام یک طرح تضمین صادرات ۴۰۰ میلیارد وونی برای صنعت فولاد، وارد میدان مقابله با تعرفه‌های سنگین آمریکا شد؛ هم‌زمان مذا

به گزارش خبرنگار ایراسین، دولت کره‌جنوبی قصد دارد در شرایط اعمال تعرفه‌های آمریکا، طرح جدیدی برای تضمین صادرات صنعت فولاد ارائه کند. این خبر را »کیم جونگ‌کوان« وزیر صنعت این کشور، به نقل از Korea Times اعلام 
کرد. این مقام رسمی، در نشست شهر پوهانگ با مدیران شرکت‌های بزرگ فولادی کره ازجمله پوسکو گفت: دولت، تولیدکنندگان فولاد، مؤسسات مالی و وام‌دهندگان با همکاری یکدیگر طرح تضمینی خواهند ساخت تا زنجیره‌های 
کرات با آمریکا برای کاهش تعرفه‌ها ادامه پیدا کند، اقدامات  ( حمایت مالی فراهم کند. کیم وعده داد که مذا تأمین صنعت فولاد را تقویت کنند. وزیر توضیح داد که این اقدام قرار است حدود ۴۰۰ میلیارد وون )۲۹۰ میلیون دلار

حمایتی بیشتری به اجرا گذاشته شود و تلاش‌ها برای مقابله با واردات غیرمنصفانه شدت یابد. دولت همچنین به دنبال کاهش تنش‌های اقتصادی در مناطقی است که به دلیل مشکلات صنعت فولاد تحت‌فشار قرارگرفته‌اند.

مهدی ناظم‌الرعایا
 مدیر ریخته‌گری و نورد سبا

غلامرضا شریعتی
 مدیر پشتیبانی فنی فولاد سبا 

فرهاد رجبی 
مدیر آهن‌سازی و فولادسازی

بهمن خلیلی
 مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و نورد سبا

بهمن خلیلی، مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و 
نورد سبا، از رکوردشکنی این شرکت طی شش‌ماهه 

نخست سال 1404 خبر داد.
وی با بیان اینکه کارکنان متعهد و متخصص فولاد سبا 
موفق شدند علی‌رغم همه محدودیت‌ها و ناترازی‌های 
انرژی، میــزان تولید آهن اســفنجی، فولاد خــام و کلاف گــرم را در ایــن واحد 
صنعتی نسبت به مدت مشابه سال قبل بهبود بخشند گفت: همکاران ما 
در واحد آهن‌ســازی توانســتند با ثبت رکورد تولید ۸۸۶هــزار و ۶۵۷ تن آهن 
اسفنجی و ۸/۵ درصد رشد نسبت به مدت مشابه سال قبل )۸۳۷ هزار ۶۰۹ 

تن( افتخارآفرینی کنند.
خلیلی در ادامه از ثبت رکورد ۸۳۷ هزار و ۷۰۵ تن اســلب و رشد ۶/۱ درصد در 
واحد فولادسازی و ریخته‌گری مداوم این شرکت خبر داد و گفت: تولید دوره 

مشابه سال قبل ۸۲۵ هزار ۷۹۱ تن اسلب بوده است.
وی با بیان اینکه در واحد نورد گرم نیز طی شــش‌ماهه نخست سال جاری 
رکورد ۸۰۷ هزار و ۱۴۹ تن کلاف گرم  و رشد ۳/۰ درصدی به ثبت رسیده است، 
ادامــه داد: با کســب این موفقیــت تولیــد دوره مشــابه ســال 1403 )۸۰۵ هزار 
۲۵ تن( ارتقا یافته اســت؛ ضمن اینکه در واحدهای خط پیوســته ســبا هم 
در فروردین‌ماه رکــورد ماهانه کلاف گــرم  با ۱۶۰ هــزار و  ۲۵ تــن کلاف گرم ثبت 

شده بود.
مدیر ارشـد بهره‌برداری شـرکت فولاد و نورد سـبا با اشـاره به اینکـه در واحد 
آهن‌سازی شرکت نیز 5 رکورد ماهانه در طی 6 ماه اخیر محقق شده است، 
خاطرنشـان کرد: آخریـن رکـورد مربوط بـه شـهریورماه سـال جاری بـا تولید 

۱۵۱ هـزار و ۱۹ تن آهن اسـفنجی بود.
بنابر اظهارات خلیلی، تعیین راهبردهای کلان شرکت و پیاده‌سازی آن‌ها در 
زمان‌های تعیین‌شده در کنار اســتفاده از روش‌های متعدد حل مشکلات 
نظیر شش‌ســیگما و پایش آماری تولیــد و توقفات، اســتفاده مؤثــر از انرژی 
الکتریکی در دسترس و همچنین وجود سرمایه‌های انسانی دانشی، خبره و 
متعهد در شرکت فولاد و نورد سبا که ضامن انجام کلیه اقدامات و پیاده‌سازی 
راهبردهای کلان مجموعه است، از مهم‌ترین دلایل کسب این موفقیت در 

شرایط سخت و محدودیت‌های انرژی بوده است.  
وی در بخش دیگری از سخنان خود به اهداف کلان شرکت اشاره و اضافه کرد: 
تولید محصولات ویژه و خاص در جهت تأمین نیاز صنایع خودروسازی و دیگر 
صنایع از مهم‌ترین راهبردهای شرکت در ایام پیش رو است؛ به‌طوری‌که در 
همین راستا طی سال جاری تولید ۱۸ محصول جدید در دستور کار شرکت 
قرار گرفته و در شش‌ماهه اول طبق برنامه، تولید آزمایشی آن‌ها با موفقیت 

انجام شده است.
مدیـر ارشـد بهره‌بـرداری شـرکت فـولاد و نـورد سـبا تصریـح کـرد: کسـب ایـن 
دسـتاوردهای ارزشـمند در دومیـن تولیدکننـده کلاف گـرم در کشـور از عـزم 
راسـخ و همدلـی کلیـه عزیـزان همـکار و ظرفیـت بـالای تولیـد و بهـره‌وری 

فرایندها و تعهد سـازمانی کارکنان در تمامی سـطوح شـرکت حکایـت دارد.
خلیلی در خاتمه از کلیه کارکنــان واحدهای تولیدی، پشــتیبانی و تعمیر و 
نگهداری و مدیریت‌های فولاد ســبا و فولاد مبارکــه و حمایت‌های بی‌دریغ 

مدیریت ارشد گروه فولاد مبارکه تشکر و قدردانی کرد.
در همین زمینه برخی از مدیران بخش‌های مختلف شرکت فولاد و نورد سبا 

در این باره چنین گفتند؛
  فرهاد رجبی ، مدیر آهن‌سازی و فولادسازی:

اجرای پروژه مدیریت و بهینه‌سازی راندمان مصرف انرژی
در شش‌ماهه اول سال جاری علی‌رغم محدودیت‌های شدیدتر برق نسبت 
به شــش‌ماهه نخســت ســال قبل، با تلاش کلیه کارکنــان تولیــد و تعمیرات 
فولادسازی و اجرای پروژه‌های افزایش pcd کوره یک از ۱۴۰۰ به ۱۴۸۰ میلی‌متر 
و بهینه‌ســازی لانس‌هــا و اجــرای پــروژه مدیریــت و بهینه‌ســازی راندمــان 
مصرف انرژی با توجه به برقِ در دسترس فولادسازی و تقسیم متوازن توان 
کثری از انرژی شیمیایی،  تخصیصی بین دو کوره و همچنین استفاده حدا
موفق بــه افزایــش ۲ درصدی تولید مــذاب در واحد فولادســازی نســبت به 

سال قبل شدیم.
در واحد آهن‌سازی  بهبود سقف تولید و ثبت رکوردهای پی‌درپی و بی‌نظیر 
در شش ماه نخست سال جاری، به تولید 886 هزار و 638 تن آهن اسفنجی 
منجر شد که نسبت به مدت مشابه ســال قبل رشــد 5.8 درصدی را نشان 

می‌دهد. 
بهره‌گیری از مدل هوشمندسازی در فرایندهایی پیچیده مانند فرایند احیا 
مستقیم، در تحقق اهداف شــش‌ماهه ســال جاری و البته ثبت رکوردهای 

ماهیانه متوالی و مخصوصاً شهریورماه، نقش بسزایی ایفا کرده است.
امیدواریــم در آینــده‌ای نزدیــک بــا توســعه زیرســاخت نرم‌افــزاری و مــدل 
هوشمندسازی، بتوانیم مشــکلات و عیوب تجهیزات را هم بهبود بخشیم 
و در نهایت تثبیــت و بهبودهای دیگــری در میزان تولیــد و رکوردهای آینده 

داشته باشیم. 
از کلیه کارکنان تولیــد و تعمیرات مدیریت آهن‌ســازی و فولادســازی و کلیه 

کارکنان پشتیبانی و ستادی و مدیریت سبا تشکر و قدردانی می‌کنم.
  مهدی ناظم‌الرعایا، مدیر ریخته‌گری و نورد سبا:

تولید ورق آجدار صادراتی با کیفیت
افزایش سرعت ریخته‌گری، تغییر طرح سگمنت‌های )Segment( ریخته‌گری، 
احیــای لدل‌تــارت )Ladle Tart( ریخته‌گری و کاهش زمــان تعویض غلتک، 
ازجمله اقداماتی است که با انجام آن، توانستیم علی‌رغم افزایش توقف‌های 
خارج از برنامه به دلیل ناترازی‌های انرژی به رشد تولید و تحقق برنامه‌های 
شش‌ماهه پیش از موعد، دست پیدا کنیم. همچنین توانستیم طی شش 
ماه سال ۱۴۰۴، در کاهش مصرف غلتک‌های نورد، تولید گریدهای ویژه و تولید 
انبوه ضخامت1.5میلی‌متر در واحد نورد سبا به موفقیت‌های چشم‌گیری 

دست یابیم. 

   اقدامات برای نورد آجدار صادراتی
با توجه بــه رفتار متفاوت قفســه‌ها در نــورد آجدار نســبت به نــورد معمولی 
همچنین متفاوت بودن کشش و لوپ بین قفسه‌ها، پس از برگزاری جلسات 
 ،long term با دفتر فنی تولید مشــخص شــد که بهتر اســت همانند جداول
جداول short term نیز برای محصولات آجدار جدا شــود. همچنین جدول 
slip forward کــه قبــاً برای عرض‌هــای مختلف جدا شــده بود بــرای آجدار 
هم جدا شد تا بتوان بهتر آن را تنظیم کرد. موارد فوق هم در دیتابیس، هم 
در مدل‌ها و هم در رابط کاربری جدا شــد تا بتوان محصــول آجدار صادراتی 

با‌کیفیتی تولید کنیم.
  غلامرضا شریعتی، مدیر پشتیبانی فنی فولاد سبا 

در حوزه پشتیبانی فنی شرکت فولاد و نورد سبا در شش ماه گذشته با تلاش 
همکاران اقداماتی انجام شــد تا کارکنان خطوط تولید بتوانند بــا فراغ بال و 
آسودگی خاطر بیشتری به رکوردهای جدید دست یابند. تمرکز بر تضمین 
پایــداری و ارتقای کیفــی زنجیره تأمیــن حیاتــی، علی‌رغم وجود مشــکلات 
ناترازی‌هــای شــدید در حوزه بــرق و آب تــز جمله ایــن اقدامات بــوده که در 

بخش‌های مهم زیر انجام گرفته است:
  تأمین و توزیع برق، به‌عنوان شریان اصلی تولید

کثــری انــرژی الکتریکــی ممکــن در شــرایط بحــران  بــا تمرکــز بــر تأمیــن حدا
ناتــرازی انــرژی و حفــظ آماده‌بــه‌کاری صددرصــدی تجهیــزات توزیــع انــرژی 
الکتریکی تمام تــاش خــود را بــه کار گرفتیــم و در زمانی که بســیاری از صنایع 
دچــار کمبــود شــدید و بحرانــی انــرژی الکتریکــی بودنــد و عمــاً تولیدشــان 
متوقــف شــده بــود، موفــق بــه تأمیــن انــرژی الکتریکــی موردنیــاز جهــت ادامه 

تولیــد شــدیم.
  آب‌رسانی، به‌عنوان عنصر حیاتی در فرایندهای صنعتی.

با پیگیری مداوم جهت تأمیــن و فــراوری آب و تصفیه پســاب و بازچرخانی 
کثری آن، نقش حیاتی خود را علی‌رغم بحران‌های کمبود آب، در جهت  حدا

تداوم تولید ایفا کردیم.
  تولید و توزیع گازهای صنعتی: 

کنش‌ها و فرایندها، علاوه بر حفظ توان  به‌عنوان موتور محرکه بسیاری از وا
تأمین نیازهــای خطوط تولید در طول شــش مــاه گذشــته، در زمان جنگ  
کز درمانی استان  نقشی  کسیژن رایگان برای مرا تحمیلی دوازده‌روزه با تأمین ا

مهم در راستای مسئولیت‌های اجتماعی فولاد سبا ایفا کردیم.
  حمل‌ونقل ریلی و جاده‌ای )داخلی و بیرونی(: 

به‌عنوان حلقه اتصال زنجیره تأمین از مبدأ تا خط تولید، با پیگیری مداوم 
در زمینــه تأمیــن به‌موقــع مکانیســم‌های موردنیاز خطــوط تولیــد، هم در 
زمینــه تأمیــن مــواد اولیــه خطــوط تولیــد و جابه‌جایــی آن و هــم در زمینــه 
تأمین مکانیســم‌های فرایندهای تولید و تعمیــرات، با رویکــردی مبتنی بر 
ارائه خدمات کامل و  کم‌هزینــه،  نقش خود را در روند خلــق رکوردها و تولید 

محصولات شرکت ایفا کردیم.

گــزارش

آیین تودیع و معارفه مدیرعامل شرکت ایریسا با حضور 
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه، 
اعضای هیئت‌مدیره و جمعی از مدیران ارشد شرکت 

ایریسا برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت ایریسا، در این آیین ضمن قدردانی از خدمات 
کبر گل‌بو، مدیرعامل پیشین ایریسا، سید مهدی  و دستاوردهای ارزشمند ا

نقوی به‌عنوان مدیرعامل جدید ایریسا معرفی شد.
در این آیین، گل‌بو با مرور دستاوردهای چهار سال گذشته، از رشد 
شاخص‌های سودآوری، افزایش رضایت مشتریان و کارکنان، دریافت تندیس 

بلورین تعالی، اخذ گواهینامه‌های بین‌المللی در حوزه امنیت و توسعه 
همکاری‌های بین‌المللی ازجمله دریافت نمایندگی محصولات »کسپرسکی« 

به‌عنوان برخی دستاوردهای شرکت ایریسا طی سال‌های اخیر یاد کرد.
 POSCO وی با بیان اینکه امروز ایریسا در سطح جهانی با شرکت‌هایی مانند
DX مقایسه می‌شود، ابراز امیدواری کرد برنامه‌های توسعه‌ای شرکت با 

جدیت ادامه یابد.
در ادامه، سید مهدی نقوی، با اشاره به سابقه حضور خود در هیئت‌مدیره 
ایریسا، این شرکت را مجموعه‌ای ریشه‌دار و راهبردی در گروه فولاد مبارکه 
خواند و موفقیت‌های آن را مرهون تلاش جمعی مدیران و کارکنان دانست.

وی با تشبیه مدیریت در ایریسا به یک مسابقه دو امدادی، گفت: هر مدیر 
در این شرکت همچون دونده‌ای است که مشعل را به نفر بعدی می‌سپارد. 
قرار نیست چیزی متوقف یا دگرگون شود، بلکه تلاش من ادامه همان مسیر 

افتخارآمیز خواهد بود.
در پایان، اعضای هیئت‌مدیره و مدیران حاضر در این مراسم، ضمن 
کبر گل‌بو، برای سید مهدی نقوی در مسئولیت جدید  قدردانی از خدمات ا
آرزوی موفقیت کردند و بر اهمیت جایگاه ایریسا به‌عنوان نخستین فرزند 
فولاد مبارکه و برندی ملی در صنعت فناوری اطلاعات و اتوماسیون کشور 

کید کردند. تأ

یسا معرفی شد مدیرعامل جدید شرکت ایر

در شش‌ماهه نخست سال 1404 حاصل شد؛

یسا  آغاز شد؛ ینی شرکت ایر با نقش آفر
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»پازن« و »گردان« به مدار تولید می‌روند
کید قرار گرفت.  شورای عالی اقتصاد در نشست اخیر خود، توسعه و بهره‌برداری از میدان‌های گازی پازن و گردان را تصویب کرد. بهبود محیط کسب‌وکار صنعت برق و افزایش سهم معاملات برق در بورس انرژی نیز مورد تأ
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی وزارت نفت، بهبود محیط کسب‌وکار صنعت برق و افزایش رقابت‌پذیری در این صنعت و افزایش سهم معاملات برق در بورس انرژی در نشست اخیر شورای عالی اقتصاد مورد تأیید اعضا قرار 

گرفت و برای تصویب نهایی، در هیئت‌وزیران مورد بحث و بررسی قرار می‌گیرد. توسعه و بهره‌برداری میدان‌های پازن و گردان نیز از دیگر مصوبات شورای اقتصاد بود.
معاون اول رئیس‌جمهوری با اشاره به تجربه جدید شورای راهبری برنامه هفتم پیشرفت تصریح کرد: این شورا با فعالیت منظم و مشارکت همه دستگاه‌های اجرایی، مکمل فعالیت‌های دولت شد و در این زمینه تجربه 

موفقی به دست آوردیم. ازاین‌پس هم باید نظارت بر اجرای برنامه هفتم پیشرفت به‌صورت جدی دنبال شود. البته اصلاحاتی هم در این برنامه لازم است که باید با مکانیسمی، این اصلاحات اعمال شود. 

یسا  نشست مشترک مدیرعامل ایر
یت  با هیئت‌مدیره گهر زمین با محور

توسعه همکاری‌های فناورانه

  مدیرعامـل شـرکت ایریسـا و اعضـای هیئت‌مدیـره شـرکت معدنـی و 
، در نشسـتی  صنعتـی گهـر زمیـن، از شـرکت‌های زیرمجموعـه گـروه گل‌گهر
مشـترک بـر توسـعه همکاری‌هـای خـود در حـوزه فنـاوری اطلاعـات تأکیـد 

کردنـد.
به گزارش روابط عمومی شرکت ایریسا، در این نشست که شنبه ۲۹ شهریورماه در 
دفتر شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین در تهران و با هدف توسعه همکاری‌های 
مشترک میان دو شرکت برگزار شد، موضوعات مرتبط با فناوری اطلاعات در حوزه 
فولاد و معدن، ظرفیت‌های توسعه سیستم‌های اطلاعاتی یکپارچه و به‌کارگیری 
راهکارهای نوین دیجیتال به‌منظور افزایش بهره‌وری و شفافیت فرایندها مورد 

بررسی قرار گرفت.
     تأکید بر فناوری‌های نوین

 در این نشست، با اشاره به سابقه موفق شرکت ایریسا در طراحی و پیاده‌سازی 
سیستم‌های جامع نرم‌افزاری، اتوماسیون صنعتی، شبکه و زیرساخت و اجرای 
پروژه‌های تحول دیجیتال، بر اهمیت بهره‌گیری از فناوری‌های نوین برای ارتقای 

کید شد. سطح عملکرد شرکت‌های معدنی و فولادی تأ
مدیرعامـل و اعضـای هیئت‌مدیـره شـرکت معدنـی و صنعتـی گهرزمیـن نیـز بـا 
اسـتقبال از پیشـنهاد‌های ارائه‌شـده، بـر ضـرورت اسـتفاده از توانمندی‌هـای 
فناورانـه ایریسـا در پروژه‌هـای راهبـردی ایـن شـرکت، به‌ویـژه در حـوزه توسـعه 

کیـد کردنـد.. سیسـتم‌های اطلاعاتـی تأ

ح کرد: مدیرعامل فولاد سنگان مطر

رایزنی‌های جدی و گسترده فولاد سنگان 
برای حضور در بخش معدن و صنایع 

معدنی افغانستان

مدیرعامل فولاد سنگان از عزم جدی ایران و افغانستان برای همکاری 
مشترک بخش صنعت و معدن در جریان سفر وزیر صمت و هیئت همراه 

به افغانستان خبر داد.
 علی رسولیان در پایان این سفر گفت: پس از دیدار و رایزنی با تجار و فعالان حوزه 
معدنی افغانستان در شهر کابل، طرفین با بررسی شرایط و ظرفیت‌های دو کشور، 

کید کردند. بر گسترش فعالیت‌ها و همکاری دوجانبه تأ
، قرابت‌هــای تاریخــی، دیدگاه   مدیرعامــل فولاد ســنگان، هم‌جــواری دو کشــور
مشــترک ایران و افغانســتان و عزم جدی طرفین را فرصتی مناسب برای توسعه 

همکاری‌های دوجانبه ارزیابی کرد.
وی در جلسه‌ای با تجار و فعالین معدنی هرات با حضور دکتر اتابک وزیر صمت، 
ســعید زرندی مدیرعامل گروه فــولاد مبارکــه، والی هــرات و مســئولین دو طرف 
به‌عنوان نماینده بخش خصوصی و صنایع و معادن ایران، ضمن ارائه گزارشــی 
از شرایط و ظرفیت‌های بخش خصوصی کشور گفت: شرایط حال حاضر با توجه 
بــه اراده دو کشــور، حمایت‌هــای جــدی وزارت صمت ایــران و مدیرعامــل گروه 
فولاد مبارکه، فرصتی مغتنم برای شــروع همکاری‌های بخــش صنعت و معدن 

دو کشور است.
رســولیان با اشــاره به همســایگی دو کشــور، احداث خط راه‌آهن خواف-هرات، 
توانمندی‌های فنی و صنعتی ایران و وجود معادن غنی و متعدد در افغانستان 
گفت: بخش خصوصــی و صنعــت و معــدن ایــران و تجــار و فعالین افغانســتانی 
می‌توانند با تعامل و همکاری‌های جدی و گســترده، آینده روشــنی برای هر دو 

طرف در حوزه صنعت و معدن رقم بزنند.
در این دیدارها، مسئولین، تجار و فعالین معدنی افغانستان نیز ضمن قدردانی 
و اســتقبال از رویکــرد هیئــت ایرانــی، آمادگــی خــود را بــرای همکاری مشــترک و 

همه‌جانبه با دولت و شرکت‌های ایرانی اعلام کردند.

رکوردشکنی صنایع نسوز توکا در تولید 
آجر کربن منیزیت

  به گــزارش روابط عمومــی گروه ســرمایه‌گذاری تــوکا فولاد، مهــدی غنی، 
مدیرعامــل شــرکت صنایــع نســوز تــوکا، کســب ایــن دســتاورد را نتیجــه 
تــاش کارکنــان و بهره‌گیــری از روش‌هــای نویــن در فرایندهــای تولیــد 
دانســت و گفــت: با وجــود چالش‌هایــی نظیر ناتــرازی انــرژی و کمبــود مواد 
اولیه، این شــرکت بــا مدیریت مؤثــر منابــع و هماهنگی میــان بخش‌های 
عملیاتی، پایــداری تولید خــود را حفظ کــرده و عملکردی موفــق به نمایش 

گذاشــته اســت.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری توکا فولاد، مهدی غنی، مدیرعامل شرکت 
صنایع نسوز توکا، کسب این دستاورد را نتیجه تلاش کارکنان و بهره‌گیری از روش‌های 
نوین در فرایندهای تولید دانست و گفت: با وجود چالش‌هایی نظیر ناترازی انرژی 
و کمبود مواد اولیه، این شرکت با مدیریت مؤثر منابع و هماهنگی میان بخش‌های 

عملیاتی، پایداری تولید خود را حفظ کرده و عملکردی موفق داشته است.

خــــــبـــــــــر
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فـــولاد  شـــرکت  مدیرعامـــل 
و  چهارمحـــال  سفیددشـــت 
بختیـــاری از تحقـــق ۱۰۶ درصـــدی 
برنامـــه تولیـــد در شـــرکت فـــولاد 
و  چهارمحـــال  سفیددشـــت 
بختیـــاری در شـــش‌ماهه نخســـت ســـال ۱۴۰۴ 

خبـــر داد.
گزارش روابط عمومی شرکت فولاد سفیددشت  به 
فشارکی  محمدی  محمود  بختیاری،  و  چهارمحال 
اظهار کرد: تولید آهن اسفنجی در شش‌ماهه نخست 
سال جاری در این مجموعه تولیدی به بیش از 518 

هزار تن رسید.
وی افزود: با تولید ۵۱۸ هزار و ۳۲۰ تن تولید آهن اسفنجی 
در واحد احیا مستقیم شرکت فولاد سفیددشت در 
شش‌ماهه ابتدایی سال ۱۴۰۴، علاوه بر تحقق ۱۰۶ 

درصدی برنامه تولید تجمعی، رشد ۶ درصدی تناژ 
تولیدی نیز در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته به 

ثبت رسید.
محمدی ضمن اشاره به عملکرد خوب کارکنان شرکت در 
زمینه رشد تولید آهن اسفنجی، از اجرای موفق عملیات 
پیش راه‌اندازی واحد فولادسازی و ریخته‌گری تختال با 
تولید حدود 70 هزار تن محصول در فاز نخست تولید خبر 
داد و ابراز امیدواری کرد با رفع موانع در حوزه انرژی پیش 
روی تولید در کوتاه‌ترین زمان ممکن، تولید تختال در این 

واحد فولادی با ظرفیت نامی صورت پذیرد.
      دست‌یابی به بیش از ۶۴ درصد از ظرفیت سالانه 

تولید آهن اسفنجی
مدیر بهره‌برداری شرکت فولاد سفیددشت چهارمحال 
و بختیاری نیز با تقدیر از تمامی ارکان شرکت اعم از 
سهام‌داران، مدیران، کارکنان و پیمانکاران در راستای 

رشد تولید آهن اسفنجی در این مجموعه فولادی، 
دست‌یابی به بیش از ۶۴ درصد از ظرفیت سالانه تولید 
آهن اسفنجی را پس از گذشت نیمی از سال، نشانه عزم 
راسخ تمامی دست‌اندرکاران شرکت فولاد سفیددشت 
در زمینه تداوم این محصول استراتژیک زنجیره فولاد 
دانست و ابراز امیدواری کرد این روند در نیمه دو سال نیز 

تداوم داشته باشد.
ایمــان ســلیمانی همچنیــن بــا اشــاره بــه افتتــاح رســمی 
واحــد فولادســازی و ریخته‌گــری تختــال توســط ریاســت 
جمهــوری در شــهریورماه امســال، راه‌انــدازی ایــن واحــد 
تولیــدی را کــه طراحــی و ســاخت آن تمامــاً بــه دســت 
متخصصــان داخلــی صــورت گرفتــه اســت، مایــه افتخــار 
کشــور و اســتان دانســت و از آمادگــی کارکنــان ایــن واحــد 
جهــت تولیــد تختــال فــولادی بــا کیفیــت مطلــوب و در 

گریدهــا و ابعــاد مختلــف خبــر داد.

 تحقق ۱۰۶ درصدی برنامه تولید در شرکت فولاد سفیددشت

با تولید ۵۱۸ هزار و ۳۲۰ 
تن تولید آهن اسفنجی 
در واحد احیا مستقیم 

شرکت فولاد سفیددشت 
در شش‌ماهه ابتدایی 

سال ۱۴۰۴، علاوه بر تحقق 
۱۰۶ درصدی برنامه تولید 
تجمعی، رشد ۶ درصدی 

تناژ تولیدی نیز در مقایسه 
با مدت مشابه سال 
گذشته به ثبت رسید

دریافت نمایندگی 
کسپرسکی گامی 

راهبردی برای تقویت 
زیرساخت‌های امنیت 

اطلاعات سازمان‌هاست 
و ایریسا آماده است تا با 

بهره‌گیری از تجربه جهانی 
این برند معتبر، امنیت پایدار 

و مطمئن را برای مشتریان 
خود فراهم کند

با وجود چالش‌هایی نظیر 
ناترازی انرژی و کمبود مواد 
اولیه، شرکت صنایع نسوز 
توکابا مدیریت مؤثر منابع و 
هماهنگی میان بخش‌های 
عملیاتی، پایداری تولید 
خود را حفظ کرده و 
عملکردی موفق به نمایش 
گذاشته است

گــزارش

با وجود محدودیت‌ها و ناترازی های انرژی حاصل شد:

یســـا به‌عنـــوان یکـــی از  شـــرکت ایر
پیشـــگامان فنـــاوری اطلاعـــات و 
، موفـــق بـــه  تحـــول دیجیتـــال کشـــور
امنیتـــی  محصـــولات  رســـمی  نمایندگـــی  اخـــذ 

کسپرسکی )Kaspersky( در ایران شد. 
 روابـط عمومـی شـرکت ایریسـا  در پـی ایـن موفقیـت 
اعلام کـرد: این همکاری گامی مهم در راسـتای توسـعه 
خدمـات امنیـت سـایبری و ارتقـای سـطح حفاظـت 
سـازمان‌ها و صنایع کشـور در برابـر تهدیـدات روزافزون 

دیجیتـال بـه شـمار مـی‌رود.
کسپرسـکی به‌عنـوان یکـی از  گل‌بـو،  کبـر  گفتـه ا بـه 
معتبرترین برندهای جهانی در حوزه امنیت اطلاعات، 
راهکارهـای متنوعـی ازجملـه آنتی‌ویـروس سـازمانی، 
مدیریت یکپارچه تهدیدات، امنیت شبکه و محافظت 

از داده‌هـای حسـاس را ارائـه می‌دهـد. از ایـن پـس، 
مشتریان ایرانی می‌توانند از طریق ایریسا به جدیدترین 
نسخه‌های محصولات کسپرسکی همراه با پشتیبانی 

فنـی تخصصـی دسترسـی داشـته باشـند.
بـا توجـه بـه اهمیـت روزافـزون امنیـت سـایبری در 
،دریافت نمایندگـی کسپرسـکی گامـی  صنایـع کشـور
راهبردی برای تقویت زیرساخت‌های امنیت اطلاعات 
سازمان‌هاسـت و ایریسـا آمـاده اسـت تـا بـا بهره‌گیـری از 
تجربه جهانی این برند معتبر، امنیـت پایدار و مطمئن 
را برای مشـتریان خـود فراهم کنـد. این همـکاری نقطه 
عطفـی در مسـیر توسـعه خدمـات امنیـت سـایبری 
ایریسـا محسـوب می‌شـود و چشـم‌انداز تـازه‌ای بـرای 
ارتقای سـطح تاب‌آوری دیجیتـال سـازمان‌های ایرانی 

رقـم خواهـد زد.

یسادر امنیت سایبری آغاز همکاری رسمی با کسپرسکی؛ گام راهبردی شرکت ایر

محمود محمدی فشارکی
مدیرعامل شرکت فولاد سفیددشت 

چهارمحال و بختیاری

ایمان سلیمانی
مدیر بهره‌برداری شرکت فولاد سفیددشت 

چهارمحال و بختیاری

سامانه جامع مدیریت امور پژوهشی 
فولاد مبارکه، به‌منظور تسهیل در 
تعاملات با جامعه علمی و پژوهشی 
با  تحقیقاتی،  پروژه‌های  مؤثر  مدیریت  و  کشور 
محوریت و نظارت واحد پژوهش و نوآوری )تحقیق و 

توسعه(، راه‌اندازی شد.
مهیاسازی این سامانه از سال گذشته آغاز شده و تا 
کنون قابلیت‌های متعددی نظیر امکان اعلام نیاز از 
جانب ناحیه متقاضی پروژه، امکان اعلام فراخوان‌های 
پژوهشی، دریافت پروپوزال‌های متناسب با فراخوان‌ها 
و نظارت بر روند اجرای پروژه‌ها، به آن افزوده شده است.
این سامانه به آدرس Rim.msc.ir و در بستر اینترنت 
در دسترسی است و اعضای جامعه دانشگاهی و 
دانش‌بنیان کشور با ورود به این سامانه، می‌توانند در 
بخش »فراخوان اولویت‌های پژوهشی« با مشاهده 
فراخوان‌ها، پروپوزال خود برای موضوعات مرتبط با 
حیطه تخصصی‌شان را ارسال کنند. دانشجویان نیز 
می‌توانند جهت دریافت پژوهانه و یا حضور در تورهای 
فناوری، از منوهای مربوطه در صفحه اصلی، اقدام کنند.
کارکنان نواحی تولیدی و ستادی مختلف شرکت نیز  
می‌توانند با ثبت‌نام در سامانه، نیازهای پژوهشی 
خود را در قالب تکمیل فرم‌های RFP اعلام و بر مراحل 
مختلف انعقاد قرارداد پژوهشی، اجرای پروژه، نتایج 

به‌دست‌آمده و در نهایت خاتمه طرح‌ها نظارت کنند.

یت امور پژوهشی فولاد مبارکه جاری‌سازی سامانه جامع مدیر
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مهدی کریمی| خبرآنلاین
یادداشـــت

گروه   ، پترومتالز گزارش  به     
تعهد  دیگر  بار  استیل  جیندال 
فولاد  تولید  توسعه  به  را  خود 
تخت کم‌کربن در عمان اعلام کرده 
و از پیشرفت قابل‌توجه در پروژه 
شاخص سرمایه‌گذاری سبز خود 
خبر داده است. سفارش تازه پلنت 
احیا مستقیم مبتنی بر هیدروژن 
توسط این شرکت، آغاز تولید تجاری 
در دقم عمان را یک گام به واقعیت 

نزدیک‌تر می‌کند.
بــر اســاس اطلاعــات رســمی، شــرکت 
جیندال اســتیل دقم که زیرمجموعه 
گروه فولاد جیندال هند است، سفارشی 
را بــه شــرکت ایتالیایــی دانیلــی بــرای 
ســاخت دومیــن واحد احیا مســتقیم 
)DRI( مبتنــی بــر هیــدروژن به‌منظور 
 )HBI( تولید بریکت گرم آهن اسفنجی
ارائه کرده است. این واحد در دقم و در 
کنار نخستین ماژول احیای مستقیم 
انرجایرون )Energiron( ساخته خواهد 
کنــون در حــال  شــد؛ ماژولــی کــه هم‌ا
احداث اســت و طبق برنامه قرار است 

در سال ۲۰۲۶ به بهره‌برداری برسد.
کارخانه جدید بــه فنــاوری انرجایرون 
بــدون ریفورمــر مجهــز خواهــد بــود؛ 
فناوری‌ای که به‌طور مشــترک توســط 
شــرکت‌های تنــوا )Tenova( و دانیلــی 
توسعه یافته است و برای تولید سالانه 
۵/۲ میلیون تن آهن اســفنجی با نرخ 
متالیزاسیون متوسط ۹۴ درصد طراحی 
شده است. آهن اســفنجی داغ در این 
واحد به بریکت )HBI( تبدیل می‌شود 
تا برای ذخیره‌ســازی یا صــادرات مورد 
استفاده قرار گیرد. همچنین در طراحی 
کارخانــه، امکان اســتفاده از سیســتم 
حمل‌ونقــل پنوماتیکــی های‌تمــپ 
)Hytemp( پیش‌بینی شــده اســت که 
امکان شــارژ مســتقیم آهن اســفنجی 
داغ بــه کوره‌هــای قــوس الکتریکــی در 
دمــای بــالای ۶۰۰ درجــه ســانتی‌گراد را 
فراهم می‌کند و به بهبود بهره‌وری انرژی 

کمک خواهد کرد.
 )Energiron( انرجایــرون  فراینــد 
به‌صورت ترکیبی طراحی شــده اســت 
و می‌تواند بــا گاز طبیعی و تــا ۸۰ درصد 
هیدروژن یا هر ترکیب از این دو، بدون 
نیــاز بــه تغییــر در تجهیــزات کارخانــه 
فعالیــت کنــد. این پــروژه بــا بهره‌گیری 
گاز طبیعــی و انرژی‌هــای  از منابــع 
تجدیدپذیــر عمــان و بــا اســتفاده از 
واحدهای جذب کربن، امکان بازیافت 
کسید کربن را  و استفاده مجدد از دی‌ا
به‌عنوان بخشــی از مجتمع فولاد سبز 

جیندال استیل دقم فراهم می‌آورد.
کارخانــه فــولاد یکپارچــه بــا ظرفیت ۵ 
میلیون تن در ســال، شــامل دو ماژول 
احیا مســتقیم هر یک با ظرفیــت ۵/۲ 
ک  میلیــون تــن خواهــد بــود که خــورا
موردنیــاز برای فولادســازی و نــورد گرم 
را تأمیــن می‌کننــد. در مراحــل بعــدی 
نیز توســعه در بخش‌هــای نورد ســرد، 
و  لولــه  تولیــد  و  کشــش،  گالوانیــزه، 
پروفیل‌هــای جوشکاری‌شــده دنبال 
خواهــد شــد و بدیــن ترتیــب، ســبد 
محصولات فولاد تخت این گروه تقویت 

می‌شود.
شــرکت جیندال اســتیل دقــم در کنار 
جیندال استیل صحار و صحار استیل 
فعالیــت می‌کنــد و حضــور صنعتــی 
گــروه جینــدال را در عمــان و منطقــه 
خاورمیانــه تقویــت خواهــد کــرد. این 
پروژه که عملیات اجرایی آن در نوامبر 
۲۰۲۳ آغاز شــد، بیش از ۳ میلیــارد دلار 

سرمایه‌گذاری را شامل می‌شود.

 )SMR( انقلاب معدنی با فناوری اس‌ام‌آر   
رئیس هیئت‌عامل ایمیدرو از راه‌اندازی فناوری اس‌ام‌آر )SMR( برای افزایش ۲۵ درصدی عمر ذخایر معدنی کشور خبر داد. این طرح که با هدف بهبود بهره‌وری و کاهش هزینه‌ها اجرایی می‌شود، بخشی از برنامه‌های 

ایمیدرو برای حرکت به سمت فولاد سبز و افزایش ارزش‌افزوده صادراتی است. همچنین ایمیدرو از اختصاص ۲ تا ۲.۵ همت برای ارتقای ایمنی معادن و عقد قراردادهای جدید در حوزه فولاد سبز خبر داد.
به گزارش ایراسین، محمد آقاجانلو، مدیرعامل سازمان ایمیدرو، در مراسم کلنگ‌زنی طرح ملی احداث مینی‌پلنت اس‌ام‌آر )SMR( و افتتاح تصفیه‌خانه بهداشتی و آزمایشگاهی مرکز تحقیقات فراوری مواد معدنی ایران، با 
کید اعضای هیئت‌عامل ایمیدرو، نوآوری‌ در اولویت قرار گرفته است. این نوآوری‌ها می‌توانند عمر ذخایر معدنی را افزایش دهند  کنون با تأ بیان اینکه در گذشته بخش پژوهش کمتر به سمت فناوری حرکت می‌کرد، گفت: ا

و نسبت تولید به ظرفیت را بهبود دهند. طرح اس‌ام‌آر )SMR( ازجمله این طرح‌هاست که می‌تواند به عمر ذخایر کشور بیفزاید و امیدواریم واحد نیمه‌صنعتی این کارخانه با موفقیت به تولید برسد.

گزارش

   عزیزاله گنجی، مدیرکل امور مالیاتی چهارمحال‌وبختیاری، به همراه 
گروهی از معاونان و مدیران این اداره کل، روز شنبه 29 شهریورماه ضمن 
دیدار با مدیرعامل شرکت ورق‌خودرو چهارمحال‌ و بختیاری از خطوط تولید 

این شرکت بازدید کرد.
به گزارش روابط‌عمومی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال‌ و بختیاری، مدیرکل امور 
مالیاتی استان با ابراز خرسندی از حضور در شرکت ورق‌خودرو گفت: عملکرد این 
شرکت در زمینه مالیات و نیز فعالیت‌های اجتماعی نمونه‌ای قابل‌تحسین است و 

هیچ‌گونه مغایرتی در پرونده‌های مالیاتی این شرکت وجود ندارد.
کید کرد: شرکت ورق‌خودرو برای سایر واحدهای صنعتی استان الگویی  وی تأ

موفق در شفافیت و همکاری برای توسعه استان است.
      شفافیت مالی در شرکت ورق‌خودرو

در جریان این بازدید، حمید شجاعی، مدیرعامل شرکت ورق‌خودرو نیز ضمن 
قدردانــی از خدمــات ســازمان امــور مالیاتــی، اظهــار داشــت: پرداخــت به‌موقــع 
مالیــات، نقشــی کلیــدی در پیشــبرد طرح‌هــای زیربنایــی کشــور دارد و شــرکت 
ورق‌خــودرو بــا شــفافیت مالــی خــود همــواره کوشــیده در ایــن زمینــه الگو باشــد.

وی همچنین به اقدامات شرکت ورق‌خودرو در حوزه مسئولیت اجتماعی اشاره 
کرد و افزود: ورق‌خودرو نه‌تنها تعهدات مالیاتی خود را به‌طور کامل انجام داده، 
بلکه در پروژه‌های توسعه‌ای و امور خیریه نیز مشارکت فعال داشته و از این طریق 

در ارتقای رفاه منطقه سهیم بوده است.
      ورق‌خودرو چهارمحال‌وبختیاری هیچ بدهی یا پرونده معوق مالیاتی ندارد
محمدجواد غلامی نصرآبادی، مدیر مالی شرکت ورق‌خودرو نیز خاطرنشان کرد: 
ورق‌خودرو چهارمحال‌ و بختیاری هیچ بدهی یا پرونده معوق مالیاتی ندارد و 

همواره در ردیف شرکت‌های خوش‌حساب استان قرار داشته است.

یسا  با همکاری تیم‌های تخصصی ایر

و واحدهای مختلف ورق‌خودرو انجام شد؛

بهره‌برداری از پروژه کلان سیستم بهای 
تمام‌شده تجمیعی در شرکت ورق‌خودرو

در ادامه اجرای موفقیت‌آمیز پروژه‌های معاونت سیستم‌های اطلاعاتی 
شرکت ایریسا در پیاده‌سازی سیستم‌های یکپارچه، پروژه استقرار سیستم 

بهای تمام‌شده تجمیعی در شرکت ورق‌خودرو با موفقیت به پایان رسید.
، با  مهدی معینی، مدیر پروژه ادغام سیستم‌های اطلاعاتی ورق‌خودرو و تاراز
اعلام این خبر گفت: این پروژه که حیاتی‌ترین مرحله از ادغام سیستم‌های شرکت 
تاراز در ورق‌خودرو محسوب می‌شد، با همکاری تیم‌های تخصصی ایریسا و 

واحدهای مختلف ورق‌خودرو به نتیجه رسید.
وی با تشریح جزئیات فنی پروژه افزود: با تجمیع و یکپارچه‌سازی داده‌های مالی 
و تولیدی، زیرساختی ایجاد شده که امکان محاسبه و پایش بهای تمام‌شده در 

سطح تجمیعی را برای تصمیم‌گیران این شرکت فراهم می‌کند.
به گفته معینی، این پروژه با چالش‌های متعددی از جمله هماهنگ‌سازی 
سیستم‌های مالی دو شرکت، یکسان‌سازی کدینگ و انطباق فرایندهای کنترلی 
روبه‌رو بوده که با برگزاری جلسات فنی مستمر و بهره‌گیری از تجربیات قبلی ایریسا 

رفع شده است.
کید کرد: امکان مقایسه  مدیر این پروژه در خصوص دستاوردهای این سیستم تأ
عملکرد واحدهای مختلف، افزایش شفافیت مالی، بهبود گزارش‌دهی مدیریتی 
و ارتقای بهره‌وری از مهم‌ترین مزایای این سیستم است که تحول چشمگیری 

در مدیریت هزینه‌های شرکت ایجاد خواهد کرد.
وی با اشاره به تأثیرات بلندمدت این پروژه گفت: این دستاورد، بنیان محکمی 
برای توسعه‌های آینده و تحول دیجیتال در شرکت ورق‌خودرو ایجاد کرده و نمونه 
دیگری از توانمندی‌های ایریسا در اجرای پروژه‌های پیچیده یکپارچه‌سازی 

است.
معینی در پایان از تلاش بی‌وقفه و تعهد همکاران سخت‌کوش معاونت 
سیستم‌های اطلاعاتی ایریسا که نقش کلیدی در موفقیت این پروژه پیچیده و 

مهم ایفا کردند، صمیمانه تقدیر و تشکر کرد.

تیه فولاد به  پیام مدیرعامل هلدینگ آ
مناسبت سالگرد تاسیس فولاد متیل

   با سلام و احترام به همکاران ارجمندم در هلدینگ فولاد متیل
سالگرد تأسیس هلدینگ فولاد متیل را به همه شما عزیزان تبریک می‌گویم. این 
مجموعه طی سه دهه فعالیت خود، با تلاش و همدلی مدیران، مهندسان و 
کنون  کارکنان خود، به جایگاهی استراتژیک در زنجیره فولاد ایران دست یافته و ا

ک پیشگام است. در عرصه‌های جدیدی همچون انرژی‌ پا
هلدینگ فولاد متیل در کنار خانواده بزرگ آتیه‌فولاد، پروژه‌های موفقی را به 
کز خدماتی، به نیازهای بازار پاسخ مناسبی  ثمر رسانده و با یکپارچه‌سازی مرا
داده است. این دستاوردها تنها با خرد، خلاقیت و انگیزه شما میسر شده است.

از زحمات تک‌تک شما، از مدیران و مهندسان، کارکنان واحدهای تولید، 
خدمات و فروش، صمیمانه قدردانی می‌کنم. وجود ارزشمند شما، سرمایه 

اصلی این هلدینگ است.
امیدوارم در سال‌های آینده، شاهد رشد شتابان‌تر، ارتقای ارزش افزوده و نفوذ 

هلدینگ فولاد متیل در بازارهای داخلی و بین‌المللی باشیم.
مهدی کویتی، مدیرعامل هلدینگ آتیه‌فولاد

خــــــبـــــــــر
N e w s

رشد تولید و تثبیت جایگاه شرکت ورق‌خودرو  در بازار محصولات گالوانیزه کشور

جیندال استیل عمان 
ساخت دومین واحد 

احیا مستقیم مبتنی بر 
هیدروژن را به دانیلی داد

عملکرد ورق‌خودرو در زمینه مالیات و 
فعالیت‌های اجتماعی قابل‌تحسین است

در گزارش عملکرد شش‌ماهه نخست سال ۱۴۰۴ شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری مطرح شد؛

مدیر تکنولوژی و توسعه فولاد 
سفیددشت چهارمحال و بختیاری 
گفت: این مجموعه تولیدی گام 

بلند خود را به‌سوی تحول دیجیتال آغاز کرد.
به گزارش روابط عمومی فولاد سفیددشت چهارمحال 
و بختیاری، جمشید علی‌بابایی، ضمن اعلام این خبر 
اظهار کرد: در همین راستا و با همکاری شرکت ایریسا، 
پروژه ICT Master Plan با موفقیت به پایان رسید و 
نقشه تحول دیجیتال شرکت تدوین شد؛ مسیری 
راهبردی که آینده‌ای هوشمندتر و کارآمدتر را برای 

سازمان ترسیم می‌کند.
وی افزود: به دنبال این اقدام، نخستین پروژه تحول 
دیجیتال شرکت با عنوان )لجستیک هوشمند( 

راه‌اندازی و رونمایی شد.
مدیر تکنولوژی و توسعه فولاد سفیددشت چهارمحال 
و بختیاری ادامه داد: این سامانه نوین، با الگوبرداری 

از مدل‌های روز دنیا )مشابه اپلیکیشن‌های هوشمند 
حمل‌ونقل(، فرایند تخصیص خودرو به کارکنان را 

به‌صورت هوشمند و مکانیزه انجام می‌دهد.
علی بابایی عنوان کرد: تدوین نقشه تحول دیجیتال 
و اجرای پروژه لجستیک هوشمند، نقطه آغاز مسیر 
جدیدی برای شرکت است که نه‌تنها بهره‌وری را 
افزایش می‌دهد، بلکه فرهنگ استفاده از فناوری‌های 

نوین را نیز در سازمان نهادینه خواهد کرد.
وی خاطرنشان کرد: فولاد سفیددشت با اجرای 
این پروژه، نخستین گام عملی در مسیر نقشه تحول 
دیجیتال خود را برداشته است و به‌زودی با همکاری 
سایر واحدهای شرکت، پروژه‌های بعدی این مسیر 
نیز آغاز خواهد شد تا گامی بزرگ در جهت افزایش 

بهره‌وری و هوشمندسازی فرایندها برداشته شود.
سعید سلجوقی در همین زمینه اظهار کرد: سیستم 
لجستیک هوشمند، فرایندهای سنتی تخصیص 

خودرو را متحول کرده و امکان مدیریت شفاف، سریع 
و کارآمد خودروها را برای کارکنان فراهم می‌سازد.

مسئول سیستم‌ها و فناوری اطلاعات شرکت فولاد 
سفیددشت چهارمحال و بختیاری افزود: این سامانه 
علاوه بر تسهیل دسترسی کارکنان به خودروها، باعث 
کاهش بروکراسی، صرفه‌جویی در زمان و استفاده 

بهینه از منابع سازمان خواهد شد.
وی با بیان اینکه راه‌اندازی این پروژه تنها آغاز راه 
است، ادامه داد: واحد فناوری اطلاعات در کنار سایر 
واحدهای شرکت تلاش خواهد کرد سایر پروژه‌های 
نقشه تحول دیجیتال را نیز به‌تدریج پیاده‌سازی کند.

مسئول سیستم‌ها و فناوری اطلاعات شرکت فولاد 
سفیددشت چهارمحال و بختیاری عنوان کرد: هدف 
ما ایجاد زیرساختی پایدار برای دیجیتالی‌سازی 
فرایندها و حرکت به سمت سازمانی هوشمند و 

کارآمد است.

شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری در نیمه 
نخست سال ۱۴۰۴ با تولید بیش از ۲۴۲ هزار تن ورق 
گالوانیزه و ثبت عملکردی قابل‌توجه در فروش و 
صادرات، بار دیگر جایگاه خود را به‌عنوان بزرگ‌ترین تأمین‌کننده 
داخلی محصولات گالوانیزه صنایع لوازم‌خانگی و تنها تولیدکننده 

گرید‌های ویژه ورق گالوانیزه برای خودروسازان کشور تثبیت کرد.
این دستاورد در شرایط دشواری همچون ناترازی انرژی، تحریم‌های 
بین‌المللی و رکود بازار به دست آمده و بیانگر توان بالای تولیدی و 

مدیریتی این شرکت است.
      رشد تولید ورق‌های گالوانیزه

ــه  ــاری ب ــال ج ــت س ــش‌ماهه نخس ــزه در ش ــای گالوانی ــد ورق‌ه کل تولی
۲۴۲ هــزار تــن رســید. ایــن رقــم در مــدت مشــابه ســال گذشــته ۲۳۹ 
هــزار تــن بــود کــه نشــان‌دهنده رشــد ۱٫۳ درصــدی اســت. ایــن افزایــش 
هرچنــد محــدود بــوده، امــا اهمیــت زیــادی در اســتمرار رونــد تولیــد و 
تأمیــن نیــاز صنایــع داخلــی دارد. از ایــن میــزان، حــدود ۸۸ هــزار تــن بــه 
گرید‌هــای ویــژه مــورد اســتفاده در صنایــع خودروســازی و لوازم‌خانگــی 

اختصاص یافت که نشانه تمرکز شــرکت بر ارتقای کیفیت و پاسخ‌گویی 
بــه نیازهــای تخصصــی بــازار اســت.

      عملکرد شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد
شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد، یکی از شرکت‌های زیرمجموعه 
شرکت ورق‌خودرو، در نیمه نخست سال ۱۴۰۴ موفق شد ۷۲ هزار تن 
ورق اسیدشویی شده تولید کند و نکته قابل‌توجه این است که خط 
اسیدشویی شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد در مدت مشابه سال گذشته 

به بهره‌برداری نرسیده بود.
همچنین تولید ورق فول‌هارد این شرکت از ۱۷ هزار تن در نیمه نخست 
سال ۱۴۰۳ به ۷۰ هزار تن در نیمه نخست سال ۱۴۰۴ افزایش یافت که 
نشان‌دهنده رشدی چشمگیر معادل ۳۱۲ درصد است. این جهش بزرگ 
بیانگر توانمندی‌های فنی و تولیدی مجموعه زرین در تکمیل چرخه 

تولید ورق‌های گالوانیزه و پشتیبانی از بازار داخل است.
      حضور پررنگ در بازارهای داخلی و صادراتی

در حــوزه فــروش، شــرکت ورق‌خــودرو در نیمــه نخســت ۱۴۰۴ موفــق 
بــه عرضــه ۱۰۲ هــزار تــن ورق گالوانیــزه تجــاری در بــازار داخلــی شــد. 

همچنیــن بیــش از ۸۳ هــزار تــن ورق گالوانیــزه خودرویــی بــه خطــوط 
تولید خودروســازان کشــور ارســال گردید. عــاوه بر ایــن، حدود ۸ هــزار تن 
محصــول نیــز بــه بازارهــای بین‌المللی صــادر شــد کــه بیانگر حضــور فعال 

و اثرگــذار شــرکت در حــوزه صــادرات اســت.
      افزایش رضایتمندی مشتریان

تولید گرید‌های ویژه ورق‌های گالوانیزه به‌عنوان یکی از مهم‌ترین اقدامات 
شرکت، گامی اساسی در جهت قطع وابستگی صنعت خودروسازی 
کشور به واردات محسوب می‌شود. این سیاست موجب افزایش رضایت 

مشتریان و ارتقای رقابت‌پذیری محصولات داخلی شده است.
      ارتقای کیفیت و تنوع‌بخشی به محصولات

بـا اسـتمرار رونـد تولیـد و حضـور پررنـگ در بـازار داخلـی و خارجـی، 
شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری مسـیر روشنی برای توسعه 
در پیـش دارد. تمرکـز بـر نـوآوری، ارتقـای کیفیـت و تنوع‌بخشـی بـه 
محصـولات در مجموعه‌هایـی همچـون نـورد فـولاد زریـن شـهرکرد، 
نویدبخش آینده‌ای مطمئن و درخشـان برای این شـرکت در صنعت 

فـولاد کشـور اسـت.

فولاد سفیددشت در مسیر تحول دیجیتال
مدیر تکنولوژی و توسعه فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری خبر داد:

جمشید علی‌بابایی
مدیر تکنولوژی و توسعه فولاد سفیددشت 

چهارمحال و بختیاری

سعید سلجوقی
مسئول سیستم‌ها و فناوری اطلاعات شرکت 

فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری

مدیرکل امور مالیاتی استان چهارمحال‌وبختیاری اعلام کرد:

 4 کورکتیـــو  خـــط  تلاشـــگران 
نـــورد ســـرد فـــولاد مبارکـــه در 
شـــهریورماه ســـال 1404 بـــرای 
دومیـــن بـــار در ســـال جـــاری 
موفـــق بـــه ثبـــت رکـــورد در تولیـــد 

ماهانـــه کلاف ســـرد شـــدند.

ع، مدیـــر محصـــولات پوشـــش‌دار و نهایی،  محســـن زار
ضمـــن اعـــام ایـــن خبـــر افـــزود: هم‌زمـــان بـــا ســـال 
ـــرای تولیـــد، تلاشـــگران خـــط کورکتیـــو  ســـرمایه‌گذاری ب
4 بـــرای دومیـــن بـــار در شـــهریور مـــاه ســـال جـــاری بـــا 
تولیـــد 21 هـــزار و 318 تـــن کلاف ســـرد موفـــق بـــه ثبـــت 
رکـــورد تولیـــد ماهانـــه شـــدند و توانســـتند رکـــورد قبلـــی را 

کـــه در اردیبهشـــت‌ماه ســـال 1404 بـــه میـــزان 21 هـــزار و 
292 تـــن بـــه ثبـــت رســـیده بـــود ارتقـــا دهنـــد.

کســـاری، رئیـــس خطـــوط نهایـــی نیـــز  رامیـــن خا
ضمـــن تبریـــک ایـــن دســـتاورد بـــه کلیـــه همـــکاران 
رکـــورد ثمـــره همدلـــی و  ایـــن  افـــزود: تحقـــق 
همـــکاری کلیـــه کارکنـــان تولیـــد و تعمیـــرات خطوط 

نهایـــی و واحدهـــای پشـــتیبانی بـــوده اســـت.
وی در همین زمینه از حمایت‌مدیریت ناحیه نورد 
، کارکنان تولید  سرد و مدیریت محصولات پوشش‌دار
و تعمیرات، خط کورکتیو 4، آزمایشگاه، کنترل کیفیت، 
برنامه‌ریزی تولید و دفاتر فنی تولید و تعمیرات قدردانی 

کرد.

ثبت دومین رکورد ماهانه تولید کلاف سرد 
در خط کورکتیو 4 نورد سرد فولاد مبارکه

گــزارش
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   صنعت فولاد هند در حال تجربه یک گســترش ســریع اســت کــه عمدتاً 
توســط نیازهای فزاینده زیرســاختی، رشــد صنعتــی و طرح‌های سیاســتی 
دولــت هدایت می‌شــود. هنــد قصــد دارد ظرفیــت تولید فــولاد خام خــود را 
به‌طور قابل‌توجهی از حدود ۲۰۵ میلیون تن در سال مالی ۲۰۲۴-۲۵ به حدود 
۳۰۰ میلیون تن تا ســال ۲۰۳۰-۳۱ افزایش دهد و به یکی از بخش‌های فولاد با 
سریع‌ترین رشد در سطح جهان تبدیل شود. این رشد با شهرنشینی قوی، 
پروژه‌های زیربنایی گسترده و چشم‌انداز دولت برای تبدیل هند به یک قطب 

تولید جهانی، به پیش می‌رود.
 ســرمایه‌گذاری‌های بخــش خصوصــی بــا مشــارکت تقریبــاً ۸۳ درصــدی در 

ظرفیت تولید فولاد، بر این گســترش تسلط دارد. فولادســازان بزرگ هندی 
به‌طــور فعــال در حــال نوســازی و افزایش مقیــاس عملیات خود هســتند و 
پروژه‌های توســعه‌ای بســیاری با هدف افزایش ۱۶۷ میلیون تنی ظرفیت تا 
سال ۲۰۳۰ در حال اجرا اســت. دولت از این رشد از طریق مدل‌های مشارکت 
 )PLI( عمومی-خصوصی و طرح‌هایی مانند برنامه تشویقی مرتبط با تولید
که تولید داخلی فولاد، به‌ویژه در بخش‌های تخصصی و با گرید بالا را تشویق 

می‌کند، حمایت می‌نماید.
گســترش ظرفیــت در هنــد، تمرکز قوی بــر فــولاد ســبز و کربن‌زدایــی را تحت 
»مأموریت ملی فولاد سبز« که اخیراً راه‌اندازی شــده، ادغام کرده است. این 
مأموریت، کاهش انتشار کربن در هر تن فولاد و افزایش استفاده از فناوری‌های 
کم‌کربن مانند آهن اسفنجی مبتنی بر هیدروژن )DRI( و فولادسازی با کوره 
قوس الکتریکی )EAF( را هدف قرار داده اســت. در حال حاضر، این صنعت 
کسید کربن به ازای هر تن فولاد منتشر می‌کند که حدود  تقریباً ۲.۶۵ تن دی‌ا
۲۰ درصد بالاتر از میانگین جهانی است و عمدتاً به دلیل مسیرهای کوره بلند 

مبتنی بر زغال‌سنگ )BF-BOF( است.
پروژه‌های کلیدی بر افزایش ظرفیت DRI مبتنی بر هیدروژن و EAF متمرکز 
هستند و تلاش‌ها شامل یارانه‌ها، حمایت‌های نظارتی و مکانیسم‌های مالی 
سبز است. انتظار می‌رود ظرفیت هدف‌گذاری شده برای فولاد سبز تا سال 
مالی ۲۰۳۰ به ۴.۴۹ میلیون تن برسد. سیاست‌هایی مانند »سیاست تدارکات 
عمومی فولاد سبز« که از ســال مالی ۲۸ به بعد برنامه‌ریزی شده، استفاده از 
فولاد سبز را در پروژه‌های تأمین مالی‌شده توسط دولت الزامی خواهد کرد و 

تقاضای اولیه برای محصولات فولادی کم‌کربن را ایجاد می‌کند.
بااین‌حــال، چالش‌هایی از جمله وابســتگی شــدید به واردات زغال‌ســنگ 
کک‌شو )حدود ۸۵ درصد(، در دسترس بودن محدود قراضه و رقابت با فولاد 
وارداتی ارزان‌تر همچنان باقی است. هند از طریق نوسازی، سرمایه‌گذاری در 
زیرســاخت‌های بازیافت و بهبود تأمین مواد اولیه داخلی در حال رسیدگی 
به این موارد است. گسترش ظرفیت در حال حاضر به‌شدت به زغال‌سنگ 

وابسته است که در صورت عدم توازن با روش‌های تولید سبزتر، ریسکی برای 
تلاش‌های جهانی کربن‌زدایی محسوب می‌شود

چندیــن ابرپــروژه، گســترش ظرفیــت هنــد را برجســته می‌کننــد. به‌عنــوان 
مثــال، JSW Steel و Tata Steel برنامه‌های ســرمایه‌گذاری بزرگی را با تمرکز بر 
نوسازی کارخانه‌های موجود و ســاخت کارخانه‌های جدید اعلام کرده‌اند. 
تأسیسات بهبودیافته فراوری قراضه و گسترش ظرفیت EAF بخشی از این 
پروژه‌ها هستند که نشان‌دهنده یک تغییر ساختاری به سمت تکنیک‌های 

فولادسازی سبزتر است.
در نهایت، گسترش صنعت فولاد هند به ظرفیت ۳۰۰ میلیون تن تا سال ۲۰۳۰، 
شامل نوسازی گســترده، پذیرش مأموریت فولاد سبز، ســرمایه‌گذاری‌های 
خصوصی در مقیاس بزرگ و حمایت سیاستی دولت است. پروژه‌ها در سراسر 
فناوری‌های تولید، مسیرهای کربن‌زدایی و بهبودهای زنجیره تأمین، آینده 
هند را به‌عنوان یک غول پیشــرو فولاد شــکل خواهنــد داد و هم‌زمان رشــد 
اقتصادی، تعهدات اقلیمــی و رقابت‌پذیــری تجاری بین‌المللــی را متعادل 

خواهند کرد.
منابع:

-https://www.metalbook.com/blogs/india-scaling-up-for-
green-steel-and-a-net-zero-future/
-https://gmk.center/en/news/india-has-reached-a-steel-
production-capacity-of-205-million-tons-per-year-research/
-https://www.reccessary.com/en/news/india-coal-heavy-steel-
expansion-threatens-global-decarbonization-goals
-https://www.sei.org/about-sei/press-room/new-data-reveals-
indias-green-steel-ambitions/
-https://www.leanrs.com/insights/india-steel-iron-ore-outlook-
2030-growth-market-trends
-https://www.ibef.org/industry/steel

خیزش فولاد هند: رقابت میان مقیاس، سرعت و پایداری

گسترش ظرفیت در هند، 
تمرکز قوی بر فولاد سبز 

و کربن‌زدایی را تحت 
»مأموریت ملی فولاد 

سبز« که اخیراً راه‌اندازی 
شده، ادغام کرده است. 

این مأموریت، کاهش 
انتشار کربن در هر تن 

فولاد و افزایش استفاده 
از فناوری‌های کم‌کربن 

مانند آهن اسفنجی مبتنی 
بر هیدروژن )DRI( و 

فولادسازی با کوره قوس 
الکتریکی )EAF( را هدف 

قرار داده است

دیدوان
چشم همیشه باز مدیران

موضوع فراخوان
خرید دو دستگاه تویوتا هایس 3500 سی‌سی مدل 2025

 انجام خدمات ژئوتکنیک و مقاومت مصالح در تمام جبهه‌های کاری شرکت فولاد مبارکه
استفاده از خدمات مهندس مشاور تخصصی در زمینه انجام مراحل اول و دوم پروژه‌های تأسیسات برق و روشنایی، انتقال و توزیع نیروو اتوماسیون و ابزار دقیق در شرکت فولاد مبارکه

استفاده از خدمات مهندس مشاور در زمینه بهینه‌سازی مصرف انرژی و به‌کارگیری انرژی‌های تجدید پذیر در شرکت فولاد مبارکه
مناقصه بارگیری حمل و تخلیه و جابه‌جایی اسلب‌های ناحیه فولادسازی و ریخته‌گری مداوم شرکت فولاد مبارکه

انجام عملیات برش، بسته‌بندی، بارگیری و ارسال محصولات قلع‌اندود شرکت فولاد مبارکه

موضوع فراخوان
عملیات تخلیه، شارژ و سرند کاتالیست های سولفور زدا واحد احیا شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان

ح DC BUS درایوهای واتروال شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان طراحی، خرید تجهیزات و ملزومات و اجرا و نصب و راه‌اندازی پروژه اصلاح طر
طراحی، خرید و اجرای تجهیزات و ملزومات بهینه‌سازی سیستم تهویه اتاق ترانس‌های کوره قوس و پاتیلی 1 )خط 1 فولادسازی(شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان

پیاده‌سازی و استقرار سیستم اطلاعات مکانی GIS، یکپارچه‌سازی کدینگ شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان
) تعمیر و بازسازی تجهیزات مسی نواحی تولیدی در شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان )در کارگاه پیمانکار

) ، بازسازی و ساخت تجهیزات و قطعات اسکلت فلزی شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان )در کارگاه پیمانکار تعمیر
عملیات نگهداری و تعمیرات روتین و اضطراری یو پی اس ها و باتری شارژرهای شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان

) تعمیر و اورهال مندریل های کلاف پیچ‌نورد جهت شرکت فولاد و نورد سبا اصفهان )در کارگاه پیمانکار
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جهت دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر در خصوص فراخوان‌های عمومی، ارزیابی کیفی، مناقصات و مزایدات به وب‌سایت شرکت به نشانی www.msc.ir قسمت مناقصات مراجعه و طبق راهنمای موجود نسبت به انتخاب فراخوان موردنظر اقدام نمایید. 
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آمار معاملات محصولات شرکت فولاد مبـارکه در بورس کالای ایران

 تاریخ
محصول معامله

حجم 
عرضه 

)تن( 

مقدار 
تقاضا 

)تن(

حجم 
معامله

)تن(

قیمت 
پایانی 

یال /  )ر
کیلوگرم(

تاریخ تحویل

آذرماه 3,0003,6003,000660,8991404ورق رنگی1404/06/31

واحد فروش داخلی3,0003,6003,000جمع کل
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ین کمتر
روز یخ تار

ین بیشتر

یال( قیمت  )ر

گروه فولاد مبـــارکه      <<<<<< >>>>>>        جدول معاملات ســهام  

تغییرپایانی

 تغییر
)درصد(

 حجم معامله
)میلیون سهم(

1404/06/29

1404/06/30

1404/06/31

1404/07/01

1404/07/02

شنبه

یکشنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

۵ ۰۰

1 . 0 0 0

1 . 5 0 0
2. 0 0 0

2. 5 0 0

3. 0 0 0

2.2 282. 1 6 62.2 2 4 2.204 2. 1 6 9

شنبه یکشنبه دوشنبه سه شنبه چهارشنبه

ــال(       <<<<<< ی ــام  )ر ــت  سهـــ ــر قیمــ ــودار تغییــــ >>>>>>       نمــــــــ

ین قرارداد ساخت سازه‌های فولادی جهان در عربستان‌  انعقاد بزرگ‌تر
  شرکت ساختمانی عربستانی برای ساخت یک آسمان‌خراش ۴۰۰متری به نام موکب نیاز به یک میلیون تن فولاد دارد.

به گزارش  چیلان  به نقل از استیل‌اوربیس، شرکت ساختمانی نیو مورابا )مربع جدید( در عربستان سعودی، قرارداد یک میلیارد دلاری سازه‌های فولادی برای پروژه موکب در ریاض را نهایی می‌کند. گفته می‌شود 
این قرارداد بزرگ ترین قرارداد ساخت سازه‌های فولادی در جهان است. موکب یک آسمان‌خراش مکعبی شکل به ارتفاع ۴۰۰ متر است که در منطقه القیروان در شمال غربی ریاض بنا خواهد شد.  قرارداد فولادی 
یادشده فونداسیون‌های گسترده آسمان‌خراش موکب را پوشش می‌دهد. این پروژه به تنهایی به حدود یک میلیون تن فولاد ساختمانی نیاز دارد و این میزان تقاضا، موکب را به عنوان شاخصی در مصرف جهانی 
گون است؛ این پروژه علاوه بر آسمان‌خراش شامل مجتمع‌های تجاری و مسکونی، هتل و امکانات فرهنگی و  فولاد برای ساخت و ساز تبدیل می‌کند. موکب بخشی از یک پروژه عظیم شهری با کاربری‌های گونا

استادیومی برای جام جهانی فوتبال ۲۰۳۴ می‌شود. تقاضای موکب به یک میلیون تن فولاد نه‌تنها بر بازار عربستان سعودی، بلکه بر صنعت جهانی فولاد نیز تاثیر ویژه‌ای خواهد داشت.

 رصدخانه استراتژیک
 و آینده پژوهی

تهیه‌کننده:
دفتر استراتژی 
واهداف

در تاریـــخ توســـعه ملت‌ها، فـــولاد ســـتون فقراتی 
بوده اســـت که رؤیاهای زیربنایـــی و صنعتی بر آن 
، هنـــد در حال ســـاختن  اســـتوار شـــده‌اند. امـــروز
آینـــده خود بر روی همین ســـتون فقرات اســـت و 
بـــا جاه‌طلبـــی بی‌ســـابقه‌ای، ظرفیت تولیـــد فولاد 
خـــود را افزایـــش می‌دهـــد. ایـــن خیـــزش، نه‌تنهـــا 
یـــک داســـتان صنعتی، بلکـــه آزمونـــی بـــزرگ برای 
توانایی این کشـــور در ایجـــاد توازنـــی ظریف میان 
مســـئولیت‌پذیری  و  پرشـــتاب  اقتصـــادی  رشـــد 

زیســـت‌محیطی در صحنـــه جهانی اســـت.

آخرین آمار انجمن جهانی فولاد از تداوم کاهش تولید فولاد جهان حکایت 
می‌کند و در این بین افت تولید ایران و چین نیز در هشت‌ماهه ۲۰۲۵ نسبت 

به مدت مشابه ۲۰۲۴ همچنان برقرار است.
به گزارش  چیلان ، انجمن جهانی فولاد، آخرین آمار تولید جهانی فولاد را منتشر کرد. 
گوست( ۲۰۲۵،  بنا بر آمار این انجمن، فولادسازان جهان در هشت‌ماهه )جولای تا آ
یک‌میلیارد و ۲۳۰میلیون و ۶۰۰هزار تن فولاد تولید کردند و تولید جهان در این مدت 

از سال ۲۰۲۵ نسبت به مدت مشابه سال ۲۰۲۴، ۱.۷درصد کمتر بود.
گوست ۲۰۲۵ جهان نسبت به اوت ۲۰۲۴، ۰.۳درصد افزایش داشت و  تولید ماه آ

فولادسازان دنیا در این ماه ۱۴۵میلیون و ۳۰۰هزار تن تولید داشتند.
گوست ۲۰۲۴ تولید  فولادسازان ایرانی در اوت ۲۰۲۵، ۷.۹درصد فولاد بیشتری از آ
کردند و حجم تولید آن‌ها در این ماه به یک‌میلیون و ۶۰۰هزار تن رسید؛ اما تولید 
هشت‌ماهه ۲۰۲۵ ایران نسبت به مدت مشابه سال گذشته افت ۳.۶درصدی را 
نشان می‌دهد، اتفاقی که در سراسر سال ۲۰۲۵ برقرار بوده است. بنا بر آمار یادشده، 

گوست ۲۰۲۵، ۱۹میلیون و ۸۰۰هزار تن فولاد تولید کرده است. ایران در ژانویه تا آ
فولادسازان چینی نیز رویه کاهش تولید را ادامه می‌دهند. بر همین اساس تولید 
چین در هشت‌ماهه ۲۰۲۵، ۲.۸درصد کمتر از مدت مشابه ۲۰۲۴ بود و به ۶۷۱میلیون 
و ۸۰۰هزار تن رسید؛ چین در ماه اوت امسال نیز ۰.۷درصد فولاد کمتری از اوت سال 
گذشته تولید کرد. روند کاهشی تولید جهانی فولاد در بیشتر ۱۰ کشور برتر تولیدکننده 
دنیا ادامه دارد و در میان آن‌ها هند، آمریکا و ترکیه هشت‌ماهه ۲۰۲۵ را با رشد تولید 
نسبت به هشت‌ماهه 2024 سپری کردند. کاهش تولید آلمان نسبت به دیگر 
تولیدکنندگان بزرگ جهان چشمگیرتر بود و تولید این کشور در هشت‌ماهه امسال 

نسبت به هشت‌ماهه سال گذشته ۱۱.۹درصد افت داشت.

اخبــار بیــن المــلل
I n t e r n a t i o n a l

 تداوم روند کاهشی تولید فولاد جهان
آمار هشت‌ماهه تولید جهانی فولاد منتشر شد؛
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فنـــاوری

    صنعت فولاد، با ظرفیت تولید جهانی بیش از ۱.۸ میلیارد تن در سال ۲۰۲۴، 
عمدتاً بر پایه فرایندهای سنتی مانند کوره بلند تکیه دارد که نه‌تنها انرژی‌بر 
کسیدکربن زیادی را به‌عنوان محصول جانبی منتشر می‌کند.  است بلکه دی‌ا
برآوردهای مهندسی نشان می‌دهند که هر تن فولاد مرسوم حدود ۱.۸۵ 
کسیدکربن منتشر می‌کند که بیش از ۸۰ درصد آن از مرحله احیای  تن دی‌ا
سنگ‌آهن ناشی می‌شود. در مقابل، در فرایند احیا مستقیم با ردپای کربن 
کسیژن  صفر، هیدروژن سبز )تولیدشده از الکترولیز آب با برق تجدیدپذیر( ا
کسید آهن جدا می‌کند و فقط آب را به‌عنوان محصول جانبی تولید  را از ا
می‌کند. یکی از معروف‌ترین فناوری‌های احیا مستقیم بر پایه هیدروژن 
توسط کنسرسیوم HYBRIT در سوئد توسعه یافته که پتانسیل کاهش 

انتشار تا ۹۵ درصد را دارد. 
شرکت ساخت‌وساز Ruukki، بخشی از گروه معظم SSAB، با معرفی و عرضه 
محصولات جدید تحت عنوان LowCarbon از سال ۲۰۲۴، گام بلندی در این 
جهت برداشته است. این عرضه، که شامل محصولات ساختمانی با انتشار 
کربن تا ۷۰ درصد کمتر از محصولات استاندارد است، بر پایه فناوری‌های 
پیشرفته‌ای مانند آهن‌سازی HYBRIT، فولادسازی بر اساس بازیافت 
SSAB Zero و پوشش‌های محیط دوست GreenCoat )بر پایه رزین‌های 
گیاهی( بنا شده است. این عرضه با استفاده از فناوری‌های نوین در صنعت 
فولاد سبز هدف، روشی جامع از چگونگی ادغام نوآوری‌های مهندسی در 
زنجیره ارزش فولاد برای دست‌یابی به اهداف پایدار ارائه کرده است. شرکت 
Ruukki، با سابقه مهندسی بیش از ۵۰ سال در تولید محصولات ساختمانی، 
چالش‌های زیست‌محیطی را به فرصت تبدیل کرده است. عرضه محصولات 
LowCarbon نه‌تنها پاسخی به مقررات سخت‌گیرانه اتحادیه اروپا است، 
بلکه ابزاری برای مشتریان جهت دست‌یابی به گواهینامه‌های ورود به 
بازارهای منطقه‌ای و بین‌المللی فراهم می‌کند. از منظر مهندسی، این عرضه 
بر ارزیابی چرخه حیات )LCA( تکیه دارد که انتشار کربن را از استخراج تا 

بازیافت محاسبه می‌کند.
 Ruukki Classic عرضـه ایـن محصـولات در اسـکاندیناوی بـا عنـوان اولیـه 
LowCarbon آغـاز شـد که شـامل پروفیل‌ها و پوشـش‌های سـقفی با انتشـار 
کربن تا ۷۰ درصد کمتر از محصولات مشـابه و اسـتاندارد است. این محصول 
در کارخانه‌هـای فنلاند، سـوئد، اسـتونی و لهسـتان بـا برق غیرفسـیلی تولید 

می‌شـود که انتشـار محدوده‌هـای 1 و 2 را بـه حداقل می‌رسـاند. از نظـر مواد، 
هسته اصلی این محصولات SSAB Zero اسـت، یعنی فولادی با حداقل ۸۰ 
درصد محتوای بازیافتی که از ضایعات صنعتی به دست می‌آید. فرایند ذوب 
در کوره قوس الکتریکی برای این فولاد، انرژی کمتری مصرف می‌کند و انتشار 
را تـا ۷۰ درصـد کاهـش می‌دهـد. پوشـش‌های GreenCoat بـر پایـه رزین‌های 
گیاهـی، دوام تا ۵۰ سـال را تضمین می‌کنند و انتشـار ترکیبـات آلی فـرار مضر را 
به صفر می‌رساند. همچنین بسته‌بندی بهینه‌شده با مواد قابل بازیافت و 
حمل‌ونقل کم‌کربن )مانند قطارهـای برقی( زنجیره تأمین را سـبزتر می‌کند. 
از دیدگاه مهندسی، این پروفیل‌ها با استانداردهای بین‌المللی کاملاً سازگار 
هسـتند و مقاومت کششـی تـا ۵۵۵ مگاپاسـکال دارنـد. ضخامت اسـتاندارد 
۰.۵ میلی‌متر، وزن سـبک )کمتـر از ۵ کیلوگـرم بر مترمربـع( و قابلیـت ادغام با 
سیسـتم‌های خورشـیدی، آن را بـرای کاربردهـای مـدرن ایدئـال می‌سـازد. 
محاسـبات LCA نشـان می‌دهـد کـه اسـتفاده از یـک سـقف ۱۰۰۰ مترمربعـی 
LowCarbon معادل حذف انتشار یک خودرو متوسط در یک سال )حدود 

کسـیدکربن( اسـت. ۲ تن دی‌ا
 از اواسط ۲۰۲۵، شرکت Ruukki سری جدید محصولات کم‌کربن را با استفاده 
از خروجی فناوری HYBRIT گسترش داد. نمونه آن ساندویچ پنل‌های 
کز داده است که با کلاس خوردگی و  Ruukki Life LowCarbon برای مرا
کز  مقاومت آتش بسیار خوب هستند )خصوصیاتی که برای کنترل دما در مرا
داده حیاتی هستند(. این پنل‌ها از فولاد غیر فسیلی SSAB ساخته شده‌اند، 

با لایه میانی از شیشه بازیافتی )۷۰ درصد(، که عایق حرارتی بالایی را فراهم 
می‌کند. انتشار کربن این محصولات تا ۵۰ درصد کمتر از استاندارد است، زیرا 
تولید آن با سوخت‌های زیستی و برق غیر فسیلی انجام می‌شود. این پروژه 
آزمایشی با همکاری شرکت Amazon Web Services در منطقه اسکاندیناوی، 
نشان‌دهنده کاربرد عملی آن در ساخت سه مرکز داده است. محاسبات نشان 
می‌دهد که تولید بر پایه HYBRIT انرژی ۳۰ درصد کمتری نسبت به روش 
کوره قوس سنتی مصرف می‌کند و سرباره کمتری تولید می‌کند که بازیافت 
آن را آسان‌تر می‌سازد. از سال ۲۰۲۶، تمام محصولات LowCarbon از فولاد 
غیرفسیلی SSAB استفاده خواهند کرد که این امر زنجیره ارزش را به سطح 
جدیدی از پایداری می‌رساند. عرضه LowCarbon  فراتر از سقف‌ها، می‌تواند 
کز  به دیوارها، کلدینگ و فضاسازی سیستم‌های انرژی گسترش یابد. در مرا
داده که مصرف انرژی‌شان ۱ تا ۲ درصد جهانی است، پنل‌های LowCarbon با 
عایق‌بندی بالا، مصرف انرژی را تا ۱۵ درصد کاهش می‌دهند. مطالعه موردی 
AWS نشان می‌دهد که ادغام HYBRIT نه‌تنها انتشار را کم می‌کند، بلکه 
با مدول الاستیسیته ۲۱۰ گیگاپاسکال دوام سازه را در برابر لرزش‌های سرور 

افزایش می‌دهد.
مانند ساختمان‌های مسکونی،  پروژه‌های ساختمانی عمومی،  در   
LowCarbon با پوشش‌های زیستی، مقاومت UV و خوردگی را بهبود 
می‌بخشد. شبیه‌سازی‌ها برای تست تنش‌های حرارتی نشان‌دهنده عمر 
مفید ۷۰ساله این محصولات است. از سپتامبر ۲۰۲۵، شرکت Ruukki اهداف 
اقلیمی را به کل زنجیره ارزش گسترش خواهد داد که باعث کاهش ۸۵ 
درصدی محدوده 1 و 2 تا سال ۲۰۳۵، و ۴۰ درصدی محدوده 3، و ۹۰ درصدی 
تا سال ۲۰۴۵ خواهد شد. طبیعی است که این تعهدات، صنعت را به سمت 
 )CCUS( استفاده از فناوری‌های الکترولیز سبز و جذب و ذخیره‌سازی کربن
سوق می‌دهد، جایی که Ruukki نقش پیشرو ایفا می‌کند. عرضه محصولات 
LowCarbon نمادی از همگرایی مهندسی و پایداری است که با فناوری‌هایی 
مانند HYBRIT، مرزهای فولاد سبز را جابه‌جا می‌کند. با کاهش انتشار تا 
۷۰ درصد و گسترش به کاربردهای نوین، این ابتکار نه‌تنها مقررات را برآورده 
می‌کند، بلکه آینده‌ای کارآمدتر می‌سازد. صنعت فولاد، با اتکا به نوآوری‌های 
Ruukki، می‌تواند به اهداف اقلیمی دست یابد و پایداری نسل‌های آینده 

را تضمین کند.

دستگیری و تفهیم اتهام دو نوجوان توسط 
پلیس لندن به اتهام حمله سایبری به 

سیستم حمل‌ونقل این شهر

     در بریتانیا، دو نوجوان به نام‌های تالها جبیر )۱۹ ساله( و اوون 
فلاورز )۱۸ ساله( به اتهام مشارکت در حمله سایبری به 
سیستم حمل‌ونقل لندن )TfL( در سال گذشته دستگیر 
شدند. پلیس و آژانس جرائم ملی )NCA( این دو نفر را به انجام اقدامات 

غیرمجاز علیه TfL بر اساس قانون سوءاستفاده از رایانه متهم کرده‌اند.
علاوه بر اتهامات مرتبط با TfL، اوون فلاورز به توطئه برای حمله به شبکه‌های 
فناوری اطلاعات دو شــرکت خدمات درمانی آمریکایی نیز متهم است. تالها 
جبیر نیز به دلیل عدم ارائه رمز عبور دستگاه‌های ضبط‌شده توسط مأموران، 

بر اساس قانون RIPA تحت پیگرد قانونی قرار گرفته است.
به گفته مقامات قضایی، شواهد کافی برای تشکیل پرونده قضایی وجود دارد و 
ادامه این روند به نفع جامعه است. در جریان حمله سایبری به TfL، اطلاعات 
هزاران کاربر شامل نام، آدرس، و داده‌های مالی سرقت شد. گروه »عنکبوت 
کنده« مسئول این حمله معرفی شده و فلاورز که آن زمان ۱۷ ساله بود، پس  پرا

از آن بازداشت شده بود.
cybernews :منبع

نفوذ داخلی در بانک FinWise و 
تحت‌تأثیر قرار گرفتن اطلاعات ۶۸۹ هزار 

 American First Finance مشتری

بانک FinWise اعلام کرد که یک کارمند سابق پس از پایان 
همکاری به داده‌های حساس مشتریان دسترسی غیرمجاز 
پیدا کرده و باعث نقض اطلاعات شده است. این حادثه روی 
 FinWise که با American First Finance داده‌های حدود ۶۸۹ هزار مشتری
همکاری می‌کند، تأثیر گذاشته است. American First Finance خدمات وام 
FinWise بانک اصلی  و تأمین مالی به مشتریان خود ارائه می‌دهد و 

تأمین‌کننده این وام‌ها است.
در این نفوذ، اطلاعاتی مانند نام کامل و داده‌های شخصی مشتریان به سرقت 
رفته است، اما جزئیات کامل فاش‌شده ارائه نشده است. پس از کشف موضوع، 
بانک تحقیقات امنیتی گسترده‌ای انجام داد و کنترل‌های داخلی خود را برای 
جلوگیری از موارد مشابه تقویت کرد. همچنین، به افراد آسیب‌دیده خدمات 

رایگان محافظت از هویت و پایش اعتبار به مدت یک سال ارائه شده است.
با وجود این اقدامــات،FinWise با چندین شــکایت حقوقی گروهــی روبه‌رو 
است. در گزارش مالی سه‌ماهه شرکت، تعداد افراد آسیب‌دیده حدود ۶۰۰ هزار 
نفر ذکر شده که تقریباً با آمار American First Finance برابر است. سخنگوی 

بانک به دلیل روند حقوقی، از توضیحات بیشتر خودداری کرده است.
bleepingcomputer :منبع

حمله سایبری گروه هکری TA558 به 
هتل‌ها در برزیل

گروه هکری TA558 با استفاده از بدافزار Venom RAT، حملات 
جدیدی را علیه هتل‌ها در برزیل و کشورهای اسپانیایی‌زبان 
انجام داده است. این حملات توسط Kaspersky رصد شده 
و به گروه RevengeHotels نسبت داده شده‌اند که از سال ۲۰۱۵ در زمینه 

هدف‌گیری بخش گردشگری فعال است.
مهاجمان از ایمیل‌های فیشــینگ به زبــان پرتغالی و اســپانیایی با موضوعاتی 
مانند رزرو هتل یا درخواست شغل استفاده می‌کنند. کدهای مورداستفاده در 
این حملات عمدتاً با استفاده از هوش مصنوعی تولید شده‌اند و در نهایت منجر 
به نصب Venom RAT می‌شــوند که وظیفه ســرقت اطلاعــات کارت اعتباری و 

داده‌های حساس را دارد.
Venom RAT عــاوه بــر قابلیت‌هــای جاسوســی، دارای مکانیســم‌هایی برای 
ماندگاری در سیستم، متوقف کردن ابزارهای امنیتی و جلوگیری از خاموش‌شدن 
سیســتم اســت. ایــن بدافــزار به‌گونــه‌ای طراحــی شــده کــه در صــورت داشــتن 
دسترسی‌های بالا، خود را به‌عنوان فرایند حیاتی سیستم علامت‌گذاری می‌کند 

تا از حذف شدن جلوگیری کند.
thehackernews :منبع

گاهی‌رسانی مرکز انتقال خون نیویورک به  آ
194 هزار نفر درباره نقض داده‌ها

مرکز انتقال خون نیویورک )NYBCe( اعلام کرد در اثر حمله 
سایبری بین ۲۰ تا ۲۶ ژانویه ۲۰۲۵، اطلاعات نزدیک به ۱۹۴ هزار نفر 
شامل داده‌های شخصی، بانکی و پزشکی به سرقت رفته 
است. مهاجم به سیستم‌های داخلی دسترسی پیدا کرده و برخی فایل‌ها را 

کپی کرده است.
پس از کشــف نفوذ، NYBCe اقدامات لازم بــرای کنترل حادثه را انجــام داد. 
هنوز گروهی مسئولیت این حمله را برعهده نگرفته و احتمال می‌رود باج‌گیری 

صورت گرفته باشد، اما تأییدی از سوی سازمان ارائه نشده است.
از افراد مشکوک به آســیب‌دیدگی خواسته شــده با NYBCe تماس بگیرند، 
چون امکان اطلاع‌رســانی مســتقیم به همه بیماران وجود نــدارد. خدمات 
رایگان محافظت از هویت و نظارت اعتباری نیز به آسیب‌دیدگان ارائه می‌شود.

این حمله یکی از بزرگ‌ترین حملات سایبری حوزه سلامت در سال ۲۰۲۵ بوده 
و ششمین مورد از نظر حجم اطلاعات فاش‌شــده است. در مجموع امسال 
۸۹ حمله به مؤسسات درمانی ثبت شده که باعث افشای حدود ۶.۷ میلیون 

پرونده شده‌اند.
infosecurity-magazine :منبع

امنیـــت سایبــری
C y b e r s e c u r i t y

با ظهور تغییرات اقلیمی به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های جوامع بشری امروز، صنعت فولاد به‌عنوان یکی از ستون‌های اصلی اقتصاد جهانی، نقش دوگانه‌ای ایفا می‌کند. از یک سو، فولاد ماده‌ای حیاتی 
، فرایند تولید سنتی آن باعث انتشار جهانی گازهای گلخانه‌ای در مقیاس بالا است. در این میان، گذار به »فولاد  برای ساخت زیرساخت‌ها، ساختمان‌ها، خودروها و تجهیزات صنعتی است؛ از سوی دیگر
«، یعنی تولید فولاد با انتشار کربن نزدیک به صفر، نه‌تنها یک ضرورت زیست‌محیطی، بلکه یک فرصت مهندسی و اقتصادی است. فناوری‌های نوین مانند احیا مستقیم با هیدروژن، استفاده از منابع  سبز

برق تجدیدپذیر و مواد بازیافتی، راه‌حل‌هایی عملی برای این چالش ارائه می‌دهند. مقـــاله

عرضه محصولات فولادی با عنوان LowCarbon؛ 
همکاری سبز بین صنعت فولاد و بخش ساخت‌وساز

معرفی اپلیکیشن
یادگیری لغات 

انگلیسی:

کلاسیک تحلیل تکنیکال، شکل  الگوهای    
پیشرفته خطوط روند و کانال‌ها هستند. شکل 
ع  ظاهری این الگوها با یک پیوت در ابتدای شرو
الگو آغاز می‌شوند. شکل‌هایی که در انتهای روند 
با  که  می‌سازند  را  الگوهایی  می‌شوند  تشکیل 
بهتری  معاملاتی  استراتژی  می‌توان  آن‌ها  کمک 
داشت. الگوهای کلاسیک به دو دسته بازگشتی و 
ادامه‌دهنده تقسیم می‌شوند. در این مطلب قصد 
داریم الگوهای ادامه‌دهنده اعم از الگو فنجانی، الگو 

ح دهیم. پرچم و مثلث را شر
   الگوی ادامه‌دهنده چیست؟

الگوی ادامه‌دهنده به شــرایطی گفته می‌شود که پس 
از تشــکیل یک روند اصلی، قیمت مشــغول نوســان در 
یک محدوده خاصی می‌شــود. ســپس با شکست این 
ناحیه به روند اصلی خــود بازمی‌گردد. این رفتار قیمت 
به الگــوی ادامه‌دهنده شــهرت دارد و در هــر دو حالت 
صعودی یا نزولــی تکرار می‌شــود. هر یــک از این الگوها 
ویژگی‌های مخصــوص خود را دارنــد و برای پیش‌بینی 
رفتار آتی قیمت، باید درک مطلوبی از اجزا و خصوصیات 

آن‌ها داشت.
   الگوهای کلاسیک: الگوی مثلث

مثلث‌ها از نوع الگوهای کلاسیک ادامه‌دهنده هستند. 

این الگوها در زمان استراحت بازار شکل می‌گیرند. این 
الگو با دو خط حمایت و مقاومت محصور می‌شود و در 
نهایت با رسیدن این دو خط به یکدیگر در سمت راست 
پایان می‌یابد. حداقل روی هر خط حمایت یا مقاومت 

باید دو پیوت تشکیل شود. 

گونــی دارد؛ در مثلــث متقــارن، خــط  مثلــث انــواع گونا
حمایتی به‌صورت صعودی شکل می‌گیرد. زیرا خریداران 
هر بار حاضر به خرید ســهم در قیمت بالاتر می‌شــوند.  
خــط مقاومــت الگو نیــز بــه ســمت پاییــن می‌آیــد، زیرا 
فروشندگان در زمان اصلاح قیمت حاضر می‌شوند هر 

بار سهم خود را ارزان‌تر از قبل بفروشند. 
- در الگــوی مثلث صعــودی؛ خط مقاومــت به‌صورت 
افقــی اســت و خــط حمایــت در حــال افزایــش اســت. 
خریــداران نیز هــر بار حاضــر به خریــد ســهم در قیمت 

بالاتر هستند.

- در الگوی مثلث نزولی؛ خط حمایــت به‌صورت افقی 
اســت. قیمت در یــک روند نزولــی کاهش یافتــه و خط 
کنون نقش حمایت را برای قیمت بازی  مقاومت قبلی ا
می‌کند، زیرا خریداران حاضر نیستند، با قیمت بالاتر از 

کف الگو خریداری کنند. 
- در الگوی مثلث هدف قیمت؛ به‌اندازه قاعده مثلث 
از زمان اتمام الگو اســت. در روند صعــودی حد ضرر زیر 
آخرین کف تشکیل‌شده باید باشد. در روند نزولی بهتر 
است حد ضرر بالاتر از آخرین سقف تشکیل شده باشد.

   الگوهای کلاسیک: الگوی پرچم
از انواع الگوهای کلاسیک ادامه‌دهنده، الگو پرچم است. 
الگوی پرچــم در یک نــوار باریک و برخــاف روند اصلی 
سهم شکل می‌گیرد. این الگو با یک میله یا دسته همراه 
اســت. طول دســته پرچم باید ســه یا چهار برابــر اندازه 

قاعده پرچم باشد. برای تکمیل الگوی پرچم حدود ۴۰ 
تا ۶۰ کندل باید تشکیل شود.  گاهی الگوی پرچم بسیار 
به الگوی مثلث شباهت پیدا می‌کند. تفاوت این دو الگو 
در تشکیل نقاط برگشت قیمت است. در الگوی مثلث 
تمام پیوت‌ها داخل الگو هســتند، امــا در الگوی پرچم 
پیوت اول خارج از الگو است و پیوت‌های بعدی بین دو 

خط حمایت و مقاومت قرار دارند.

برای معامله بهتر است تا زمان تشکیل کامل الگو منتظر 
بمانیم. پس از اطمینان از خاتمه الگو، برای معامله حد 
ســود اول به‌اندازه قاعده الگوی پرچم و حد ســود دوم 
به‌اندازه میله پرچم انتخاب می‌شود. در روند صعودی 
حد ضرر زیر آخرین دره و در روند نزولی حد ضرر بالاتر از 
آخرین قله قرار می‌گیرد. معامله با این الگو در روند نزولی، 

در بازار آتی و فارکس امکان‌پذیر است. 

الگوهای کلاسیک ادامه‌دهنده در تحلیل تکنیکال

FluentU

Lingogame

Memrise

این برنامه بهترین نرم‌افزار 
آموزش زبان برای کسانی است که 
به دنبال یادگیری عمیق و واقعی 
این  هستند.  انگلیسی  زبان 
اپلیکیشن به شما این امکان را 
از  استفاده  با  که  می‌دهد 
موزیک‌ویدئو، اخبار و محتوای 
مجلات، به طور طبیعی و مؤثر 
زبان را یاد بگیرید. نسخه‌های 
در  برنامه  این   iOS و  اندروید 
دسترس هستند و می‌توانید آن را 

به‌راحتی دانلود کنید.

گیم یکی از  اپلیکیشن لینگو 
برای  گزینه‌ها  محبوب‌ترین 
یادگیری زبان به شکل بازی است. 
با بیش از ۱۱۵۰۰ کلمه انگلیسی در 
برنامه، شما می‌توانید با روش‌ها  و 
گیمیفیکیشن جذاب، مهارت‌های 
دیداری  و  نوشتاری  شنیداری، 
خود را تقویت کنید. این برنامه 
به‌صورت آفلاین نیز قابل‌استفاده 
است و برای هر دو سیستم‌عامل 
اندروید و iOS طراحی شده است.

شما  به  ممرایز  اپلیکیشن 
کمک می‌کند زبان‌های مختلف را 
به روشی سرگرم‌کننده و تعاملی 
یاد بگیرید. با بیش از ۵۰ میلیون 
کاربر، این برنامه بر اساس اصول 
از  استفاده  و  روزمره  یادگیری 
ویدئوهای کوتاه طراحی شده 
است. این اپلیکیشن به یادگیری 
و  جذاب  صورت  به  لغات 

سرگرم‌کننده می‌پردازد. 
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بیاموز یم بورس

 پوشش شفافی که پنجره‌های معمولی را به پنل خورشیدی تبدیل می‌کند
 دانشمندان چینی یک پوشش شفاف و تقریباً نامرئی ابداع کرده‌اند که می‌تواند هر سطح شیشه‌ای مانند پنجره آپارتمان یا نمای یک آسمان‌خراش را به پنل خورشیدی تبدیل کند. این دستاورد بزرگ 
می‌تواند نحوه تولید انرژی در محیط‌های شهری را تغییر دهد. براساس گزارش ساینس‌آلرت، این پوشش جدید از ماده‌ای به نام »کریستال‌های مایع کلستریک« )CLC( ساخته‌ شده است که به صورت 
لایه‌های بسیار نازک روی شیشه اعمال می‌شود. به‌جای جذب تمام نور خورشید که باعث تیره‌شدن شیشه می‌شود، این پوشش فقط بخش کوچکی از نور )یک قطبش خاص از آن( را جدا و به سمت لبه‌های 
قاب پنجره هدایت می‌کند. در آنجا نوارهای باریکی از سلول‌های خورشیدی، این نور متمرکزشده را می‌گیرند و به الکتریسیته تبدیل می‌کنند. این فرایند باعث می‌شود بخش عمده نور مرئی بدون هیچ مانعی 
از شیشه بگذرد و پنجره ظاهر کاملاً شفاف و طبیعی خود را حفظ ‌کند. طبق آزمایش محققان دانشگاه نانجینگ چین، این فناوری در حفظ شفافیت بسیار موفق بوده است. این پوشش به ۶۴ درصد از نور 

مرئی اجازه عبور می‌دهد و ۹۱ درصد دقت رنگ را حفظ می‌کند که برای چشم انسان تقریباً نامحسوس است. 

  تهیه‌کننده:امور سهام و مجامع

  تهیه‌کننده: واحد پژوهش و نوآوری )پژوهشکده فولاد(
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مهدی کریمی| خبرآنلاین

VO₂max؛ شاخص 
کلیدی توان هوازی

ورزش،  فیزیولوژی  علم  در   
VO₂max به‌عنوان یکی از معتبرترین 
توانایی  سنجش  برای  شاخص‌ها 
سیستم قلبی-عروقی و تنفسی در 
مصرف اکسیژن شناخته می‌شود. این 
 Maximum Oxygen اصطلاح مخفف
میزان  حداکثر  به  و  است   Uptake
اکسیژنی اشاره دارد که بدن می‌تواند در 
زمان فعالیت شدید دریافت، انتقال و 
مصرف کند. واحد آن معمولاً میلی‌لیتر 
اکسیژن به‌ازای هر کیلوگرم وزن بدن در 
هر دقیقه )ml/kg/min( است. هرچه 
VO₂max فرد بالاتر باشد، ظرفیت 
بیشتر  او  استقامتی  توان  و  هوازی 

خواهد بود.
VO₂max عوامل مؤثر بر   

مطالعــات نشــان داده‌اند کــه چندین 
عامــل کلیــدی بــر ایــن شــاخص اثــر 
می‌گذارند. ژنتیک نقــش قابل‌توجهی 
دارد و بیــن ۳۰ تا ۵۰ درصــد تفاوت‌های 
عوامــل  بــه   VO₂max در  فــردی 
ژنتیکــی بازمی‌گــردد. ســن نیــز مؤثــر 
اســت؛ VO₂max معمــولاً در دهــه 
دوم زندگــی به اوج می‌رســد و پس از ۳۰ 
ســالگی به‌تدریج کاهــش می‌یابد، مگر 
اینکــه بــا تمرین‌هــای منظم هــوازی تا 
حدودی حفظ شــود. جنســیت عامل 
دیگری اســت؛ به‌طور میانگین مردان 
به دلیل تــوده عضلانی بیشــتر و درصد 
، VO₂max بالاتری  هموگلوبین بالاتــر
نسبت به زنان دارند. وزن بدن و ترکیب 
بدنی نیــز مهم اســت، زیــرا اضافــه وزن 
کســیژن  می‌تواند باعث کاهش مقدار ا

مصرفی نسبی شود.
  نقش تمرین ورزشی

تمرین‌هــای هــوازی مســتمر ماننــد 
دویــدن، دوچرخه‌ســواری، شــنا یــا 
 ،)HIIT( تمرینات اینتروال با شدت بالا
 VO₂max تأثیر چشمگیری در افزایش
دارند. ایــن نوع تمرین‌هــا باعث بهبود 
کم  توان قلب در پمپاژ خون، افزایش ترا
مویرگ‌ها در عضــات، ارتقای عملکرد 
میتوکندری‌ها و افزایــش حجم خون و 
هموگلوبین می‌شوند. به همین دلیل 
ورزشــکاران اســتقامتی نخبــه ماننــد 
دونــدگان ماراتــن یــا دوچرخه‌ســواران 
حرفــه‌ای، VO₂max بســیار بالاتــری 
نســبت بــه افــراد غیرورزشــکار دارنــد. 
بــرای مثــال، VO₂max برخــی از ایــن 
 ml/kg/min ۸۰ ورزشــکاران به بیــش از
می‌رســد، در حالــی کــه در افــراد عادی 

معمولاً بین ۳۰ تا ۴۵ است.
اندازه‌گیــری دقیــق VO₂max معمولاً 
در آزمایشگاه‌های ورزشی و با استفاده 
از تســت‌های پیشــرفته تنفســی انجام 

می‌شود. 
VO₂max اهمیت کاربردی  

VO₂max نــه تنهــا بــرای ورزشــکاران 
حرفــه‌ای بلکــه بــرای افــراد عــادی نیــز 
پزشــکی  مطالعــات  دارد.  اهمیــت 
نشــان داده‌اند که این شاخص ارتباط 
مســتقیمی بــا ســامت قلــب و عــروق، 
کاهش خطــر بیماری‌های متابولیک و 
حتی طول عمــر دارد. بــه همین دلیل 
بسیاری از متخصصان توصیه می‌کنند 
افراد بــا فعالیــت منظم هوازی، ســطح 
VO₂max خــود را ارتقــا دهنــد. ایــن 
موضــوع به‌ویژه برای کســانی کــه درگیر 
مشــاغل کم‌تحرک هســتند، از اهمیت 

بیشتری برخوردار است.
  جمع‌بندی

به‌طور خلاصــه، VO₂max آینــه‌ای از 
تــوان هــوازی بــدن و یکــی از مهم‌ترین 
معیارهای ســنجش آمادگی جسمانی 
است. این شاخص تحت تأثیر ژنتیک، 
ســن، جنســیت، وزن و تمریــن قــرار 
دارد و بــا تمرین‌های مناســب می‌توان 
آن را بهبــود بخشــید. از نــگاه علــم 
ورزش و پزشــکی، VO₂max نه‌تنهــا 
نشــان‌دهنده توانایی عملکــردی یک 
ورزشــکار است، بلکه شــاخصی حیاتی 
بــرای ســامت عمومــی افــراد به شــمار 

می‌رود.

صعود موفق تیم کوهنوردی شهید امینی 
فولاد مبارکه به قله گاوکشان

  تیم کوهنوردی شهید امینی صنعت فولاد مبارکه در بازه زمانی ۲۶ تا ۲۸ 
شهریورماه ۱۴۰۴ توانست با موفقیت قله ۳۸۱۱ متری گاوکشان را فتح کند.

به گزارش امور ورزش، این قله در رشته‌کوه کهکشان )شاهکوه( در البرز شرقی قرار 
غ کوه‌های ایران« نیز ثبت شده است؛ موضوعی  دارد و در فهرست طرح »سیمر
که اهمیت این صعود را دوچندان می‌کند.  در جریان این برنامه، مباحثی همچون 
گام‌برداری در شیب‌های تند، روش صحیح استفاده از باتوم کوهنوردی، اصول 

تغذیه در کوهستان و کار گروهی توسط مربیان به اعضای تیم آموزش داده شد.
کادر فنی و پشتیبانی تیم عبارت‌اند از: سعید رمضانی و محسن لچینانی )مربیان(؛ 
(. اعضای تیم کوهنوردی  رسول شجاعی )سرپرست(؛ محمدعلی شاهی )پزشکیار
نیز عبارت‌انــد از: امین ابــاذری، محســن نادرالاصلی، مظاهر بهرامــی، داریوش 
گلستانه، علیرضا حقانی، اسماعیل محمدی، محمد احمدپور، فرشید کریمی، 

باقر قرقانی، حمید کارپرداز، علی رهنما و مهران کریمی.

کادمی  قهرمانی تیم والیبال دختران آ
فولاد مبارکه در مسابقات منطقه ۳ استان

    مسابقات والیبال دختران زیر ۱۱ سال منطقه ۳ استان با حضور ۱۴ تیم 
از شهرهای مبارکه، شهرضا، دهاقان و سمیرم در روزهای ۲۵ و ۲۶ شهریور به 

میزبانی مبارکه برگزار شد.
کادمی فرزندان کارکنان فولاد مبارکه با حضور   به گزارش امور ورزش، تیم والیبال آ
پرقدرت در این رقابت‌ها، در دور نخست با پیروزی ۲ بر صفر مقابل تمام حریفان به 
مرحله بعدی صعود کرد و در دور دوم نیز همانند مرحله اول با بازی‌های تماشایی 

و مقتدرانه، حریفان خود را شکست داد و به فینال راه یافت.
گردان اعظم مختاری در مصاف با تیم رکورد سمیرم به میدان   در دیدار پایانی، شا
رفتند و با نتیجه 2 بر صفر این تیم را نیز شکست دادند تا با شایستگی تمام عنوان 

قهرمانی این دوره از مسابقات را از آن خود کنند.
کادر فنی تیم عبارت‌اند از: سرمربی )اعظم مختاری(؛ کبری انصاری )کمک‌مربی(؛ 
مژده توکلی )سرپرست(.  بازیکنان عبارت‌اند از: سلما ابراهیمی، فاطمه‌زهرا کریمی، 
گلسا نصوحی، پریا کارگران، الینا علیجانی، مهدیس حسن‌زاده، مطهره هاشمی، 

فاطمه باغبانی.

با حضور مدیرکل امنیتی انتظامی استانداری اصفهان:

 اجرای دستورالعمل هواداری فدراسیون 
فوتبال بررسی شد

  در دیدار مدیرکل امنیتی انتظامی استانداری اصفهان با مدیرعامل و 
اعضای هیئت‌مدیره باشگاه سپاهان، در خصوص اجرای دستورالعمل 

هواداری فدراسیون فوتبال بحث و تبادل‌نظر صورت گرفت.
به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، محمدرضا قنبری، مدیرکل 
امنیتی انتظامی اســتانداری اصفهان، در باشــگاه ســپاهان حضور پیدا کرد و با 

منوچهر نیکفر مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره باشگاه دیدار و گفت‌وگو کرد.
در این دیــدار در خصوص اجرای دســتورالعمل هواداری فدراســیون فوتبال در 
دیدارهای فوتبال ســپاهان بحث و تبادل‌نظر صــورت گرفت. قنبری همچنین 
با تقدیر از اقدامات صورت‌گرفته از ســوی باشــگاه ســپاهان، درخصوص اجرای 
دقیق و کامل این دســتورالعمل بــا مدیرعامــل و اعضای هیئت‌مدیره باشــگاه 

سپاهان تبادل‌نظر کرد.

خــــــبــــــر
E d i t o r i a l

رقابت‌هــای واترپلــوی زیــر ۱۸    
ســال کشــور از تاریخ ۲۵ تــا ۲۸ 
شــهریورماه در تهــران برگــزار 

شد.
بــه گــزارش امــور ورزش، تیــم   

کادمی فرزندان کارکنان فولاد مبارکه در این  واترپلوی آ
دوره از مســابقات توانســت با نمایش درخشان جواز 

حضور در مرحله دوم این رقابت‌ها را کسب کند.

 بازیکنــان ایــن تیــم در طــول مســابقات بــا پشــتکار و 
تــاش مثال‌زدنــی، عملکــرد قابــل قبولــی ارائــه دادنــد 
و موفــق شــدند در بیــن برترین‌هــای ایــن دوره قــرار 

گیرنــد.
کادر فنی تیم عبارت‌اند از: بهمن کیانی‌والا )سرمربی(؛ 
شاهین شیخ‌پناهی و محمدعرفان خسروی )مربیان(؛ 
محمدحســین فخــاری )سرپرســت(. بازیکنــان تیــم 
عبارت‌اند از: مهدی لطفی اجگــردی، متین نوروزی، 

متیــن راســخ حســن‌آبادی، امیرحســین تیمــوری 
جروکانــی، ماهان محمــودی بروجنــی، علی رحیمی 
لنجــی، پارســا ســهرابی، محمدمهــدی محمــدی 
ســیاه‌بومی، صدرا مهاجری، امیرمحمــد جانقربانی، 
ســیدامیرمحمد شهشــهانی، امیــر رحیمــی لنجــی، 
احمدرضا راسخ حســن‌آبادی، امیرحســین ماوردی 
زودانــی، برســام راســخ، امیــد ظهیــری، علــی عاملــی 

ورنوسفادرانی.

کادمی فولاد مبارکه  پلوی آ صعود تیم واتر
یر ۱۸ سال کشور به مرحله دوم رقابت‌های ز

گــزارش

اطلاعیه

به اطــاع همــکاران گرامی می‌رســاند  اســتخر داخلی شــرکت از 
یخ یخ ٨ تا ١١ مهرماه و اســتخر هــای مجموعه فــردوس از تار  تار

 5 تا 11 مهر ماه تعطیل است.
خدمات عمومی و امور رفاهی. امور ورزش فولاد مبارکه

سلامـــــت

 به مناسبت هفته دفاع مقدس، 
در  ع  متنو ورزشی  مسابقات 
ویژه  دارت  و  تنیس  رشته‌های 
بسیجیان شاغل در شرکت روز پنج‌شنبه ۳ 

مهرماه در مجموعه صفائیه برگزار شد.
در مسابقات تنیس روی میز که با حضور بیش از ۴۵ 
شرکت‌کننده و به‌صورت گروهی-حذفی برگزار شد، 

پس از بیش از ۳۰ مسابقه در مرحله گروهی، ۸ بازیکن 
به مرحله حذفی راه یافتند و در نهایت نفرات برتر به 
این شرح معرفی شدند:  مقام اول، حسین افضلی 
)ناحیه فولادسازی(؛  مقام دوم، عبدالله رمضانی 
)ناحیه آهن‌سازی(؛ مقام سوم مشترک: یوسف افخم 

کبری )ایریسا(. )نورد سرد( و مجید ا
در رشته دارت نیز بیش از ۳۰ شرکت‌کننده در دو 

بخش دارت دوبل و دارت امتیازی با هم رقابت کردند 
و در پایان نفرات برتر به این شرح معرفی شدند: مقام 
اول، حمید علی‌بیگی،  مقام دوم، امیررضا زمانی؛  

مقام سوم، علی‌رضا ایران‌نژاد.
گفتنی است به همین مناسبت مسابقات ورزشی 
دیگری نیز ویژه واحدهای نورد گرم و نورد سرد فولاد 

مبارکه برگزار شد.

برگزاری مسابقات ورزشی »گرامیداشت هفته دفاع مقدس« در فولاد مبارکه

   بتائین، که با نام علمی تری‌متیل‌گلیسین شناخته می‌شود، یک ترکیب طبیعی و حیاتی برای بدن است که نقشی کلیدی در متابولیسم هوموسیستئین، سنتز پروتئین‌ها و محافظت سلولی دارد. تحقیقات نشان داده‌اند که سطح کافی بتائین می‌تواند سلامت قلب را بهبود بخشد، زیرا 
با کاهش هوموسیستئین خون، خطر تصلب شرایین و بیماری‌های قلبی کاهش می‌یابد. این ترکیب همچنین برای کبد بسیار مفید است؛ بتائین با حمایت از فرآیندهای متابولیکی و جلوگیری از تجمع چربی، می‌تواند از بیماری‌هایی مانند کبد چرب غیرالکلی پیشگیری کند. یکی دیگر 
کسیداتیو و شرایط دشوار محیطی است؛ به همین دلیل ورزشکاران و افرادی که در شرایط فیزیکی سخت هستند می‌توانند از مزایای آن بهره‌مند شوند. بتائین همچنین به سلامت گوارش کمک می‌کند  از ویژگی‌های جذاب بتائین، عملکرد محافظتی آن برای سلول‌ها در برابر استرس ا
و با تنظیم عملکرد سلول‌های پوششی دستگاه گوارش، از معده و روده محافظت می‌کند. منابع غذایی طبیعی بتائین شامل چغندر قند، اسفناج، جوانه گندم، گندم کامل و برخی غذاهای دریایی است و در شرایط خاص مکمل‌های استاندارد آن نیز مورد استفاده قرار می‌گیرند. حفظ 
سطح مناسب بتائین در بدن، نه تنها سلامت قلب و کبد را تقویت می‌کند، بلکه به بهبود عملکرد عمومی بدن، افزایش انرژی و بازدهی در فعالیت‌های روزمره و ورزشی کمک می‌نماید. به همین دلیل، افزودن منابع غذایی بتائین به رژیم روزانه یا استفاده کنترل‌شده از مکمل‌ها می‌تواند 

یک راهکار ساده و مؤثر برای حفظ سلامت و عملکرد بهتر بدن در بلندمدت باشد.

بتائین؛ راز سلامت قلب، کبد و بدن فعال 
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    با نهایت تأسف در هفته گذشته،  ابراهیم باقری و جهانگیر میرزائیان شاغل در 
نورد سرد در غم درگذشت پدر و صمدالله محمدی  شاغل در فولادسازی و محمدرضا 

عریضی شاغل در توسعه نورد گرم  در غم درگذشت مادر ر به سوگ نشستند. 
همچنین همکاران بازنشسته  شــادروان حاج مراد زکوی دار فانی را وداع گفت و به 

دیار حق شتافت.
 این غم جانکاه و ضایعه جبران‌ناپذیر را به محضر خانواده‌های این عزیزان تسلیت 

می‌گوییم و برای آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت می‌کنیم.

ابراز همــــدردی
C on d o l e n c e s

بازنشستـــگان
R e p o r t

مهدی کریمی| خبرآنلاین

روز جهانی سالمندان؛ 
فرصتی برای بازاندیشی 

در ارزش تجربه

 هر سال، اول اکتبر )۹ مهرماه( 
به‌عنوان روز جهانی سالمندان در 
تقویم سازمان ملل ثبت شده است. 
این روز از سال ۱۹۹۰ میلادی با هدف 
جلب توجه دولت‌ها، سازمان‌ها و 
جوامع به حقوق، نیازها و نقش‌های 
سالمندان برگزار می‌شود. انتخاب 
که  می‌کند  یادآوری  روزی  چنین 
فردی،  ع  موضو یک  نه  سالمندی 
بلکه مسئله‌ای جهانی است که با 
تغییرات جمعیتی در سراسر دنیا 

اهمیت بیشتری می‌یابد.
طبق گزارش سازمان جهانی بهداشت 
)WHO(، جمعیت افراد بالای ۶۰ سال 
تا سال ۲۰۵۰ به بیش از ۲ میلیارد نفر 
خواهد رسید؛ یعنی تقریباً یک‌پنجم 
عظیم،  تغییر  این  زمین.  جمعیت 
فرصتی برای بهره‌گیری از تجربه و دانش 
این نسل است، اما در عین حال نیازمند 
بازنگری در سیاست‌های سلامت، رفاه 

و مشارکت اجتماعی آنان نیز هست.
جهانی  روز  سال  هر  شعارهای 
را  خاصی  موضوعات  سالمندان، 
برجسته می‌کند. به‌عنوان نمونه، در 
سال‌های اخیر بر »تاب‌آوری و مشارکت 
در دوران کرونا«، »حقوق دیجیتال 
سالمندان« و »ایجاد فرصت‌های برابر« 
کید شده است. این پیام‌ها نشان  تأ
گروهی  که سالمندان تنها  می‌دهد 
نیازمند حمایت نیستند، بلکه می‌توانند 
نقش فعال و مؤثری در توسعه جوامع 
ایفا کنند، به شرطی که بسترهای لازم 
برای حضور و مشارکت آنان فراهم شود.
نشان  تحقیقات  سلامت،  نظر  از 
می‌دهد که سالمندان با فعالیت‌های 
می‌توانند  منظم  جسمی  و  ذهنی 
کیفیت زندگی خود را ارتقا دهند و از بروز 
بیماری‌های مزمن جلوگیری کنند. 
اما دسترسی به خدمات بهداشتی، 
حمایت‌های اجتماعی و محیط‌های 
دوستدار سالمند، از مهم‌ترین نیازهای 
این قشر است. سازمان ملل کشورها را 
تشویق می‌کند تا شهرها و جوامع خود 
که برای  کنند  گونه‌ای طراحی  را به 
سالمندان ایمن‌تر، قابل دسترس‌تر و 

مشارکت‌پذیرتر باشد.
در کنار این مسائل، احترام به جایگاه 
فرهنگی سالمندان اهمیت زیادی 
دارد. در بسیاری از جوامع، سالمندان 
نماد خرد و حافظه تاریخی‌اند و نقش 
انتقال ارزش‌ها به نسل‌های بعدی 
را برعهده دارند. با این حال، پدیده 
سنی  تبعیض  و  »سالمندآزاری« 
)Ageism( همچنان از چالش‌های 
گاهی‌رسانی  جهانی است که نیازمند آ

و تغییر نگرش‌های اجتماعی است.
سالمندان  نیز  اسلامی  فرهنگ  در 
از منزلت ویژه‌ای برخوردارند. قرآن 
کریم و روایات اهل بیت )ع( همواره بر 
احترام، تکریم و خدمت به والدین و 
کید کرده‌اند. پیامبر اسلام  بزرگ‌ترها تأ
)ص( سالمند را مایه رحمت جامعه 
کنار  می‌دانست و احترام به او را در 
احترام به خداوند قرار می‌داد. در این 
نگاه، سالخوردگی نه‌تنها مرحله‌ای 
طبیعی از زندگی، بلکه فرصتی برای 
بهره‌بردن از تجربه، دعا و برکت معنوی 
سالمندان در خانواده و اجتماع است. 
همین نگرش می‌تواند الگویی برای 
گاهی  آن  که در  امروز باشد  جهان 
ارزش‌های انسانی در هیاهوی زندگی 

مدرن کمرنگ می‌شوند.
بنابراین روز جهانی سالمندان فرصتی 
است برای بازاندیشی در ارزش تجربه، 
ایجاد  و  انسانی  کرامت  به  احترام 
نیازهای  نه‌تنها  که  سیاست‌هایی 
جسمی و اقتصادی سالمندان را پاسخ 
دهد، بلکه حضور فعال آنان در جامعه را 
نیز تسهیل کند. این روز یادآور آن است 
که سالمندی پایان مشارکت نیست، 
بلکه آغاز فصلی تازه از زندگی است 
که می‌تواند با حمایت و توجه کافی، 

سرشار از معنا و امید باشد.

خــــانواده

شادروان حاج مراد زکوی

مهدی یزدانی
آماده سازی محصولات نورد گرم
تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

حسین آشوری جلال آبادی
کز طبخ راهبری رستورانها و مرا
تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

اصغر شفیعی
خدمات شهری

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

خدایار بهرامی حسن آبادی
کز طبخ راهبری رستوران‌ها و مرا
تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

حبیب اله شیرزادی
خدمات شهری

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

رمضانعلی سلطانی
امور پسماند

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

منصور طاهری
آزمایشگاه های سبا

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

حسن باقری بداغ آبادی
خدمات شهری

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

علیرضا نقدی سده
مأموریت‌ها و تشریفات

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

خداداد امیدی
واحد انباشت و برداشت

تاریخ بازنشستگی 1404/4/30

ــد همــکار بازنشســته، عبدالغفار طوســی،       علیرضا طوســی فرزن
در  مســابقات  ربوتکــس در لیــگ ربوریس پیشــرفته مقام اول کشــوری 

را کســب کــرد.

مــوفقـــیــت
s u c c e s s

 علیرضا طوسی

، سرعت تغییر و  در دنیای امروز
پیچیـــــدگی‌های محیـــــــط کاری، 
نیازمند کارکنانی است که فراتر از 
دستورالعمل‌ها عمل کنند و با خلاقیت و نوآوری 
خود، راه‌حل‌های تازه برای چالش‌های سازمان ارائه 
دهند. خلاقیت و نوآوری نه‌تنها مهارت‌های فنی یا 
حرفه‌ای، بلکه یک ارزش فردی است که می‌تواند 
فرهنگ سازمانی را فعال نگه دارد و به رشد پایدار 
شرکت کمک کند. وقتی کارکنان به نوآوری به 
چشم یک ارزش شخصی نگاه کنند، انگیزه آن‌ها 
برای ارائه ایده‌های نو، حل مسائل پیچیده و بهبود 

مستمر فرایندها افزایش می‌یابد.
خلاقیت فردی و تأثیر بر عملکرد سازمانی

خلاقیــت فــردی شــامل توانایــی تولیــد ایده‌هــای 
جدیــد، دیدگاه‌هــای تــازه و پیشــنهاد روش‌هــای 
متفــاوت بــرای حــل مشــکلات اســت. ایــن ارزش 
شــخصی در محیط‌های صنعتی اهمیــت ویژه‌ای 
دارد، زیــرا مشــکلات عملیاتــی و فراینــدی اغلــب 
پیچیــده و چندبعدی هســتند. تحقیقات نشــان 
می‌دهد کــه ســازمان‌هایی کــه کارکنــان خــود را در 
خلق و ارائه ایده‌های نو تشویق می‌کنند، بهره‌وری 
 .)Amabile, 1996( و انعطاف‌پذیری بیشتری دارند
در صنعت فولاد و صنایع سنگین، جایی که فرایندها 
بزرگ و پرهزینه هستند، یک نوآوری کوچک در تولید 

یا لجستیک می‌تواند صرفه‌جویی قابل‌توجهی در 
زمان و هزینه ایجاد کند.

مصداق واقعی در پروژه شل
یکی از مصادیق بارز خلاقیت فردی در سازمان‌های 
بزرگ صنعتی، پــروژه‌ای در شــرکت Shell اســت. در 
واحد عملیاتی میدان نفتی Gullfaks در نروژ، یک 
مهنــدس عملیات بــا ارائه ایده‌ای ســاده توانســت 
مصرف انــرژی پمپ‌های تزریــق آب به چاه‌هــا را ۱۵ 
درصد کاهش دهد. ایده او شــامل تغییــر الگوریتم 
زمان‌بندی پمپ‌ها و ترکیب داده‌های سنسورهای 
فشار و جریان بود که قبلاً به این شکل تجزیه‌وتحلیل 
 .)Shell Sustainability Report, 2021( نشده بودند
این نوآوری فردی نه‌تنها باعث کاهش هزینه‌های 
عملیاتی شد، بلکه انتشــار گازهای گلخانه‌ای را نیز 
کاهش داد و توجه مدیریت جهانی Shell را به ارزش 
خلاقیت کارکنان جلب کرد. نتیجه این شد که این 
ایده به‌عنوان پروتکل اســتاندارد در سایر میادین 
نفتــی Shell پیاده‌ســازی شــد و کارکنــان دیگــر نیــز 
تشویق شدند تا ایده‌های عملیاتی خود را ارائه کنند.
راهکارهای ســازمانی برای تقویت خلاقیت 

فردی
تجربه شــرکت‌های بــزرگ نشــان می‌دهد کــه برای 
پرورش خلاقیت به‌عنــوان یک ارزش فــردی، چند 

عامل کلیدی ضروری است:

فضای امن برای ایده‌پــردازی: کارکنان باید بدون 
ترس از نقد منفی یا شکست، بتوانند ایده‌های خود 

را بیان کنند.
بازخــورد ســازنده و مســتمر: ارائه بازخــورد دقیق 
و تشــویق برای بهبــود ایده‌هــا، انگیــزه خلاقیــت را 

تقویت می‌کند.
ارتباط بین واحدها: تعامل میان تیم‌های مختلف 

به تولید ایده‌های متنوع و جامع کمک می‌کند.
تعیین اثر ملموس: وقتی کارکنان ببینند که نوآوری 
آن‌ها تأثیر مستقیم بر عملکرد و رشد سازمان دارد، 
انگیزه شخصی و سازمانی هم‌زمان افزایش می‌یابد.

در  رویکــرد  همیــن  مشــابه  فــولاد،  صنایــع  در 
ArcelorMittal مشــاهده شــده اســت؛ کارکنــان 
پروژه‌هــای بهبــود کیفیــت و کاهــش ضایعــات را 
پیشــنهاد می‌کننــد کــه به‌صــورت آزمایشــی اجــرا و 
در صــورت موفقیــت، در کل واحدهــا تعمیــم داده 
می‌شــوند. این فرایند باعث افزایش حس مالکیت 
و انگیزه کارکنان شده و نوآوری فردی را به یک ارزش 

سازمانی واقعی تبدیل کرده است.
نتیجه‌گیری

خلاقیــت و نــوآوری فراتــر از مهــارت هســتند؛ آن‌ها 
یک ارزش فردی هســتند که کارکنان با پــرورش آن 
می‌توانند خود، تیم و ســازمان را به ســطح بالاتری 
از کارآمــدی و پایــداری برســانند. تجربــه Shell و 

ArcelorMittal نشــان می‌دهــد کــه وقتــی نــوآوری 
فردی به ارزش شخصی تبدیل شود، نه‌تنها سازمان 
بهره‌ورتر می‌شود، بلکه رضایت و انگیزه کارکنان نیز 
افزایش می‌یابد. این ارزش فردی، پلی اســت میان 
توانمندی شخصی و موفقیت جمعی که هر سازمان 

صنعتی در محیط امروز به آن نیاز دارد.
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خلاقیت و نوآوری؛ ارزش فردی که سازمان را متحول می‌کند

، سازمان‌های بزرگ صنعتی و چندملیتی با محیطی روبه‌رو هستند که به‌سرعت تغییر می‌کند، داده‌ها و اطلاعات بی‌وقفه  در دنیای امروز
تولید می‌شوند و فشارهای رقابتی و تکنولوژیک سازمان‌ها را در معرض تصمیم‌گیری‌های پیچیده قرار می‌دهد. در چنین شرایطی، 
فرایند معناسازی سازمانی )Sensemaking( نقش حیاتی پیدا می‌کند؛ یعنی توانایی سازمان برای درک، تفسیر و دادن معنا به اطلاعات 
و رویدادهای محیطی و داخلی خود، به‌گونه‌ای که تصمیم‌گیری‌های مؤثر و هماهنگ ممکن شود. این فرایند نه‌تنها به رهبری کمک 

می‌کند تا مسیر سازمان را تعیین کند، بلکه به کارکنان نیز امکان می‌دهد درک مشترک و هم‌راستا با اهداف سازمان داشته باشند. مقـــاله

     چرا معناسازی سازمانی اهمیت دارد؟
معناســازی ســازمانی فراتر از تحلیل داده‌ها اســت. 
سازمان‌ها نه‌فقط با اطلاعات، بلکه با ابهام، تغییرات 
غیرمنتظــره و تناقض‌هــا مواجهنــد. به‌طــور مثــال، 
 Thyssenkrupp شرکت‌های فولادی بزرگ اروپا مانند
و ArcelorMittal، در زمــان ادغــام خطــوط تولیــد یا 
ورود به بازارهای جدید، با داده‌های متناقضی درباره 
تقاضــای بــازار، منابع انــرژی و منابع انســانی مواجه 
می‌شوند. اینجا فرایند معناسازی سازمانی به رهبران 
کمــک می‌کنــد تــا ایــن داده‌هــا را بــه چارچوب‌های 
قابل‌فهم تبدیل کرده و اقدامــات راهبردی و عملی 

مناسب طراحی کنند.
     فرایندهای کلیدی در معناسازی سازمانی

مطالعــات نشــان می‌دهد که معناســازی ســازمانی 
شامل چندین مرحله است:

تشخیص و جمع‌آوری داده‌ها: سازمان باید داده‌ها 
و رویدادهای محیطی را شناسایی و جمع‌آوری کند. 
در فولادسازی، این می‌تواند شامل گزارش‌های تولید، 
اطلاعــات بــازار، بازخورد مشــتریان و شــاخص‌های 

ایمنی باشد.
تفســیر و تحلیل داده‌هــا: در ایــن مرحلــه، داده‌ها 
با توجــه بــه تجربه‌های گذشــته و مدل‌هــای ذهنی 
 ،Thyssenkrupp کارکنــان تحلیــل می‌شــوند. در
تیم‌هــای بین‌واحــدی بــرای تحلیــل تغییرات بــازار 
و اثــرات آن بــر ظرفیــت تولیــد تشــکیل می‌شــوند و 
دیدگاه‌های مختلف کارکنان در تصمیم‌گیری لحاظ 

می‌شود.
ایجــاد معنــا و چارچــوب مشــترک: معناســازی بــه 
کنــده را به  ســازمان امــکان می‌دهد تــا اطلاعــات پرا
داســتانی مشــترک تبدیل کنــد. ایــن داســتان، هم 
اهداف و استراتژی‌ها را روشن می‌کند و هم کارکنان را 

به هماهنگی و همکاری تشویق می‌کند.
اطلاعــات  ک‌گذاری معنــا:  اشــترا بــه  و  ارتبــاط 
و تفســیرها بایــد بــه همــه ســطوح ســازمان منتقــل 
شــود. Thyssenkrupp در پروژه‌های خود، جلسات 
هم‌اندیشی هفتگی و پلتفرم‌های دیجیتال داخلی 

ک‌گذاری معنــا و دریافت بازخــورد از  را برای به اشــترا
کارکنان استفاده می‌کند.

بازنگــری و یادگیری مســتمر: معناســازی فرایندی 
پویاست و باید همواره بازبینی شود. بازخورد مستمر 
از کارکنان و تحلیل نتایج تصمیمات، موجب بهبود 

چارچوب‌های معناسازی می‌شود.
     مصادیق صنعتی و کاربردی

پــروژه  فــولاد،  صنایــع  در  عملــی  نمونــه  یــک 
یکپارچه‌ســازی خطــوط تولیــد Thyssenkrupp در 
آلمــان اســت. در ایــن پــروژه، بــا ورود فناوری‌هــای 
جدید و کاهش نیروی انســانی، داده‌های متناقض 
کارکنــان دربــاره امنیــت شــغلی و  و نگرانی‌هــای 
اســتانداردهای کیفیــت افزایــش یافــت. مدیریت با 
استفاده از فرایند معناسازی سازمانی، ابتدا نگرانی‌ها 
و داده‌هــای فنــی را جمــع‌آوری کرد، ســپس تحلیل 
میان‌بخشــی انجــام داد و بــا ایجــاد یــک چارچــوب 
مشــترک، هــم اهــداف بهــره‌وری و هــم نگرانی‌های 
کارکنان را در برنامه تغییر ادغام کرد. نتیجه، افزایش 

پذیرش تغییر و کاهش مقاومت کارکنان بود.
در ArcelorMittal، پروژه‌های توسعه بازار در اروپا نیز 
به معناسازی سازمانی متکی بود. با پیچیدگی‌های 
محیطی و تغییرات ســریع تقاضــای بــازار، تیم‌های 
بین‌واحدی بــا هدف ایجــاد دیدگاه مشــترک درباره 
روندهــای بــازار و راهبردهــای عملی تشــکیل شــد. 
اطلاعــات از واحدهــای تولیــد، فــروش، و تحقیــق و 
توسعه جمع‌آوری و در جلسات مشترک تفسیر شد 

تا تصمیمات هماهنگ و مبتنی بر داده اتخاذ شود.
در شرکت شــل )Shell(، فرایند معناســازی سازمانی 
در مواجهه با بحران‌های زیست‌محیطی و تغییرات 
بازار نفت و گاز نقش کلیدی دارد. برای مثال، هنگام 
تغییرات ســریع در قیمت جهانی نفت و فشــارهای 
اجتماعی بــرای کاهش انتشــار کربن، شــل بــا ایجاد 
تیم‌های میان‌بخشــی شــامل واحدهای عملیاتی، 
کنده و داده‌های  مالی و محیط‌زیست، اطلاعات پرا
محیطــی را جمــع‌آوری و تحلیــل کــرد. ســپس ایــن 
داده‌ها در جلسات مشترک با مدیران ارشد و کارکنان 

به چارچوب‌های قابل‌فهم تبدیل شد تا تصمیمات 
راهبــردی همســو بــا اهــداف محیط‌زیســتی و مالی 
اتخاذ شــود. این فرایند نه‌تنها موجب شــد کارکنان 
درک روشنی از وضعیت سازمان و دلایل تصمیمات 
مدیریتی داشته باشند، بلکه پذیرش تغییر و همکاری 
میان بخش‌ها نیز افزایش یافت. معناسازی سازمانی 
در شل نمونه‌ای روشن از چگونگی هماهنگی اهداف 
سازمانی و نیازهای کارکنان در محیط‌های صنعتی 
و پیچیــده اســت و نشــان می‌دهد کــه ایجــاد معنا و 
شــفافیت، کلید موفقیت سازمان در شــرایط ارابه‌ام 

و متغیر است.
     نتیجه‌گیری

معناســازی ســازمانی یــک فراینــد حیاتــی بــرای 
ســازمان‌های بزرگ اســت که با محیط پیچیــده و پر 
از تغییر مواجه‌اند. این فراینــد نه‌تنها تصمیم‌گیری 
راهبــردی را ممکن می‌کنــد، بلکه بــه کارکنان کمک 
می‌کند تــا درک مشــترک از اهداف و مســیر ســازمان 
داشته باشند و احساس مشارکت و ارزشمندی کنند. 
صنایع فولادی اروپا نشــان می‌دهند که معناسازی 
سازمانی، کلید موفقیت در مواجهه با تغییر، کاهش 
مقاومت و ارتقای هماهنگی در سطح سازمان است.
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معناسازی سازمانی 

معناسازی سازمانی 
یک فرایند حیاتی 
برای سازمان‌های 
بزرگ است که با 
محیط پیچیده و پر 
از تغییر مواجه‌اند. 
این فرایند نه‌تنها 
تصمیم‌گیری راهبردی 
را ممکن می‌کند، 
بلکه به کارکنان کمک 
می‌کند تا درک مشترک 
از اهداف و مسیر 
سازمان داشته باشند 
و احساس مشارکت و 
ارزشمندی کنند

    چگونه سازمان‌های بزرگ در مواجهه با پیچیدگی معنا می‌سازند

     طبق تحقیقی جدید، بی‌خوابی مزمن می‌تواند عواقبی بسیار جدی برای سلامت مغز داشته باشد. مطالعه جدید و گسترده از مایوکلینیک آمریکا نشان می‌دهد افرادی که از بی‌خوابی مزمن رنج می‌برند، ۴۰ درصد بیشتر در معرض خطر ابتلا به زوال عقل یا مشکلات خفیف شناختی 
قرار دارند؛ این رقم معادل ۳.۵ تا ۴ سال پیری سریع‌تر مغز است. براساس گزارش یورونیوز، محققان حدود 6 سال وضعیت ۲ هزار و ۷۵۰ فرد مسن )با میانگین سنی ۷۰ سال( را که در ابتدای مطالعه از نظر شناختی سالم بودند، دنبال کردند. ۱۶ درصد از این شرکت‌کنندگان مبتلا به بی‌خوابی 
مزمن بودند )به معنای مشکل خواب حداقل سه شب در هفته به مدت سه ماه یا بیشتر(. در طول این مطالعه، شرکت‌کنندگان به‌طور منظم در آزمون‌های حافظه و تفکر شرکت کردند و برخی از آن‌ها تحت اسکن مغزی قرار گرفتند. محققان با تجزیه‌وتحلیل نتایج آزمون‌ها دریافتند در 
طول دوره مطالعه ۱۴ درصد از افراد مبتلا به بی‌خوابی دچار زوال عقل یا اختلال شناختی خفیف شدند، درحالی‌که این رقم برای افراد فاقد مشکل بی‌خوابی فقط ۱۰ درصد بود. این ارتباط حتی پس از در نظرگرفتن عواملی مانند سن، فشار خون بالا، آپنه خواب و مصرف داروهای خواب‌آور 
کید می‌کنند که این مطالعه ارتباطی قوی بین بی‌خوابی و مشکلات شناختی را نشان می‌دهد، اما ثابت نمی‌کند که بی‌خوابی علت مستقیم این مشکلات است. بااین‌حال، این یافته‌ها اهمیت درمان بی‌خوابی مزمن را دوچندان می‌کند؛ نه فقط برای  نیز معنادار باقی ماند. محققان تأ

بهبود کیفیت خواب، بلکه به عنوان یک راهکار بالقوه برای محافظت از سلامت مغز با افزایش سن.

یسک ابتلا به زوال عقل را ۴۰ درصد افزایش دهد بی‌خوابی مزمن می‌تواند ر
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له(: پیامبر اکرم )صلی الله علیه و آ
برکت در بزرگان ماست و هر کس بر کوچک ما رحم نکند و بزرگ ما را 

محترم نشمارد از ما نیست.
)نهج الفصاحه(

 وَ فِی 
ً

نْیا حَسَنَة
ّ

تِنا فِی الدُ نا آ  رَبَّ
ُ

 »وَ مِنْهُمْ مَنْ یقُول
« )بقره، ۲۰۱( ارِ

ّ
 وَ قِنا عَذابَ النَ

ً
خِرَةِ حَسَنَة

ْ
الْآ

برخی از مردم چنین زمزمه می‌کنند: »پروردگارا! در این دنیا 
به ما نیکی عطا کن، در آخرت نیز نیکی نصیبمان فرما و ما را 

از شعله‌های آتش دور بدار.«
 نکتــه‌ها

آرزوها و دعاهای هر کس، نشانهٔ درونی‌ترین خواسته‌های 
اوست. نگاهی به خواسته‌ها کافی است تا بفهمیم با چه 
انسانی روبه‌رو  هستیم. قرآن پیش‌تر از گروهی سخن 
گفت که فقط دنیا را می‌خواستند، بدون آنکه به خیر و 
شر آن توجهی داشته باشند. اما در این آیه، مؤمنانِ بصیر 
چیزی فراتر را می‌جویند: نیکی، آن هم نه‌فقط در دنیا، که 
در آخرت هم. برای برخی، دنیا صرفاً مطلوب است؛ هرچه 
باشد، باشد. اما برای اهل بصیرت، دنیا زمانی ارزش دارد 
که »حسنه« باشد؛ یعنی خیر و برکتی که مسیر انسان را 
به‌سوی آخرت روشن‌تر کند. امام صادق )ع( در تفسیر 
این آیه فرمودند: »حسنه در دنیا« یعنی زندگی همراه با 
خوش‌اخلاقی و »حسنه در آخرت« یعنی رضایت خدا و 

بهشت جاویدان.

دعا کردن فقط خواستن یک چیز مشخص نیست؛ گاهی 
باید هدف را کلی بخواهیم و جزئیات را به خدا بسپاریم. ما 
محدودیم و آینده را نمی‌دانیم. چه‌بسا چیزی را به صلاح 
گر شوق  خود بدانیم، اما به زیانمان تمام شود. برای مثال، ا
حج دارید، بگویید: »خدایا توفیق حج نصیبم کن«، نه 
اینکه فقط بخواهید »خدایا پول بده تا حج بروم«. خداوند 
راه‌هایی دارد که به ذهن ما نمی‌رسد. شاید از جایی که 

فکرش را نمی‌کنید، درهای رحمتش را بگشاید.
 پیام‌ها

گر به دنبال »حسنه«  1. دنیا و آخرت رقیب هم نیستند؛ ا
باشیم، هر دو می‌توانند دست‌به‌دست هم بدهند.

2. رفاه و زندگی خوب، ناپسند نیست؛ وقتی نیکو و 
خداپسندانه باشد، نعمتی خواستنی است.

گانه می‌شود؛  3. رهایی از آتش آن‌قدر مهم است که جدا
حتی بعد از طلب نیکی دنیا و آخرت.

این آیه زیبا، توازن زندگی را به ما می‌آموزد:نه غرق در دنیا 
شدن، نه رها کردن دنیا برای آخرت. بلکه طلب نیکویی در 
هر دو، همراه با نجات از هر آنچه انسان را به آتش نزدیک 

می‌کند.

روز جهانی جهانگردی؛ روزی برای اصفهان
 روز جهانی جهانگردی فرصتی است برای بازاندیشی در نقش سفر و گردشگری در زندگی امروز. گردشگری نه‌تنها 
ابزاری برای شناخت فرهنگ‌ها و تمدن‌های گوناگون است، بلکه پلی است میان ملت‌ها، تقویت‌کننده همبستگی 

اجتماعی و زمینه‌ساز رشد اقتصادی و فرهنگی کشورها.
اصفهان، شهر هنر، تاریخ و معماری بی‌نظیر، فراتر از بناهای مشهور جهانی‌اش، ظرفیت‌های گردشگری فراوانی دارد که 
اغلب در سکوت و بی‌خبری گردشگران پنهان مانده‌اند. این شهر تاریخی با مجموعه‌ای از مناره‌ها، مساجد، حمام‌ها 
و عصارخانه‌های سنتی، فرصت‌های مناسبی برای یک گردش خانوادگی یک‌روزه فراهم می‌کند. هر مکان، تجربه‌ای 
منحصربه‌فرد از فرهنگ و زندگی مردم اصفهان ارائه می‌دهد و می‌تواند خاطره‌ای ماندگار برای بزرگ‌ترها و کودکان رقم بزند.
با برنامه‌ریزی مناسب، شما می‌توانید در یک روز، هم از معماری شگفت‌انگیز لذت ببرید، هم با تاریخ و فرهنگ مردم این 

دیار آشنا شوید و هم لحظاتی آرام و دلنشین را در فضایی فرهنگی و هنری تجربه کنید.
     مقاصد گردشگری پنهان و جذاب اصفهان

       فرهنگ، بستر اصلی شکل‌گیری سرمایه اجتماعی است. ارزش‌ها، هنجارها و 
شیوه‌های رفتاری مشترکی که در یک سازمان نهادینه می‌شوند، اعتماد و همکاری 
میان افراد را تقویت می‌کند و شبکه‌ای از روابط پایدار می‌آفریند. در حقیقت، سرمایه 
اجتماعی همان »روح جمعی« سازمان است که از دل فرهنگ می‌جوشد و اگر تقویت 
شود، سایر سرمایه‌ها مانند سرمایه مالی، انسانی و تکنولوژیک نیز شکوفا می‌شوند. 
ازاین‌رو، توجه به فرهنگ و سرمایه اجتماعی نه یک انتخاب فرعی، بلکه ضرورتی حیاتی 

برای موفقیت و پایداری سازمان‌ها به شمار می‌آید.
   مفهوم و اهمیت سرمایه اجتماعی

سرمایه اجتماعی )Social Capital( شبکه‌ای از روابط مبتنی بر اعتماد، همکاری، و 
هنجارهای مشترک است که تعاملات میان افراد و نهادها را تسهیل می‌کند. این سرمایه 
گر نباشد، حتی سرمایه  نامشهود مانند یک »زیرساخت نرم« عمل می‌کند؛ زیرساختی که ا

مالی و تکنولوژیک نیز به بهره‌وری مطلوب نمی‌رسد.
نمونه جهانی: شرکت گوگل با ایجاد فرهنگ اعتماد و آزادی بیان، توانست نوآورترین 
تیم‌های فناوری را شکل دهد. این فضا موجب شد کارکنان ایده‌های خلاقانه‌ای مثل 

Gmail و Google Maps را درون شرکت پرورش دهند.
   نقش سرمایه اجتماعی در سازمان‌ها

1. اعتماد میان کارکنان و مدیریت: اعتماد، هزینه‌های نظارت و کنترل را کاهش می‌دهد و 
باعث می‌شود کارکنان انگیزه بیشتری برای انجام وظایف داشته باشند.

نمونه داخلی: گروه مپنا با تمرکز بر اعتمادسازی میان مدیریت و کارکنان، توانسته پروژه‌های 
عظیم ملی را با مشارکت گسترده و همدلی پیش ببرد.

2. شبکه‌های ارتباطی سالم: در سازمان‌های دارای سرمایه اجتماعی بالا، روابط رسمی 
و غیررسمی شفاف و کارآمد هستند.

نمونه جهانی: سامسونگ در دوران بحران کرونا، با تکیه‌بر شبکه‌های ارتباطی قوی داخلی، 
زنجیره تأمین خود را بازسازی و از اختلال گسترده جلوگیری کرد.

3. تعهد و وفاداری سازمانی: سرمایه اجتماعی، حس تعلق و وفاداری به سازمان را تقویت 
می‌کند. کارکنان نه صرفاً به‌عنوان کارمند، بلکه به‌عنوان »شریک اجتماعی« عمل می‌کنند.
نمونه داخلی: بانک ملت با اجرای طرح‌های رفاهی و حمایت اجتماعی، موفق شد سطح 

رضایت کارکنان را بالا نگه دارد و نرخ خروج نیروهای متخصص را کاهش دهد.
4. توان هم‌افزایی در بحران‌ها: سرمایه اجتماعی مانند »ضربه‌گیر« در بحران‌ها عمل 

می‌کند و سازمان را تاب‌آورتر می‌سازد.
نمونه جهانی: پس از زلزله ۲۰۱۱ ژاپن، شرکت‌های ژاپنی مانند تویوتا به دلیل اعتماد و 
همبستگی بالا میان کارکنان و مدیریت، توانستند سریع‌تر از حد انتظار به چرخه تولید 

بازگردند.

    نگاه صاحبان بنگاه اقتصادی
مدیـران پیشـرو بـه سـرمایه اجتماعـی به‌عنـوان سـرمایه‌ای اسـتراتژیک نـگاه می‌کننـد؛ به 
کس، »هـوارد شـولتز«، اعالم کـرده کـه موفقیـت برنـد  عنـوان نمونـه، بنیان‌گـذار اسـتاربا
کس قبـل از هـر چیـز مدیـون روابـط اعتمادآمیـز بـا کارکنـان )به‌ویـژه بارسـتاها( و  اسـتاربا
مشـتریان اسـت. این اعتماد به سـازمان کمک کرد تا در بحران‌های اقتصادی، مشتریان 

همچنـان وفـادار بماننـد.
    پیشنهادهای راهبردی برای مدیران

برای تقویت سرمایه اجتماعی در سازمان‌ها می‌توان اقدامات زیر را در دستور کار قرار داد:
1. ایجاد شفافیت در تصمیم‌گیری‌ها: اطلاع‌رسانی به‌موقع و درست به کارکنان اعتماد 

سازمانی را افزایش می‌دهد.
2. تقویت ارتباط با جامعه محلی: حمایت از پروژه‌های اجتماعی و فرهنگی، اعتماد بیرونی 

به سازمان را تقویت می‌کند.
3. نهادینه کردن فرهنگ گفت‌وگو: فراهم کردن بستر گفت‌وگوی آزاد بین مدیران و 

کارکنان مانع از شکل‌گیری شکاف سازمانی می‌شود.
4. تشویق رفتارهای مشارکتی: نظام‌های انگیزشی باید همکاری و همیاری را بیش از 

رقابت فردی برجسته کنند.
5. توجه به خانواده کارکنان: طراحی برنامه‌های فرهنگی و حمایتی برای خانواده‌ها 
موجب افزایش وفاداری و رضایت کارکنان و تقویت حس تعلق اجتماعی به سازمان 

می‌شود.
6. توجه به فرهنگ عمومی: مشارکت فعال در ارتقای فرهنگ عمومی کارکنان و جامعه، 
از طریق حمایت از رویدادهای فرهنگی، آموزشی و هنری، سرمایه اجتماعی سازمان را 

توسعه خواهد داد.
    جمع‌بندی

در نهایت، سرمایه اجتماعی بدون پشتوانه فرهنگی پایدار نمی‌ماند. فرهنگ اعتماد، 
شفافیت و همدلی است که روابط انسانی را به سرمایه‌ای استراتژیک برای سازمان بدل 
می‌کند. هرچه فرهنگ سازمانی غنی‌تر و ارزش‌محورتر باشد، سرمایه اجتماعی نیز عمیق‌تر 
و ماندگارتر خواهد بود و این همان نقطه‌ای است که سازمان‌ها مسیر موفقیت پایدار را 

می‌یابند.
منابع و مطالعه بیشتر

رابرت پاتنام، دموکراسی و سنت‌های مدنی )۱۹۹۳(
گزارش سرمایه اجتماعی بانک جهانی )۲۰۲۱(

مطالعات مرکز تحقیقات استراتژیک ایران درباره سرمایه اجتماعی )۱۴۰۲-۱۳۹۹(
گزارش‌های CSR و پایداری شرکت‌های فولاد مبارکه، مپنا و بانک ملت

 فرهنگ؛ زیربنای سرمایه اجتماعی و موفقیت سازمانی

می‌خوانمت

پیشنهاد آخر هفته

خبـــــــــــــــــــر

میز کودک

حکمرانی فرهنگی

       به مناسبت هفته دفاع مقدس، مجموعه‌ای از 
برنامه‌های فرهنگی و معنوی در شرکت فولاد مبارکه 

برگزار شد.
   عطرافشانی قبور شهدا و رژه کارکنان

کارکنان شــــــرکت با حـــــضور در گلزار شــــــــــهدا، ضـــــمن 
عطرافشانی قبور مطهر شهیدان نام‌آشنای شرکت، یاد 

و خاطره دلاورمردان هشت سال حماسه و ایثار را گرامی 
داشتند. همچنین رژه کارکنان به نشانه بیعت دوباره با 

آرمان‌های شهدا و امام شهیدان برگزار شد.
    حضور راویان دفاع مقدس در مساجد

راویـــان دفـــاع مقـــدس بـــا حضـــور در مســـاجد 
مرکـــزی و جامـــع شـــرکت، خاطـــرات ارزشـــمند 

خـــود از جبهه‌هـــا را بـــرای کارکنـــان بازگـــو کردنـــد.
    فضاسازی محیطی متفاوت

فضای شرکت به شکلی ویژه و متفاوت آذین‌بندی شد؛ 
تصاویری از شهدا، جملاتی برگزیده از وصیت‌نامه‌های 
آنان و یادمان شهدای فولاد مبارکه و شهید حاجی‌زاده، 

محیط شرکت را معطر به یاد و نام شهیدان ساخت.

شــاید شــنیده باشــید ورزشــکاری کــه مدتــی از 
میــدان رقابــت دور بــوده، بــرای بازگشــت دوبــاره بــه 
ــدن  ــت. ب ــی اس ــی تدریج ــن و آمادگ ــد تمری اوج، نیازمن
او بایــد کم‌کــم بــه شــرایط ســخت مســابقه عــادت کنــد 
تــا دوبــاره بدرخشــد. کــودکان نیــز پــس از ســه مــاه 
تعطیــات تابســتانی چنیــن وضعیتــی دارنــد؛ ذهــن و 
بدنشــان از نظــم مدرســه فاصلــه گرفتــه و بــرای ورود 
دوبــاره به فضای یادگیری، بــه زمان و همراهــی والدین 

نیــاز دارنــد.
تمرکز فرزندان در روزهای اول مدرسه کاهش می‌یابد. 
ذهن آن‌ها بیشتر به هیجان بازی‌های دیجیتال یا 
تماشای کارتون خو گرفته است؛ بنابراین طبیعی است 
گر در آغاز سال تحصیلی برای نشستن در کلاس یا  ا
انجام تکالیف بی‌حوصله باشند. انتظار بازگشت فوری 
به نظم کامل، تنها والدین را ناامید و کودک را تحت‌فشار 

قرار می‌دهد.
راه درست، بازگشت تدریجی است. در ادامه چند راهکار 

ساده پیشنهاد می‌شود:
   ۱. تنظیم برنامه خواب: عادت‌های تابستانی را 

یک‌باره تغییر ندهید. بهتر است ساعت خواب و بیداری 
کودک به‌تدریج جلو برده شود. قصه‌گویی شبانه یا 
خاموش کردن چراغ‌ها در زمان مشخص، ذهن او را برای 

خواب زودتر آماده می‌کند.
   ۲. تمرکز با بازی: تمرکز یک مهارت است و بهترین 
تمرین برای کودکان »بازی« است. پازل، لگو، رنگ‌آمیزی 
گر کودک  یا بازی‌های دقتی ساده می‌تواند مفید باشد. ا
حین تکالیف خسته شد، یک استراحت کوتاه یا بازی 

کوچک انرژی او را برمی‌گرداند.
    ۳. جذاب کردن تجربه مدرسه: مدرسه نباید تنها 
تکلیف و اجبار باشد. آماده کردن وسایل با سلیقه کودک، 
تزئین دفترها یا نوشتن خاطرات روزانه، تجربه مدرسه را 

لذت‌بخش‌تر می‌کند.
گر فرزندتان مضطرب یا     ۴. پذیرش احساسات: ا
بی‌حوصله است، شنیدن و درک احساس او مهم‌تر از 
سرزنش است. جمله‌هایی مثل »می‌دانم سخت است 
زود بیدار شوی« حس همدلی ایجاد می‌کند و پذیرش 

تغییر را آسان‌تر می‌سازد.
: در روزهای نخست،     ۵. همراهی به‌جای اجبار

تکالیف را کوتاه و ساده نگه دارید و بخشی از آن را همراه 
کودک انجام دهید. محیط آرام و بدون عوامل مزاحم به 

تمرکز کمک می‌کند.
گهانی      ۶. مدیریت موبایل و تلویزیون: کاهش نا
استفاده از وسایل دیجیتال معمولاً با مقاومت همراه 
است. بهتر است زمان مشخصی بعد از انجام تکالیف 
تعیین شود. جایگزین‌هایی مثل بازی خانوادگی یا ورزش 

نیز به کاهش وابستگی کمک می‌کند.
   ۷. نقش الگویی والدین: فرزندان بیش از توصیه‌ها، 
رفتار والدین را می‌آموزند. پایبندی ما به نظم، مطالعه و 

آرامش بهترین الگو برای آن‌هاست.
    سخن پایانی

دانش‌آمـوزان نیـز بـرای شـروع دوبـاره مدرسـه بـه صبـر و 
گر این مسـیر آرام و تدریجی  همراهی والدین نیاز دارند. ا
طی شـود، روزهای نخسـت مدرسـه نه یک مانع دشوار، 
بلکه فرصتی شیرین برای آغاز تجربه‌ای تازه خواهد بود. 
کودکان در مدرسـه تنها خواندن و نوشتن را نمی‌آموزند؛ 
بلکه درس بزرگ‌تری را تمرین می‌کنند: چگونه زیسـتن.
خانه کودک قاصدک

گرامیداشت هفته دفاع مقدس در فولاد مبارکه

بازگشت آرام به دنیای مدرسه

نگاهی عمیق‌تر به حسنه در دنیا و آخرت

دوره  از  تاریخی  چهل‌دختران:مناره‌ای  مناره 
سلجوقی )سال ۱۱۱۲ میلادی( با ارتفاع حدود ۴۰ متر. 
تزئینات آجری آن نمونه‌ای ارزشمند از هنر معماری 
سلجوقی است و تصویری زیبا برای علاقه‌مندان به 

عکاسی تاریخی فراهم می‌کند.
آدرس: محله جوباره، خیابان عبدالرزاق، نزدیک 

مسجد علی

مناره ساربان )برج کج اصفهان(: این مناره باشکوه 
از قرن ششم هجری با ارتفاع ۵۴ متر کمی انحراف دارد 
و به »برج کج اصفهان« شهرت یافته است. دیدن آن 
برای خانواده‌ها تجربه‌ای جذاب و آموزشی درباره 

مهندسی و معماری تاریخی فراهم می‌کند.
آدرس: محله جوباره، خیابان کمال، نزدیک میدان 

قدس

مسجد رحیم‌خان: بنای دوره قاجار با شبستان 
بزرگ و کاشی‌کاری‌های منحصربه‌فرد داخلی. مکانی 
آرام برای تجربه لحظاتی معنوی و آشنایی با سبک 

معماری مذهبی ایران.
آدرس: خیابان ابن‌سینا، کوچه رحیم‌خان

محله تاریخی جلفا و کلیسای وانک: محله ارامنه 
اصفهان با کوچه‌های سنگفرش، خانه‌های سنتی و 
کلیسای وانک. فضایی آرام و فرهنگی که زندگی ارامنه 
را در دل اصفهان به نمایش می‌گذارد و تجربه‌ای 

متفاوت برای گردشگران فراهم می‌کند.
آدرس: جنوب رودخانه زاینده‌رود، خیابان نظر شرقی

مسجد لنبان: مسجدی از دوران صفوی با گنبد 
فیروزه‌ای و کاشی‌کاری‌های زیبا. آرامش خاصی در 
فضای داخلی آن جاری است و محیط مناسبی برای 

بازدید خانوادگی فراهم می‌کند.
آدرس: محله لنبان، خیابان لنبان، غرب چهارباغ 

پایین

عصارخانه شاهی: کارگاه روغن‌کشی سنتی از دوره 
صفویه با ماشین‌آلات قدیمی و معماری سنتی. مکانی 
آموزشی و سرگرم‌کننده برای کودکان و بزرگ‌ترها که با 

صنایع سنتی ایران آشنا می‌شوند.
آدرس: اصفهان، خیابان عبدالرزاق، نزدیک بازارچه 

بلند

حمام علیقلی‌آقا:  حمام تاریخی صفوی-قاجاری با 
کاشی‌کاری‌ها و تزئینات زیبا. علاوه بر زیبایی معماری، 
محل مناسبی برای آشنایی با زندگی اجتماعی و 

فرهنگی مردم گذشته اصفهان است.
حاجی  کوچه  بیدآباد،  محله  اصفهان،  آدرس: 

علیقلی‌آقا


