
   در دنیای پرشتاب و پیچیده صنعت امروز، قدرت یک سازمان بیش 
از آنکه با ظرفیت تولید یا انباشت دارایی‌های فیزیکی سنجیده شود، 
گاری و بازآفرینی خود در شرایط دشوار ارزیابی  با محک توانایی ساز
می‌شود. بحران‌ها، چه در قالب تحریم و محدودیت‌های بین‌المللی 
باشد، چه در حوادث ناشی از وضعیت جنگی و چه در سوانح فنی، 
آزمونی بزرگ برای سنجش قدرت اراده و دانش بومی است. تجربه اخیر 
 پروژه بازسازی کوره شماره ۸ را نیز در همین 

ً
فولاد مبارکه و مشخصا

بستر باید دید؛ اینکه چگونه می‌توان یک تهدید بالقوه را به فرصتی 
کمیت تکنولوژیک تبدیل کرد. همان‌طور که مدیرعامل  برای تثبیت حا
گروه فولاد مبارکه نیز به این نکته اشاره‌کرده‌اند، بازسازی فولاد مبارکه 
می‌تواند به‌عنوان الگوی جدیدی از نوسازی و بازسازی صنایع پس از 

بحران مطرح شود.
الگوی بازسازی و بازآفرینی فولاد مبارکه پس از حملات ناجوانمردانه به 
، علاوه بر آنکه از منظر فنی قابل‌توجه است،  صنایع زیرساختی کشور
آمیزه و نمادی از همت سازمانی و مدیریتی نیز هست. در بازسازی کوره ۸، 
زمانی که اغلب تحلیل‌های کارشناسی، بازگشت به مدار تولید را فرایندی 
گاهی و  چندماهه پیش‌بینی می‌کردند، فولاد مبارکه با تکیه‌بر کیمیای آ
دانش متخصصان خود، توانست این مأموریت را در مدت‌زمان خیره‌کننده 
۴۵ روز به سرانجام برساند. این دستاورد، نتیجه برنامه‌ریزی دقیق، مدیریت 
هوشمندانه هزینه و رعایت استانداردهای سخت‌گیرانه ایمنی در عین حفظ 

سرعت عملیاتی بود.
فولاد مبارکه در اجرای این عملیات پیچیده، با مدیریت هوشمندانه منابع 
و بهره‌گیری از ظرفیت‌های درون‌سازمانی و شبکه پیمانکاران متخصص، 
موفق شد میان سرعت، ایمنی و مدیریت هزینه تعادلی بی‌نظیر ایجاد کند. 
فـولاد مبارکه بـا ترکیب دانـش مهندسـان داخلـی و توانمندی شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان، شـبکه‌ای از هم‌افزایـی ایجـاد کرد کـه بومی‌سـازی تجهیزات 
حیاتـی حاصـل آن بـود. ایـن رویکـرد عملیاتـی، الگـوی موفقـی از مدیریـت 
بحـران اسـت کـه ثابـت کـرد در صـورت مدیریـت یکپارچـه، تضـاد میـان 
سـرعت عمـل و صرفـه اقتصـادی یـک بـاور غلـط اسـت و می‌تـوان حتـی بـا 

کثری دست ‌یافت. رعایت اسـتانداردهای سـخت‌گیرانه، به بهره‌وری حدا
مهم‌ترین رکن این الگو، گذار از مرحله وابستگی به خلق راه‌حل است. 
فولاد مبارکه در جریان این بازسازی، توانست وضعیت آستانگی را پشت سر 
بگذارد؛ جایی که مدل‌های قدیمی تأمین فناوری پاسخ‌گو نبودند و سازمان 
مجبور بود از درون خود، راه‌حل‌های نوآورانه خلق کند. فولاد مبارکه با بسیج 
کوسیستم نوآوری خود و بهره‌گیری از ظرفیت‌های بی‌نظیر شرکت‌های  ا
دانش‌بنیان و پیمانکاران متخصص داخلی، نشان داد که بومی‌سازی 
تجهیزات های‌تک و سیستم‌های کنترل فوق‌حساس، نه یک رؤیا، بلکه یک 

واقعیت دست‌یافتنی است.
در حقیقت، آنچه در فولاد مبارکه رخ داد، نه بازسازی یک کوره، که بازتولید 
هویت صنعتی کشور بود. این پروژه، بستری شد برای پیوند میان دانش 
ضمنی متخصصان با نیازمندی‌های صنعتی. هر فرد در این مجموعه، از 
یک اپراتور تا مهندسان ارشد، بخشی از یک فرایند بزرگ بود که در آن، تولید 
محصول مترادف بازتولید فرهنگ ایستادگی و خودباوری تعریف شد. انجام 
این پروژه ثابت کرد که تکیه‌بر توان داخلی می‌تواند تراز تکنولوژیک کل زنجیره 

فولاد کشور را ارتقا ‌بخشد.
این الگوی نوین، پیامی روشن به صنعت ایران مخابره می‌کند: صنایع نباید 
صرفاً مصرف‌کننده فناوری باشند، بلکه باید به خلق‌کننده دانش بدل شوند. 
کنون نه‌تنها تولیدکننده ورق‌های فولادی، بلکه صادرکننده  فولاد مبارکه ا
کنشی را به  خرد فنی و اقتدار دانش‌محور است. فولاد مبارکه، تاب‌آوری وا
کمیت فعال صنعتی تغییر داده؛ یعنی رسیدن به نقطه‌ای که در آن،  حا

بحران‌ها نه مانع حرکت، که محرک جهش بعدی هستند.
درنهایت، تجربه کوره ۸ و جریان بازسازی‌های اخیر، سندی بر پیروزی اراده 
بر محدودیت است. این الگو، یک راهنمای کامل برای تمامی بنگاه‌های 
اقتصادی است که می‌خواهند پا از محدودیت‌های خود فراتر بگذارند و 
رؤیای خودباوری را جامه عمل بپوشانند. فولاد مبارکه با تکیه‌بر این سرمایه 
کنون آماده است تا فصلی جدید از شکوه  اجتماعی و دانش اندوخته بومی، ا
کمیت صنعتی را رقم بزند. این مسیر به فضل الهی، سفری بی‌پایان  و حا

به‌سوی افق‌های روشن خودکفایی و اقتدار ملی است.

یک در صنعت ایران بازسازی فولاد مبارکه؛ الگوی نوین تاب‌آوری و حاکمیت تکنولوژ

مدیر عامل فولاد مبارکه اعلام کرد:

از تأمین تجهیزات پزشکی تا پشتیبانی از 
بیمارستان فوق تخصصی الزهرا )س(
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ی سرطان   ادامه غربالگر
 با حمایت فولاد مبارکه و 
۳۹۸ هزار فرصت زندگی
    معتقدیم صنعت در کنار ایفای نقش خود در تولید و توسعه اقتصادی، باید نسبت به 
سلامت و کیفیت زندگی مردم نیز احساس مسئولیت کند. اجرای طرح غربالگری سرطان 

سینه و روده بزرگ در استان اصفهان نمونه‌ای از همین نگاه است؛ طرحی که با حمایت گروه 
فولاد مبارکه و همکاری نظام سلامت استان در حال اجراست و حاصل آن قرار گرفتن بیش 

از ۳۹۸ هزار نفر در مسیر شناسایی زودهنگام، پیشگیری و درمان به‌موقع است.

 استفاده از سرباره فولاد مبارکه  
یلی برای نخستین بار در توسعه ایستگاه ر

در راستای توسعه پایدار و در ایستگاه حسن‌آباد انجام شد؛

3

بومی‌سازی موفقیت‌آمیز 
پمپ عمودی اسکیل‌پیت ریخته‌گری 

فولاد هرمزگان

برگزاری مجامع
 عمومی عادی سالیانه و فوق‌العاده 

شرکت فولاد مبارکه اصفهان
 با تنفس مواجه شد

پیام استاندار اصفهان به مناسبت قهرمانی تیم‌های 
تنیس روی میز آقایان و تیم شمشیربازی بانوان 

فولاد مبارکه سپاهان
 در لیگ‌های برتر باشگاه‌های کشور

وقتی مهندسان ایرانی معادلات صنعت را تغییر می‌دهند؛

حمایت فولاد مبارکه از توسعه زیرساخت‌های درمانی اصفهان؛

 مدیرعامل فولاد مبارکه در جریان بازدید میدانی
از روند پیشرفت بازسازی نیروگاه ۹۱۴ مگاواتی و واحدهای احیا مطرح کرد:

مدل بازسازی فولاد مبارکه؛ الگویی جدید و 
ح در انجمن جهانی فولاد قابل‌طر

2

یادداشت مدیر مسئول
E d i t o r i a l
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گفت‌وگوی مستقیم با مشتریان؛
گاهی‌بخشی از شرایط فولاد مبارکه   آ

 پس از جنگ رمضان

از سوی معاونت فروش و بازاریابی انجام شد؛
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دستورالعمل حمایت مالی از بنگاه‌های آسیب‌دیده از جنگ تحمیلی سوم ابلاغ شد
کید     وزیر امور اقتصادی و دارایی با ابلاغ دستورالعمل اجرایی تأمین مالی و پشتیبانی اقتصادی نوسازی بنگاه‌ها و کسب‌وکارهای متأثر از جنگ تحمیلی سوم، بر تسریع در شناسایی، ارزیابی و حمایت هدفمند از واحدهای آسیب‌دیده، حفظ اشتغال، صیانت از ظرفیت تولید و بهره‌گیری از ابزارهای نوین تأمین مالی تأ
کید بر ضرورت تسریع در حمایت هدفمند از بنگاه‌ها، کسب‌وکارها و رسته‌های اقتصادی متأثر از جنگ تحمیلی سوم، دستورالعمل  کرد. به گزارش ایلنا به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، سیدعلی مدنی‌زاده، وزیر امور اقتصادی و دارایی، در اجرای منشور کارگروه راهبری تأمین مالی و پشتیبانی اقتصادی نوسازی و با تأ
اجرایی تأمین مالی و پشتیبانی اقتصادی نوسازی این بنگاه‌ها را ابلاغ کرد. بر اساس این ابلاغیه، دبیرخانه کارگروه موظف است با بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود و همکاری اعضای کارگروه، اجرای فوری این دستورالعمل را در دستور کار قرار دهد. همچنین در تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط و در چارچوب 
تفاهم‌نامه‌های همکاری، نسبت به دریافت، تجمیع و ارزیابی اطلاعات بنگاه‌ها و کسب‌وکارهای آسیب‌دیده اقدام کرده و پس از اولویت‌بندی، بسته‌های حمایتی متناسب با شرایط هر بنگاه یا رسته اقتصادی را طراحی و پرونده‌های مشمول را به مسیرهای رسیدگی پیش‌بینی‌شده ارجاع دهد. وزیر اقتصاد همچنین 

کید کرده و خواستار همکاری دستگاه‌های اجرایی و تشکل‌های تخصصی برای تدوین پیشنهادهای سیاستی و اجرایی در راستای حمایت از بخش‌های آسیب‌دیده، رفع گلوگاه‌ها، حفظ اشتغال و صیانت از ظرفیت تولید و خدمات شد. بر شناسایی آثار غیرمستقیم جنگ بر رسته‌ها و زنجیره‌های فعالیت اقتصادی تأ

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

درمحضـــر ولایت

عهد می‌بندیم انتقام 
خون پاک شما را از قاتلین 
یم جنایتکار و بی‌آبرو بگیر

 رهبر معظم انقلاب 
 در پیامی به مناسبت

  تشییع و تدفین آقای شهید ایران 
خطاب به امام شهید امت:

  حضرت آیت‌الله سید مجتبی 
حسینی خامنه‌ای در پیامی ضمن 
قدردانی صمیمانه از حضور ده‌ها 
در  عراق  و  ایران  مردم  میلیونی 
مراسم تشییع »آقای شهید ایران«، 
خطاب به امام شهید امت تأکید 
انتقام  که  کردند: عهد می‌بندیم 
خون پاک شما و همه شهیدان 
این دو جنگ را از قاتلین جنایتکار و 

بی‌آبرو بگیریم.
فرازهایــی از متــن پیــام رهبــر معظم 

انقلاب اسلامی به این شرح است:
بسم‌الله الرّحمن الرّحیم

لامُ علیکَ یا ثارالِله وَ ابنَ ثاره وَ الوِترَ  السَّ
کَ وَ  لامُ علیکَ وَ علی جَدِّ المَوتور. السَّ
کَ وَ اَخیکَ وَ المَعصومینَ  اَبیکَ وَ اُمِّ

مِن وُلدِک
سلام بر امامی که ندای حیات‌بخش 
کــی عظیــم و پرطنین  قیامــش، پژوا
از بعثت نبــوی را تا اعماق دوردســت 
تاریخ امتداد بخشید و از اثر آن انقلاب 
اســامی ایران پدید آمــد. انقلابی که 
از اســاس حســینی بــود و بــا شــعار 
و مرام حســین ســاخته شــد و بالید. 
آقای شــهید ایران هم بــا همین مرام 
رشــد کرد. او حســینی بود، حســینی 
کــرد،  اندیشــید، حســینی حرکــت 
حســینی جهــاد و مقاومــت نمــود، 
حسینی زیست و حسینی خون خود 
را در راه مکتب حسین تقدیم کرد و به 
شــهادت رســید. در زمره حسینیان، 
کــه وقتــی در راه  کســانی هســتند 
حســین و برای مکتب و مرام حسین 
علیه‌السّــام، خونشــان مظلومانه بر 
زمین می‌ریزد، امّت اســام به حرکت 
درمی‌آیــد و آن زمــان، به عاشــورا و آن 
مکان، به کربلا متّصل می‌شود. حال 
هم همان شــور حســینی، ملّــت ما را 
بعثــت بخشــیده و مکتــب خمینــی 
کبیر و خامنــه‌ای شــهید را جلــوه‌ای 
تازه داده است. این است آن غوغای 
حیات‌بخشــی کــه انعــکاس نــدای 
مظلومیت حسین علیه‌السّلام و ندای 
هَل مِــن ناصــرٍ یَنصُرُنــیِ او در ایــران و 
پس‌ازآن در عراق و ســایر کشــورها به 
پا می‌کند و زلزله در باطــل می‌اندازد. 
جا دارد به همین مناســبت از حضور 
 ، اعجاب‌برانگیــز میلیونــی،  ده‌هــا 
دشمن‌شــکن و تاریخــی مــردم در 
شــهرها و روســتاهای ایــران و عــراق 
خصوصــاً تهــران، قــم، نجــف، کربلا و 

مشهد صمیمانه قدردانی کنم.
نوشــیدن  امّــت،  شــهید  پــدر  ای 
شــهد شــهادت که عمــری در آرزوی 
آن بودیــد، گوارایتــان بــاد. پوشــیدن 
خلعت شــهادت با بدنی که نشان‌ها 
از مادرتــان زهــرای اطهــر و جدّتــان 
اباعبدالله الحسین و اباالفضل العباس 
علیهم الصلاة و السّلام دارد، مبارکتان 
باشد. و شــما ای همراهان مظلوم او 
کــه غافلگیرانه مــورد هجوم دشــمن 
قرار گرفتیــد و به شــهادت رســیدید، 
خوشــا به‌حالتان که اینــک میهمان 
آن مولائی هستید که شاید بارها رأفت 
و لطفشــان را درک کــرده بودیــد. آن 
آقایی که باب رحمت الهی برای همه 
و به‌خصــوص مردمان این ســرزمین 
هستند، اینک میزبان شمایند و جوار 

امنشان خانه شما شده است.
سید مجتبی حسینی خامنه‌ای
 ۱۸ تیر ۱۴۰۵
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ح در انجمن جهانی فولاد مدل بازسازی فولاد مبارکه؛ الگویی جدید و قابل‌طر
مدیرعامل فولاد مبارکه در جریان بازدید میدانی از روند پیشرفت بازسازی نیروگاه ۹۱۴ مگاواتی و واحدهای احیا مطرح کرد:

مبارکه  فولاد  گروه  مدیرعامل 
روز یک‌شنبه ۲۸ تیرماه به همراه 
جمعی از معاونان و مدیران شرکت 
به‌صورت میدانی از روند بازسازی 
واحدهای آسیب‌دیده فولاد مبارکه 
بازدید کرد و با اشاره به روند بازسازی شرکت، مدل 
بازسازی فولاد مبارکه در شرایط بحران را الگویی جدید 

و قابل‌طرح در انجمن جهانی فولاد دانست.
سعید زرندی، در جریان این بازدید، ابتدا با حضور در 
نیروگاه ۹۱۴ مگاواتی شهید کاظمی )سیکل ترکیبی( بر 
کثری تجهیزات موردنیاز و نصب و راه‌اندازی  تأمین حدا
کید کرد و گفت: باید  بخش‌های آسیب‌دیده این نیروگاه تأ
به‌گونه‌ای برنامه‌ریزی کنیم تا به‌موازات وارد مدار شدن 
سایر بخش‌های آسیب‌دیده بتوانیم از بخشی از ظرفیت 

نیروگاه‌های فولاد مبارکه در مسیر تولید استفاده کنیم.
از  آهن‌سازی،  ناحیه  در  حضور  با  ادامه،  در  وی 
روند بازسازی مگامدول‌های شهید خرازی ناحیه 
آهن‌سازی ابراز خرسندی کرد و گفت: بدون شک پس از 
رکوردشکنی‌ها و افتخارات فولاد مبارکه در حوزه تولید که 
در پایان سال ۱۴۰۴ به بار نشست، امروز مدل بازسازی فولاد 
مبارکه نیز می‌تواند به‌عنوان مدلی موفق به صنعت فولاد 

جهان معرفی شود.
زرندی در ادامه از سرند دانه‌بندی واحد کاردامپر بازدید 
کرد و با اشاره به اهمیت و ضرورت بهره‌وری در حوزه‌های 
نیروی انسانی، تجهیزات و منابع تصریح کرد: باید با 
استفاده از ظرفیت نخبگان و شرکت‌های دانش‌بنیان 
در مسیر افزایش بهره‌وری، کاهش هزینه‌ها و کسب 
درآمد و سود بیشتر برای شرکت، اقدامات نوآورانه‌تری 

انجام دهیم.
وی در حاشیه این بازدیدها در مصاحبه با خبرنگار فولاد 
درباره اهمیت بازسازی بخش‌های آسیب‌دیده شرکت و 
فرایند بازسازی و نوسازی آن گفت: قبل از بمباران فولاد 
مبارکه تمهیدات لازم برای به حداقل رساندن هرگونه 
آسیب به کارکنان و خطوط تولید انجام گرفت. پس از 
بمباران کمیته مدیریت بحران تشکیل و تا زمان حمله 
به فولاد مبارکه، بیش از 40 جلسه در این کمیته برگزار 
کنش در شرایط اضطراری با توجه به  و گردشکارهای وا
شرایط حادث‌شده برای فولاد به‌روز شد. ضمن برگزاری 
کنش سریع را تشکیل  مانورهای متعدد، نیروهای وا
کیپ در هر خط و هر شیفت  دادیم و برای افراد این ا
مأموریت‌های خاص در شرایط خاص تعریف کردیم. 
همچنین با توجه به اینکه در فولاد مبارکه با فولاد مذاب و 
انواع سیالات گازی به‌خصوص در فولادسازی و واحدهای 
احیا مستقیم سروکار داریم، اقدامات لازم برای ایمن‌سازی 
والوها و حوزه انرژی سیالات و ایمن‌سازی تابلوهای برق 
صورت پذیرفت. مهم‌تر از همه قبل و بعد از بمباران نسبت 
به ارائه آموزش‌های لازم به مدیریت و کارکنان اقدامات 

لازم انجام شد.
گفت:  نیز   بازسازی فولاد مبارکه  وی در خصوص 

به  فروردین  هفتم  حمله  اینکه  از  بعد  به‌طورکلی 
فولاد مبارکه، از نخستین ساعات روز هشتم چند کار 
فوری و خیلی مهم انجام شد. در گام نخست، میزان 
خسارت‌های وارده را برآورد و پس از آن فهرستی از 
تجهیزات و قطعات موردنیاز برای بازسازی تهیه کردیم. 
در گام بعدی تیم‌های بازسازی و نوسازی و تیم‌های 
اطلاع‌رسانی و تیم‌های مالی و بازرگانی برای اطلاع‌رسانی 
اثربخش و صحیح و تأمین سریع قطعات به انضمام 

نفرات آن‌ها مشخص شد.
 قبل و بعد از بمباران، یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های 

شرکت قبل از تداوم تولید، حفظ نیروی انسانی بود
به گفته زرندی، قبل و بعد از بمباران، یکی از مهم‌ترین 
دغدغه‌های شرکت قبل از تداوم تولید، حفظ نیروی 
کارگروهی  انسانی بود؛ تاجایی‌که در این زمینه نیز 
مشخص شد تا سلامتی نیروی انسانی شرکت را در 

بالاترین سطح ممکن رصد کند.
کید کرد: همان‌گونه که اشاره شد، یکی از مهم‌ترین  وی تأ
اقدامات از همان دقایق اولیه مورد اصابت قرار گرفتن 
اطلاع‌رسانی  زیرا  بود؛  رسانه  تیم  تشکیل  شرکت، 
حال‌و‌هوای شرکتی که در همه ادوار برای کشور امیدآفرین 
بوده بسیار حائز اهمیت بود. امروز خوشبختانه شاهدیم 
که کارها در همه حوزه‌های یادشده به‌خوبی در حال 
عملیاتی شدن و پیشرفت است و با قوت تا حاصل 
شدن نتایج لازم و هدف‌گذاری‌شده ان‌شاءالله تداوم 

خواهد یافت.
مدیرعامل فولاد مبارکه در ادامه خاطرنشان کرد: در 
زمینه بازسازی یکی از اتفاقات بسیار مهم اعتماد به توان 
داخلی تیم‌های تعمیراتی فولاد مبارکه بود که الحمدالله 
نتایج بسیار ارزشمندی را در پی داشته است. باید به 
این نکته توجه داشته باشیم که نهضت بومی‌سازی از 
سال‌ها قبل در فولاد مبارکه مورد توجه بوده و بیش از 90 
درصد تجهیزات و قطعات موردنیاز شرکت بومی‌سازی 
شده است؛ به این ترتیب توانستیم در این شرایط شرکت 
را با همکاری سازندگانی که سال‌ها از آن‌ها حمایت کرده 

بودیم، چابک‌تر کنیم.
وی در ادامه به نقش نیروی انسانی فولاد مبارکه و 
پیمانکاران متخصص فعال در گروه فولاد مبارکه اشاره 
و اضافه کرد: خوشبختانه همکاران در همه لحظات 
بازسازی با اتکا به دانش و مهارت بالای خود همواره پای 
کار بوده‌اند؛ به‌عنوان مثال؛ علی‌رغم پیش‌بینی‌های 
انجام‌شده توسط کارشناسان بیرونی شرکت، کوره شماره 
8 در مدت‌زمان فقط 45 روز بازسازی شد و به مدار تولید 

بازگشت.
زرندی در ادامه به اهمیت و نقش امیدآفرینی فولاد مبارکه 
در اقتصاد ملی و جامعه پیرامونی اشاره و خاطرنشان کرد: 
گرچه شایعات زیادی مبنی بر بیکار شدن و مشمول بیمه  ا
بیکاری شدن کل کارکنان فولاد مبارکه بعد از بمباران قوت 
کثری از  گرفته بود؛ اما فلسفه فولاد مبارکه حمایت حدا
کارکنانی بود که سال‌ها در این شرکت تلاش کرده بودند؛ 

بنابراین با این رویکرد حتی یک نفر هم به بیمه بیکاری 
ارجاع داده نشد. در واقع فولاد مبارکه به‌شدت به حفظ 
کرامت انسانی کارکنان خود باور داشته و دارد و همچنان 
این راهبرد را با قوت دنبال می‌کند؛ به همین دلیل است 
که امروز هیئت‌مدیره و به‌طورکلی مدیریت شرکت و 
همچنین تک‌تک کارکنان در امر بازسازی تمامی تلاش 
خود را به کار گرفته‌اند و همین حمایت‌ها، تسهیلگری‌ها 
و تلاش‌ها باعث شد بتوانیم بازسازی را با سرعت و چابکی 

بهتری پیش ببریم.
 بازنگری در پروتکل‌ها، روندها و فرایندهای داخلی 

و اجرایی فولاد مبارکه
بنابر اظهارات وی، یکی دیگر از اقدامات بسیار اثربخش 
در فولاد مبارکه پس از بمباران، بازنگری در پروتکل‌ها، 
روندها و فرایندهای داخلی و اجرایی فولاد مبارکه بوده 
که عنصر زمان برای ما  است؛ به همین منظور و ازآنجا
بسیار ارزشمند است، بسیاری از توقفات ناخواسته در امور 
شرکت را حذف کردیم و با در نظر گرفتن تمامی ضوابط 
قانونی، مسیر اجرای بسیاری از پروژه‌ها به‌ویژه در حوزه 

بازسازی و تأمین را هموارتر و کوتاه‌تر کردیم.
گرچه  مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خاطرنشان کرد: ا
جنگ به ما آسیب بسیار جدی وارد کرد؛ ولی به‌هرحال 
از دل همین تهدیدها برای ما فرصت‌هایی هم ایجاد 
شد؛ به‌عنوان مثال، از این فرصت استفاده کردیم و برخی 
کارهایی را که واقعاً امکان انجام آن‌ها در طول سال‌های 
بهره‌برداری امکان‌پذیر نبود در جریان همین توقفات 
ناخواسته انجام دادیم. در جریان بازسازی و نوسازی نیز 
تلاش خواهیم کرد تا حد امکان از تکنولوژی‌های روزی 

بهره‌مند شویم.
زرندی با اشاره به اینکه یکی از مهم‌ترین اقدامات در 
جریان بازسازی، ارتقای فرایندهای زیست‌محیطی 
در ناحیه فولادسازی بوده است ادامه داد: جمع‌آوری 
کنش‌های ذرات گردوغبار فولادسازی با استفاده از  ترا
روش‌های بهینه‌شده فعالیتی است که در حال حاضر 

در حال انجام است.
مدیرعامل فولاد مبارکه در پایان این بخش از سخنان خود 
گفت: دستاوردهای فولاد مبارکه در زمینه بازسازی نشان 
می‌دهد الگوی مدیریتی و اجرایی فولاد مبارکه در حوزه 
بازسازی می‌تواند در انجمن جهانی فولاد به‌عنوان یکی 

الگوی جدید در مدیریت بحران و بازسازی مطرح شود.
وی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به اهمیت 
کثری ضایعات در  افزایش بهره‌وری و لزوم کاهش حدا
فرایند تولید گفت: فولاد مبارکه از همان آغاز بهره‌برداری، 
استفاده بهینه از انرژی و منابع را در دستور کار خود قرار 
داده است؛ این در حالی است که امروز همگام با بسیاری 
از کشورهای پیشرفته صنعتی و حتی بعضاً در برخی موارد 
جلوتر از آن‌ها، اقدامات مؤثری در زمینه تحقق اقتصاد 
چرخشی در این شرکت انجام شده یا در حال انجام است. 
در واقع کسب درآمد یا خلق درآمد از اقتصاد چرخشی در 

فرایندها از اهداف اصلی شرکت است.

به گفته مدیرعامل گروه فولاد مبارکه طی چند سال آینده 
مزیت رقابتی صنایع فولادی فقط تولید نیست. هزینه‌ها 
و دسترسی به مواد اولیه هم شاید اولویت اول نباشد؛ 
بلکه سازمان‌هایی موفق‌تر خواهند بود که بتوانند از 
هر جریان ماده و انرژی و حتی از جریان اطلاعات، ارزش 
خلق کنند. در واقع از منظر اقتصادی رویکرد اقتصاد 
چرخشی، ضایعات پایان فرایند نیست؛ بلکه می‌توان 
یک زنجیره ارزش جدید با استفاده از همین ضایعات 
ایجاد کرد. با این نگاه می‌توان به درآمدزایی و سودآوری 
از این محل، ارتقای فرایندهای زیست‌محیطی و 

تاب‌آوری هرچه بیشتر شرکت رسید.
 در مدل جدید کسب‌وکار فولاد مبارکه ضایعات به 

سرمایه مبدل می‌شود
وی با اشاره با بازدید خود از محل دپوی ضایعات قابل 
گفت: ما طی یکی‌دو سال  استحصال فولاد مبارکه 
اخیر، فعالیت‌های خوبی را در این حوزه آغاز کرده‌ایم. 
در گام نخست شناسایی و فراوری ضایعات فرایندی 
مورد بررسی قرار گرفته و به این نتیجه رسیده‌ایم که 
می‌توان از بازآفرینی ارزش در نرمه‌های آهن سنگ‌آهن 
موجود در باطله‌های ناشی از فرایند، غبارها، لجن‌های 
قابل‌بازیافت، نسوزها و سرباره‌ها، سایر ضایعات فلزی و 
حتی پسماند روغن‌ها برای شرکت و ذی‌نفعان آن خلق 
ارزش کرد و درعین‌حال با استفاده از دانش روز ضایعات 
را به صفر رساند و از پسماند برخی واحدها در خط مقدم 
برخی دیگر واحدها به‌عنوان ماده اولیه استفاده کرد. 
در واقع خروجی یک واحد می‌تواند ورودی واحد دیگر 
باشد. ذکر این نکته بسیار حائز اهمیت است که بر مبنای 
اقتصاد چرخشی امروزه از سرباره فولاد مبارکه در زیرسازی 
جاده‌ها و ریل‌های آهن استفاده می‌شود که می‌تواند از 
منظر اقتصادی و زیست‌محیطی بسیار مفید باشد. در 
مدل جدید کسب‌وکار فولاد مبارکه ضایعات به سرمایه 
مبدل می‌شود و هزینه‌کردها به محلی برای کسب درآمد 
کثری و حتی محدودیت‌ها به مزیت رقابتی تبدیل  حدا

خواهند شد.
وی خاطرنشان کرد: امروزه در فولاد مبارکه در کنار همه 
مباحث و اقدامات یادشده، استفاده از فناوری‌های 
کثری گازهای  نوظهور برای کاهش ضایعات و کاهش حدا
گلخانه‌ای در فرایند تولید به شکل جدی‌تر در دستور 
کار قرار گرفته است. امروز بخش مهمی از دغدغه‌ها و 
راهبردهای اصلی مدیریت شرکت معطوف به تحقق 
راهبرد مسیر فولاد سبز است. اینکه بتوانیم از گرمای 
ناشی از فرایند تولید در بخش‌های موردنیاز استفاده 
کنیم و حتی از آن کسب درآمد داشته باشیم؛ همچنین 
اینکه مجدداً نیروگاه سیکل ترکیبی را نه‌تنها برای تأمین 
برق شرکت، بلکه برای تولید انرژی سبز راه‌اندازی کنیم 
و نیروگاه خورشیدی 600 مگاواتی شرق اصفهان را به 
ظرفیت کامل برسانیم یا نیروگاه 200 مگاواتی بادی را هرچه 
زودتر احداث و وارد مدار کنیم از جمله این دغدغه‌ها و 

راهبردهاست.

گــزارش
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در راســتای سیاســت‌های کلان 
فــولاد مبارکــه در حــوزه توســعه 
پایــدار، حفاظــت از محیط‌زیســت 
و اســتفاده بهینــه از محصــولات 
بــرای  تولیــد،  فراینــد  جانبــی 
نخســتین بــار اســتفاده از ســرباره فولادســازی در 
ابعــاد گســترده در پــروژه توســعه ایســتگاه ریلــی 
حســن‌آباد در دســتور کار قــرار گرفــت؛ اقدامــی کــه 
عــاوه بــر کاهــش مصــرف منابــع طبیعــی، کاهــش 
هزینه‌هــای اجرایــی و تســریع رونــد اجــرای پــروژه را نیــز 
به همراه داشــت و تجربه‌ای ارزشــمند برای اســتفاده 
از این مصالح مهندســی در ســایر پروژه‌هــای عمرانی 

و زیرســاختی شــرکت ایجــاد کــرد.
حمیدرضــا خســروانی‌پور، معــاون طــرح و توســعه فــولاد 
کیــد بر اینکه امــروزه  مبارکه، ضمن اعــام این خبــر و با تأ
موفقیــت پروژه‌هــای توســعه‌ای تنهــا بــا شــاخص‌هایی 
ماننــد زمــان، هزینــه و کیفیــت ســنجیده نمی‌شــود، 
اظهــار کــرد: نــگاه فــولاد مبارکــه بــه توســعه، نگاهــی 
مبتنــی بــر پایــداری اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه در کنــار 
اجــرای پروژه‌هــای بــزرگ صنعتــی، بایــد از ظرفیت‌هــای 
موجــود بــرای کاهــش مصــرف منابــع طبیعــی، حفــظ 
محیط‌زیســت و خلــق ارزش از محصــولات جانبــی نیــز 

بهــره گرفــت.
وی بــا بیــان اینکــه در بســیاری از کشــورهای صنعتــی، 
ســرباره فولادســازی به‌عنــوان یکــی از مصالح مهندســی 
ارزشــمند شــناخته می‌شــود، افــزود: ایــن محصــول 
در پروژه‌هــای راه‌ســازی، زیرســازی خطــوط ریلــی، 
تولیــد آســفالت، لایه‌هــای اســاس و زیراســاس و ســایر 
پروژه‌هــای عمرانــی کاربــرد گســترده‌ای دارد و تجربــه 
جهانــی نیــز نشــان داده اســت کــه اســتفاده از آن، عــاوه 
ــع  ــظ مناب ــب حف ــی، موج ــای اجرای ــش هزینه‌ه ــر کاه ب
طبیعــی و حرکت به ســمت اقتصاد چرخشــی می‌شــود.

خســروانی‌پور ادامــه داد: اجــرای ایــن رویکــرد در پــروژه 
توســعه ایســتگاه ریلــی حســن‌آباد نشــان داد کــه بــا تکیه 
بــر تــوان کارشناســی داخــل شــرکت و همــکاری میــان 
واحدهــای مختلــف، می‌تــوان محصــولات جانبــی 
صنعت فولاد را به فرصت‌هایی برای افزایش بهــره‌وری، 
کاهــش هزینــه و ارتقــای عملکــرد پروژه‌هــا تبدیــل کــرد. 
بــدون تردیــد ایــن تجربــه می‌توانــد زمینه‌ســاز توســعه 
اســتفاده از ســرباره در ســایر پروژه‌هــای عمرانــی فــولاد 

ــد. ــه باش مبارک
   مدیــر فــراوری و ضایعــات فراینــدی فــولاد مبارکــه 

مطــرح کــرد:
اســتفاده از ســرباره فــولاد؛ روایــت یــک هم‌افزایــی 
موفــق و عملیاتــی کــردن راهبــرد اقتصــاد چرخشــی
مجید دادجــو، مدیــر فــراوری و ضایعات فراینــدی فولاد 
مبارکــه، در همیــن زمینــه گفــت: در راســتای افزایــش 
ظرفیــت باربــری ریلــی شــرکت فــولاد مبارکــه و توســعه 
زیرســاخت‌های لجســتیکی، پــروژه توســعه ایســتگاه 

راه‌آهن حســن‌آباد با بهره‌گیــری از ۲۰ هزار تن ســنگ‌دانه 
حاصــل از فــراوری ســرباره کــوره قــوس الکتریکــی بــه اجــرا 
درآمــد. در ایــن پــروژه، ســنگ‌دانه‌های فراوری‌شــده 
به‌عنــوان مصالــح زیرســازی مــورد اســتفاده قــرار گرفتنــد 
و ضمــن تأمیــن الزامــات فنــی پــروژه، نمونــه‌ای موفــق از 
به‌کارگیــری محصــولات جانبی صنعــت فولاد در توســعه 
کشــور را بــه نمایــش  زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل 

گذاشــتند.
به گفتــه وی ســنگ‌دانه‌های حاصــل از فــراوری ســرباره، 
جایگزینــی مناســب بــرای مصالــح معدنــی طبیعــی بــه 
شمار می‌روند و استفاده از آن‌ها ضمن کاهش برداشت 
شــن و ســنگ از معادن، به حفظ منابع طبیعی، کاهش 
اثــرات زیســت‌محیطی و مدیریــت بهینــه پســماندهای 
صنعتــی کمــک می‌کنــد. ایــن اقــدام، جلــوه‌ای عملــی 
از تحقــق اقتصــاد چرخشــی در فــولاد مبارکــه اســت؛ 
رویکــردی کــه در آن محصــولات جانبــی فراینــد تولیــد، 
ــد  ــرف بازمی‌گردن ــه مص ــه چرخ ــاره ب ــراوری، دوب ــس از ف پ
و عــاوه بــر خلــق ارزش اقتصــادی، منافــع قابل‌توجهــی 

ــد. ــراه دارن ــه هم ــه ب ــت و جامع ــرای محیط‌زیس ب
دادجــو اظهــار کــرد: اســتفاده از ســنگ‌دانه‌های ســرباره 
در پروژه‌هــای راه‌ســازی و زیرســاخت‌های ریلــی، پیش از 
اجرای این طرح، در مطالعات تخصصی مرکز تحقیقات 
راه، مســکن و شهرســازی مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه و بــا 
دریافــت تأییدیه‌هــای فنــی و مجوزهــای لازم، قابلیــت 
اســتفاده از ایــن مصالــح در چنیــن پروژه‌هایــی بــه اثبات 
رســیده اســت. ازایــن‌رو، اجــرای پــروژه توســعه ایســتگاه 
راه‌آهــن حســن‌آباد بــر پایــه مطالعــات علمــی، الزامــات 
فنــی و اســتانداردهای معتبــر کشــور انجــام شــده اســت.
هم‌افزایــی  حاصــل  را  پــروژه  ایــن  موفقیــت  وی 
و همــکاری مؤثــر واحدهــای مختلــف شــرکت فــولاد 
مبارکــه و پیمانــکاران تخصصــی دانســت و اضافــه کــرد: 
واحــد حمل‌ونقــل به‌عنــوان درخواســت‌کننده پــروژه، 
واحــد اجــرای پــروژه جنبــی به‌عنــوان نظــارت بــر اجــرای 
ــوان  ــدی به‌عن ــات فراین ــراوری ضایع ــد ف ــات، واح عملی
متولــی تأمیــن ســنگ‌دانه‌های فراوری‌شــده، شــرکت 
فــولاد زریــن لنجــان به‌عنــوان مجــری فــراوری ســرباره 
و شــرکت چشــمه صنعــت به‌عنــوان مجــری حمــل 
ســنگ‌دانه‌ها، بــا همــکاری و تعامــل ســازنده، اجــرای 
موفــق ایــن پــروژه را رقــم زدنــد کــه شایســته قدردانــی 

اســت.
مدیر فراوری و ضایعات فرایندی فولاد مبارکه در بخش 
پایانــی ســخنان خــود خاطرنشــان کــرد: پــروژه توســعه 
ایســتگاه راه‌آهــن حســن‌آباد نشــان داد کــه هم‌افزایــی 
میــان واحدهــای تخصصــی و بهره‌گیــری از ظرفیــت 
محصــولات جانبــی صنعــت فــولاد، عــاوه بــر توســعه 
زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل ریلــی و افزایــش بهــره‌وری 
شــبکه لجســتیکی، می‌تواند نقــش مؤثــری در حفاظت 
از محیط‌زیســت، صیانــت از منابــع طبیعــی و تحقــق 
اهــداف توســعه پایــدار ایفــا کنــد؛ رویکــردی کــه امــروز بــه 

یکی از ارکان راهبردی فولاد مبارکه در مسیر خلق ارزش 
پایــدار تبدیــل شــده اســت.

 مدیر توسعه جنبی و پشتیبانی فولاد مبارکه:
اســتفاده از حــدود ۱۴ هــزار تــن ســرباره بــرای اجــرای 

زیرســازی در فــاز دوم
در ادامــه، مهــران ســعیدی، مدیــر توســعه جنبــی و 
پشــتیبانی فــولاد مبارکــه، بــا تشــریح رونــد شــکل‌گیری 
ح گفــت: اســتفاده از ســرباره در پروژه‌هــای  ایــن طــر
عمرانــی یکــی از برنامه‌هــای ایــن مدیریــت در راســتای 
تحقــق سیاســت‌های زیســت‌محیطی شــرکت بــوده 
اســت. از همیــن رو، پــس از انجــام مطالعــات فنــی، 
ــی  ــی و خارجــی و ارزیاب بررســی نمونه‌هــای موفــق داخل
ویژگی‌هــای مکانیکی ســرباره، طــرح اولیه پروژه توســعه 
ایســتگاه ریلــی حســن‌آباد مــورد بازنگــری قــرار گرفــت و 
کــی در بخش‌هایــی از پــروژه بــا  اســتفاده از مصالــح خا

ســرباره فــولاد مبارکــه جایگزیــن شــد.
وی افــزود: در حــال حاضــر، ســرباره به‌عنــوان مصالــح 
پُرکننده ســکوی ســدل‌گذاری مورد اســتفاده قرار گرفته 
کنون بیش از ۸ هــزار و ۵۰۰ تن ســرباره به محــل پروژه  و تا
حمــل شــده اســت. همچنیــن براوردهــای انجام‌شــده 
نشــان می‌دهــد در فــاز دوم پروژه نیــز حــدود ۱۴ هــزار تن 
ســرباره بــرای اجــرای زیرســازی خــط دنبالــه مانــور مــورد 

نیــاز خواهــد بــود.
ســعیدی ایــن اقــدام را نمونــه‌ای موفــق از هم‌افزایــی 
میــان واحدهــای مختلــف شــرکت دانســت و تصریــح 
کــرد: اســتفاده از ســرباره عــاوه بــر کاهــش هزینه‌هــای 
تأمیــن مصالــح، موجــب کاهــش برداشــت از معــادن، 
کاهــش حمــل مصالــح طبیعــی و اســتفاده بهینــه از 
ــه ایــن  محصــولات جانبــی فراینــد تولیــد شــده اســت ک
موضــوع نقــش مهمــی در تحقــق اهــداف توســعه پایــدار 

فــولاد مبارکــه دارد.
   رئیس توســعه شــبکه حمل‌ونقــل فــولاد مبارکه 

مطــرح کــرد:
کاهش هزینه‌ها و بهبود فرایندهای اجرایی پروژه

محسن توسلی، رئیس توسعه شبکه حمل‌ونقل فولاد 
مبارکــه نیــز بــا اشــاره بــه اهمیــت پــروژه توســعه ایســتگاه 
ریلــی حســن‌آباد اظهــار کــرد: توســعه زیرســاخت‌های 
حمل‌ونقــل ریلــی یکــی از الزامــات توســعه ظرفیــت 
تولیــد در فــولاد مبارکــه اســت و پــروژه توســعه ایســتگاه 

حســن‌آباد نیــز بــا همیــن رویکــرد در حــال اجراســت.
وی افزود: افزایش ظرفیت ایســتگاه متناســب با توسعه 
ــش  ــود، افزای ــی موج ــای عملیات ــع گلوگاه‌ه ــع، رف مجتم
ســهم حمل‌ونقــل ریلــی در جابه‌جایــی مــواد اولیــه و 
محصــولات، کاهــش هزینه‌هــای حمل‌ونقل و نوســازی 
تأسیســات و ابنیه فرســوده، از مهم‌ترین اهداف اجرای 

ایــن پــروژه بــه شــمار مــی‌رود.
کیــد بــر اینکــه اســتفاده از ســرباره صرفــاً یک  توســلی بــا تأ
کــی نبــوده اســت،  جایگزینــی ســاده بــرای مصالــح خا
خاطرنشــان کرد: این تصمیم نتیجه بررســی‌های فنی، 

اقتصــادی و اجرایی بــود و نتایج حاصــل از اجــرای پروژه 
نیز نشــان داد که ایــن رویکرد عــاوه بر کاهــش هزینه‌ها، 
موجب افزایش سرعت اجرا و بهبود فرایندهای اجرایی 

پــروژه شــده اســت.
   کارشــناس توســعه شــبکه حمل‌ونقــل فــولاد 

مبارکــه:
ــروژه از حــدود ســه مــاه  کاهــش مدت‌زمــان اجــرای پ

بــه یــک مــاه
در ادامه، سیدرســول سورانی، کارشناس توسعه شبکه 
حمل‌ونقل فولاد مبارکه، به تشــریح جزئیات فنی پروژه 
پرداخــت و گفــت: یکــی از مهم‌تریــن دســتاوردهای ایــن 
پــروژه، بازنگــری در طراحــی ســکوی ســدل‌گذاری بــا 
ــود کــه در نتیجــه آن حــدود ۴۰ تــن  اســتفاده از ســرباره ب
آرماتــور از دال بتنــی ســکو حــذف شــد. این اقــدام ضمن 
ــرای  ــان اج ــی، زم ــای اجرای ــه هزینه‌ه ــش قابل‌توج کاه

پــروژه را نیــز بــه میــزان محسوســی کاهــش داد.
وی افــزود: بر اســاس طــرح اولیــه، لازم بــود حــدود ۱۴ لایه 
ک‌ریــزی بــه ضخامــت ۱۵ ســانتی‌متر در طــول ۶۵۰  خا
کــم بیــش از ۹۰ درصد اجرا  متر و عرض تقریبی ۵ متر با ترا
و پــس از آن دال بتنــی مســلح اجــرا شــود. انجــام چنیــن 
کــی،  عملیاتــی عــاوه بــر نیــاز بــه حجــم بــالای مصالــح خا

زمــان قابل‌توجهــی را نیــز بــه پــروژه تحمیــل می‌کــرد.
ــا اســتفاده از ســرباره فــولاد مبارکــه  ســورانی ادامــه داد: ب
ح اجرایــی، ایــن فراینــد به‌طــور کامــل  و اصــاح طــر
بازطراحــی شــد و مدت‌زمان اجــرای ایــن بخش از پــروژه 
از حــدود ســه مــاه بــه یــک مــاه کاهــش یافــت. عــاوه 
ک‌ریــزی، میــزان مصــرف  بــر آن، حجــم عملیــات خا
مصالــح متــداول و هزینه‌هــای اجرایــی نیــز بــه شــکل 

قابل‌توجهــی کاهــش پیــدا کــرد.
وی همچنیــن بــه چالش‌هــای اجــرای ایــن طــرح اشــاره 
کــرد و گفــت: اخــذ مجوزهــای لازم بــرای خــروج ســرباره 
از مجتمــع فــولاد مبارکــه، هماهنگی‌هــای متعــدد 
بیــن واحدهــای مختلــف، انتخــاب پیمانــکار حمــل، 
محدودیت‌هــای زمانــی خــروج ســرباره و تداخــل 
عملیــات حمــل بــا تــردد اتوبوس‌هــا از جملــه مهم‌تریــن 
چالش‌هــای اجــرای این طرح بــود که با تعامل مناســب 
میــان مدیریــت ضایعــات فراینــدی، حفاظــت فیزیکــی، 
مدیریــت حمل‌ونقــل و پشــتیبانی و ســایر واحدهــای 

مرتبــط برطــرف شــد.
کارشــناس توســعه شــبکه حمل‌ونقــل فــولاد مبارکــه در 
خاتمــه گفــت: پــروژه توســعه ایســتگاه ریلــی حســن‌آباد 
با مــدت اجــرای ۲۴ مــاه، یکــی از پروژه‌های مهم توســعه 
زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل فــولاد مبارکــه محســوب 
می‌شــود و اســتفاده از ســرباره در ایــن پــروژه، عــاوه 
بــر دســت‌یابی بــه دســتاوردهای فنــی و اقتصــادی، 
نمونــه‌ای موفــق از تحقــق سیاســت‌های اقتصــاد 
چرخشی، مسئولیت‌پذیری زیست‌محیطی و استفاده 
کثــری از ظرفیت‌هــای داخلــی در پروژه‌هــای  حدا

توســعه‌ای ایــن شــرکت بــه شــمار مــی‌رود.

تأمین ۶ میلیون لیتر نفت‌گاز برای سوخت‌رسانی اربعین
شرکت ملی پخش فراورده‌های نفتی برای اربعین ۶ میلیون لیتر نفت‌گاز تدارک دیده و استقرار جایگاه‌های سیار و کارت‌های ویژه سوخت را آغاز کرده است. به گزارش خبرنگار مهر به نقل از وزارت نفت، حمید حبیبی با اشاره به تمهیدات شرکت ملی پخش فراورده‌های نفتی 
ایران برای سوخت‌رسانی در ایام اربعین حسینی اعلام کرد: این شرکت به‌عنوان مجموعه‌ای خدماتی، هر سال مسئولیت تأمین سوخت ناوگان فعال در عملیات اربعین را بر عهده دارد و این مأموریت به‌تدریج به پروژه‌ای حرفه‌ای، منسجم و برنامه‌ریزی‌شده تبدیل شده 
است. : نشست‌های مرتبط با برنامه‌ریزی سفرهای اربعین از سه ماه پیش به‌صورت مستمر در ستاد تسهیلات سفر برگزار شده و شرکت ملی پخش نیز به‌عنوان عضو ثابت و مؤثر این ستاد، در همه نشست‌ها حضور داشته است. هماهنگی‌های لازم بر اساس مصوبه‌های ستاد 
انجام شده تا سوخت مورد نیاز ناوگان حمل‌ونقل زائران بدون وقفه و به بهترین شکل تأمین شود. تا کنون حدود ۶ میلیون لیتر نفت‌گاز برای عملیات اربعین در نظر گرفته شده است و این میزان فراورده با هماهنگی ستاد، در اختیار اتوبوس‌ها و کامیون‌های نفت‌گازسوزی 

قرار می‌گیرد که جابه‌جایی زائران و حمل بار مرتبط با مراسم اربعین را بر عهده دارند. سازوکار تحویل این فراورده نیز نهایی شده و شرکت ملی پخش آمادگی دارد سوخت مورد نیاز را در هر منطقه‌ای که از سوی ستاد به‌عنوان نقطه هدف تعیین شود، تحویل دهد.

گـــزارش

اولویت‌بندی
 تأمین انرژی صنایع؛ 

راهبرد کلیدی دولت برای 
حفظ پایداری تولید

وزیر صمت خبر داد: 

 وزیر صنعت، معدن و تجارت، 
در نشست با مدیران شهرک‌های 
صنعتی کشور، با بیان اینکه دولت 
»حفظ پایداری تولید« را به‌عنوان 
اولویت نخست در دستور کار خود 
قرار داده است، بر اجرایی شدن 
رئیس‌جمهوری  صریح  دستور 
مبنی بر اولویت‌بندی تأمین انرژی 
صنایع در قبال سایر بخش‌های 

اداری و عمومی تأکید کرد.
به گزارش روابط عمومی وزارت صمت،   
ســید محمد اتابک، در این نشســت 
با اشــاره به درس‌های تاریخی دوران 
دفاع مقدس اظهار داشت: دشمنان 
تصور نمی‌کردند مردم ایران با چنین 
صلابتــی در برابــر تحریم‌ها و فشــارها 
کننــد. هرچنــد جنــگ  ایســتادگی 
تحمیلــی خســارات جبران‌ناپذیــری 
به کشــور وارد کــرد، اما همــان روحیه 
انسجام در ساختار حکمرانی کشور، 
امــروز باید در مســیر توســعه صنعتی 
که تولید، تنها مســیر  جریان یابد، چرا
ایجاد ثــروت پایدار و بــدون عارضه در 

کشور محسوب می‌شود.
   انــرژی؛ اولویــتِ تولیــد در برابــر 

بخش‌های عمومی
وزیر صنعت، معدن و تجارت با اشاره 
به تغییر رویکرد دولت در حوزه انرژی 
گفــت: در راســتای جلوگیــری از بــروز 
»عدم‌النفع« برای واحدهای تولیدی 
کــه ناشــی از محدودیت‌هــای انــرژی 
اســت، اولویت‌بنــدی تأمیــن بــرق 
بــرای بخش صنعــت بــه عنــوان یک 
راهبــرد کلیــدی تعیین شــده اســت. 
اتابــک بــا بازخوانــی دســتور صریــح 
رئیس‌جمهوری مبنی بر اینکه »برق 
دولــت را قطــع کنید امــا بــرق صنایع 
کیــد کــرد کــه این  را قطــع نکنیــد«، تأ
دستور در جهت حمایت همه‌جانبه 
از بخش‌های مختلــف تولید و حفظ 

اشتغال در کشور صادر شده است.
  اصلاحات ســاختاری در عرضه و 

برخورد با متخلفان
کنــار  بایــد در  اینکــه  بــا بیــان  وی 
توســعه نیروگاه‌هــای خورشــیدی و 
حرارتی، برنامه‌ریزی مشــخصی برای 
بهینه‌ســازی مصرف و کاهــش اتلاف 
انرژی صــورت گیرد، از برخــورد جدی 
با سودجویی ماینرها در شهرک‌های 
کیــد کــرد کــه  صنعتــی خبــر داد و تأ
پروانــه واحدهــای متخلــف در ایــن 
زمینه ابطال خواهد شد. وزیر صمت 
همچنین به اقدامات دولت برای رفع 
فشار هزینه‌های نامتعارف بر صنایع 
انرژی‌بــر اشــاره کــرد و افــزود: تفکیک 
تالارهــای عرضــه بــرای این صنایــع از 
تابلوی »برق ســبز« عملیاتی شــده تا 
تعادل اقتصادی لازم برای واحدهای 

تولیدی حفظ شود.
  تفویـض اختیـارات و نقشـه راه 

سـعه تو
کید بــر اینکــه تولیــد یک  اتابــک بــا تأ
تفویــض  از  اســت،  ملــی  ضــرورت 
اختیارات تصمیم‌گیری برای احداث 
بــه  مرکــز  از  صنعتــی  شــهرک‌های 
استان‌ها خبر داد. این اقدام با هدف 
حــذف فرآیندهــای زائــد در تهــران و 
تســریع در تصمیم‌گیری‌های محلی 
صــورت گرفتــه اســت؛ البتــه انتظــار 
می‌رود مدیران استانی با ارزیابی دقیقِ 
ظرفیت‌ها و تقاضای واقعی، نسبت به 
توسعه زیرساخت‌ها اقدام نمایند. وی 
در پایان بــر اهمیت »ســند راهبردی 
کید کرد و از  توسعه صنعت کشــور« تأ
مدیران شهرک‌های صنعتی خواست 
گذاری  تمامی برنامه‌های توســعه، وا
اراضــی و ارتقــای بهــره‌وری را دقیقــاً 
منطبــق بــر ایــن ســند و اولویت‌های 
آمایشــی هر منطقــه هدایــت کنند تا 
زمینه برای رشد ۵۳ هزار واحد تولیدی 
فعال در شــهرک‌ها و تقویت اشــتغال 

ملی فراهم شود.
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یلی برای نخستین بار استفاده از سرباره فولاد مبارکه  در توسعه ایستگاه ر
در راستای توسعه پایدار و در ایستگاه حسن‌آباد انجام شد؛

حمیدرضا خسروانی‌پور
 معاون طرح و توسعه فولاد مبارکه

مجید دادجو
مدیر فراوری و ضایعات فرایندی فولاد مبارکه

مهران سعیدی
مدیر توسعه جنبی و پشتیبانی فولاد مبارکه

محسن توسلی
رئیس توسعه شبکه حمل‌ونقل فولاد مبارکه
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راهکارهای جدید تأمین ارز صنایع به بانک مرکزی ارائه شد
 وزیر صنعت، معدن و تجارت از ارائه راهکارهای جدید تأمین ارز صنعت به بانک مرکزی خبر داد و گفت: در صورت موافقت با واردات بدون انتقال ارز، بخش قابل‌توجهی از نیاز ارزی تولیدکنندگان تأمین 
خواهد شد. به گزارش خبرگزاری مهر، سید محمد اتابک اظهار کرد: برای تأمین ارز مواد اولیه و قطعات در صنایع، راه‌هایی نظیر استفاده از سپرده‌ها و ارز حاصل از صادرات خود و دیگران را با بانک مرکزی در میان 
گر بانک مرکزی با واردات بدون انتقال ارز موافقت کند بخش زیادی از ارز مورد نیاز صنایع تأمین می‌شود. بانک مرکزی بر اساس اولیت‌بندی  گذاشتیم و تمهیدات لازم برای اجرای این روش‌ها در حال انجام است. ا
تعرفه‌های ضروری، ارز مورد نیاز صنایع را تخصیص می‌دهد البته این میزان برای صنایع ما کافی نیست. صنعتگران و فعالان اقتصادی شرایط بسیار سختی را نسبت به سال گذشته پشت سر گذاشتند و توانستند 
تاب آوری کنند، باید مشکلات صنعت و به ویژه بخش خصوصی در حوزه ناترازی انرژی، کمبود سرمایه در گردش و تامین ارز در دولت پیگیری و رفع شود و راه‌های واردات مواد اولیه برای تولیدکنندگان هموار شود.

 در دهمین کنفرانس بین‌المللی 
ح شد؛ و هفتمین دوره جایزه ملی انرژی‌های تجدیدپذیر مطر

صناپ؛ نماینده فولاد مبارکه 
در مسیر توسعه انرژی‌های پاک

کنفرانس بین‌المللی و هفتمین دوره جایزه ملی     دهمین 
انرژی‌های تجدیدپذیر روزهای ۲۹ و ۳۰ تیرماه در مرکز همایش‌های 
بین‌المللی برج میلاد تهران برگزار شد و شرکت صنایع نیرو و انرژی‌ پاک 
فولاد )صناپ(، به نمایندگی از گروه فولاد مبارکه در جمع شرکت‌های 
اصلی حاضر در این رویداد قرار گرفت. این حضور فرصتی برای معرفی 
ظرفیت‌های این شرکت و پروژه بزرگ آفتاب شرق بود؛ پروژه‌ای که از 

سوی معاون وزیر نیرو »موفق و در سطح عالی« توصیف شد.
    آفتاب شرق؛ پروژه‌ای موفق و در سطح عالی

در حاشیه این رویداد، مصطفی رجبی مشــهدی، معاون وزیر نیرو، نیز با 
حضور در غرفه صناپ، پروژه نیروگاه خورشیدی آفتاب شرق را مورد توجه 
قــرار داد و در ارزیابــی خــود از این طرح گفــت: قطعــاً راه‌اندازی ایــن پروژه 

بزرگ‌مقیاس، پروژه‌ای موفق و در سطح عالی است.
وی با اشاره به اهمیت ادامه مسیر توسعه این پروژه‌ها، ابراز امیدواری کرد 
پیشبرد طرح‌هایی از این دست، به روشن‌تر شــدن سیاست‌های حوزه 
انرژی‌های تجدیدپذیر و شــفافیت بیشــتر بــرای ســرمایه‌گذاران بالقوه و 

بخش‌های پژوهشی کشور منجر شود.
کید بر دشواری‌های طبیعی آغاز پروژه‌های  رجبی مشهدی همچنین با تأ
بزرگ، همدلی و حرکت هماهنگ همه بخش‌های مرتبط را یکی از الزامات 
پیشرفت ســریع‌تر این طرح‌ها دانست و با اشــاره به برنامه‌های حمایتی 
وزارت نیرو، اتصال پروژه‌های تجدیدپذیر به شبکه را از اولویت‌های اصلی 

این وزارتخانه عنوان کرد.
    تعامل با دولت و تقویت تاب‌آوری؛ رویکرد صناپ برای توسعه

ک  گــو مطلق، رئیس هیئت‌مدیره شــرکت صنایــع نیرو و انــرژی‌ پا نادر ثنا
کید بر اهمیت تعامل سازنده میان بخش  فولاد، در حاشیه این رویداد با تأ
کمیت و نهادهای متولی  خصوصی و دولت گفت: خوشبختانه صناپ با حا
حوزه انرژی مشکلی ندارد و تعاملات سازنده‌ای با دولت برای رفع موانع و 

مشکلات موجود دارد.
وی با اشاره به شرایط ویژه کشور افزود: طبیعی است که در شرایط جنگی، در 
برخی مباحث عمومی خلل‌هایی ایجاد شود، اما رویکرد بخش خصوصی 

باید حفظ تعامل سازنده با دولت و کمک به مدیریت شرایط باشد.
گو مطلق ادامــه داد: در کنار تــاش برای رفع موانع و مشــکلات، تلاش  ثنا
می‌کنیم نقش حامی را نیز ایفا کنیم و به‌طور ویژه از شرکت‌های کوچک‌تر 
و مجموعه‌هایی که توان تاب‌آوری کمتری دارند حمایت کنیم تا بتوانند 
ضمن افزایش ظرفیت تاب‌آوری خود، فعالیت‌هایشان را با قدرت و استمرار 

بیشتری ادامه دهند.
  عملکرد قابل‌توجه گروه فولاد مبارکه در ایجاد ظرفیت نیروگاه‌های 

خورشیدی با راه‌اندازی مجموعه آفتاب شرق
حمیدرضا صالحی، رئیس هیئت‌مدیره ساتکا نیز پروژه آفتاب شرق را یکی 
از نمونه‌های موفق سرمایه‌گذاری صنایع بزرگ کشور در حوزه انرژی‌های 
تجدیدپذیر ارزیابی کرد. وی با اشاره به روند اجرای پروژه گفت: گروه فولاد 
مبارکه با راه‌اندازی مجموعه آفتاب شرق، عملکرد قابل‌توجهی در ایجاد 

ظرفیت نیروگاه‌های خورشیدی داشته است.
به گفته صالحی، این پروژه از نظر کیفیت تجهیزات، نظارت و کنترل کیفیت 
و روند اجرایی، در سطح مطلوبی قرار دارد و فاز نخست آن راه‌اندازی شده و 

سایر فازها نیز در مسیر تکمیل و بهره‌برداری قرار دارند.
    از چالش تأمین انرژی تا شکل‌گیری صناپ

سید امیر طباطباییان، مدیر انرژی و سیالات گروه فولاد مبارکه، در غرفه 
صناپ با تشریح روند ورود این گروه به حوزه انرژی گفت: از اوایل دهه ۱۳۹۰ 
و با توجه به حجم محدود سرمایه‌گذاری در صنعت نیروگاهی، برای گروه 
فولاد مبارکه مشخص بود که در آینده شرایط دشواری در حوزه تأمین انرژی 

شکل خواهد گرفت.
به گفته وی، گروه فــولاد مبارکه از همان ســال‌ها موضوع احــداث نیروگاه 
اختصاصی را بررســی کرد، اما علی‌رغم تلاش وزارت نیرو  برای تأمین پایدار 
بــرق صنایــع در آن مقطــع متوقف شــد. بــا اســتمرار مشــکلات و افزایش 
محدودیت‌های تأمین انرژی، موضوع احداث نیروگاه اختصاصی در سال 
۱۳۹۹ بار دیگر در دستور کار قرار گرفت و این بار تصمیم برای سرمایه‌گذاری 

جدی در این حوزه نهایی شد.
طباطباییان افزود: بر همین اساس، گروه فولاد مبارکه در دو بخش نیروگاه  
سیکل ترکیبی 914مگاواتی و نیروگاه خورشیدی سرمایه‌گذاری کرد و صناپ 
از دل ســرمایه‌گذاری در بخــش انرژی‌هــای تجدیدپذیر شــکل گرفت. در 
همین چارچوب، احــداث نیروگاه خورشــیدی ۶۰۰ مگاواتی آفتاب شــرق 

به‌عنوان یکی از مهم‌ترین پروژه‌های این مجموعه آغاز شد.
این رویکرد، جایگاه صناپ را در زنجیره توسعه انرژی‌های تجدیدپذیر فراتر 
از یک سرمایه‌گذار یا مجری پروژه تعریف می‌کند؛ رویکردی که بر تعامل با 
سیاست‌گذار، همکاری برای رفع موانع توسعه و تقویت توان فعالان زنجیره 

صنعت استوار است.
حضور صناپ در دهمین کنفرانس بین‌المللــی انرژی‌های تجدیدپذیر، 
در نهایت تصویری روشــن از یک مســیر راهبردی ارائه کرد؛ مســیری که از 
کنون با توسعه  ضرورت تأمین پایدار انرژی برای صنعت فولاد آغاز شــد و ا
انرژی‌های تجدیدپذیر، حمایت از زیســت‌بوم صنعت و حرکت به‌ســوی 

تولید کم‌کربن ادامه دارد.
اســتقبال فعــالان بخــش خصوصــی، اعــام علاقه‌منــدی شــرکت‌های 
کید معاون وزیر نیرو بر موفقیت و  بین‌المللی برای همکاری با صناپ و تأ
ســطح عالی پروژه آفتاب شرق، نشــان می‌دهد ســرمایه‌گذاری گروه فولاد 
ک، علاوه بر پاسخ‌گویی به نیاز امروز صنایع،  مبارکه در حوزه انرژی‌های پا
بخشی از یک نگاه بلندمدت برای ساخت آینده‌ای پایدارتر برای صنعت 

فولاد و اقتصاد انرژی کشور است.

خـــــبــــــــر
N e w s

با استمرار مشکلات و 
افزایش محدودیت‌های 
تأمین انرژی، موضوع 
احداث نیروگاه اختصاصی 
در سال ۱۳۹۹ بار دیگر 
در دستور کار گروه فولاد 
مبارکه قرار گرفت . بر همین 
اساس، گروه فولاد مبارکه 
در دو بخش نیروگاه سیکل 
ترکیبی 914مگاواتی و نیروگاه 
خورشیدی سرمایه‌گذاری 
کرد و صناپ از دل 
سرمایه‌گذاری در بخش 
انرژی‌های تجدیدپذیر 
شکل گرفت. در همین 
چارچوب، احداث نیروگاه 
خورشیدی ۶۰۰ مگاواتی 
آفتاب شرق به‌عنوان یکی 
از مهم‌ترین پروژه‌های این 
مجموعه آغاز شد

هرچنـد توسـعه تعامالت بـا 
مشتریان و شناخت دقیق‌تر 
از  آن‌هـا  انتظـارات  و  نیازهـا 
رویــــــــــکردهای همیــــشگی 
اسـت،  بـوده  مبارکـه  فـولاد 
امـا رخدادهـای جنـگ رمضـان و اقدامـات و 
ارتبـاط  ضـرورت  آن،  از  ناشـی  تصمیمـات 
مسـتقیم و رودررو بـا مشـتریان را در حـوزه 
فـروش و بازاریابـی بیش‌ازپیـش نشـان داد.
بـه گـزاش خبرنـگار فـولاد، در ایـن چارچـوب طـی 
، بازدیدهایـی بـا حضـور معـاون  روزهـای اخیـر
فـروش و بازاریابـی از خطـوط تولیـد مشـتریان 

صـورت پذیرفـت و نشسـت‌های مشـترکی بـا آنـان 
برگزار شـد. ایـن نشسـت‌ها فرصـت مناسـبی برای 
، بررسـی مسـائل و مشـکلات مشـتریان  تبادل‌نظر
و  انتظـارات  و  دیدگاه‌هـا  مسـتقیم  دریافـت  و 

پیشـنهادهای آنـان فراهـم سـاخت.
در ایـن نشسـت‌ها، مشـتریان ضمـن اسـتقبال از 
رویکرد تعاملی و حضور میدانی، استمرار این‌گونه 
تعامالت را عاملـی مؤثـر در جهـت تقویـت اعتماد 
متقابـل، هم‌افزایـی و اتخـاذ تصمیمـات مبتنی بر 
واقعیت‌هـای بـازار عنـوان کردنـد. ارتبـاط نزدیـک 
بـا مشـتریان می‌توانـد زمینـه شناسـایی به‌موقـع 
برنامه‌ریـزی  و  پایین‌دسـتی  نیازهـای صنایـع 

دقیق‌تـر بـرای بهبـود فرایندهـای فـروش را فراهـم 
آورد.

یکـی از محورهـای مطرح‌شـده در ایـن جلسـات، 
موضـوع تأمیـن پایـدار محصـولات بـا توجـه بـه 
از خطـوط  بـه بخشـی  واردشـده  آسـیب‌های 
تولیـد فـولاد مبارکـه بـا توجـه بـه نقـش راهبـردی 
ایـن شـرکت در پایـداری زنجیـره تأمیـن صنایـع 
پایین‌دسـتی کشـور بـود. در ایـن نشسـت‌ها بـر 
عزم و برنامه‌ریزی فولاد مبارکه برای تداوم عرضه 
منظـم محصـولات، ایفـای مسـئولیت در قبـال 
مشـتریان و حفظ پایـداری تأمین نیاز بـازار مانند 
آنچـه طـی ماه‌هـای اخیـر اتفـاق افتـاد و منجـر بـه 

کیـد شـد. در  حفـظ ثبـات و آرامـش بـازار شـد تأ
ایـن جلسـات همچنیـن در خصـوص برخـی از 
ابهامات مطرح‌شده توسط مشتریان توضیحات 

لازم ارائـه شـد.
گفتنـی اسـت نتایـج ایـن گفت‌وگوهـای مسـتقیم 
بـا مشـتریان و آشـنایی نزدیـک بـا ظرفیت‌هـا، 
چالش‌هـا و برنامه‌هـای آن‌هـا، ضمـن افزایـش 
شناسـایی  زمینـه  متقابـل،  اعتمـاد  و  رضایـت 
دقیق‌تـر نیازهـای بـازار و تقویـت همکاری‌هـای 
بلندمـدت را فراهـم سـاخت. ایـن امـر می‌توانـد 
بـه خلـق ارزش بیشـتر بـرای مشـتریان و صنایـع 
پایین‌دستی و همچنین فولاد مبارکه منجر شود.

یان؛ گفت‌وگوی مستقیم با مشتر
گاهی‌بخشی از شرایط فولاد مبارکه پس از جنگ رمضان  آ

طی روزهای اخیر، 
بازدیدهایی با حضور 

معاون فروش و بازاریابی 
از خطوط تولید مشتریان 

صورت پذیرفت و 
نشست‌های مشترکی 

با آنان برگزار شد. این 
نشست‌ها فرصت مناسبی 

برای تبادل‌نظر، بررسی 
مسائل و مشکلات 
مشتریان و دریافت 

مستقیم دیدگاه‌ها و 
انتظارات و پیشنهادهای 

آنان فراهم ساخت

سلامت مردم یکی از 
مهم‌ترین اولویت‌های 

ماست و حمایت از 
طرح‌های سلامت‌محور، 

به‌ویژه برنامه‌هایی که 
با تشخیص زودهنگام 
می‌توانند از پیشرفت 

بیماری، عوارض ناشی از آن 
و هزینه‌های سنگین درمان 

جلوگیری کنند، بخشی از 
رویکرد مسئولانه گروه فولاد 

مبارکه به شمار می‌رود

از سوی معاونت فروش و بازاریابی انجام شد؛

گــزارش

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

زهرا روانخواه
گیر مرکز بهداشت   رئیس گروه بیماری های غیروا

استان اصفهان

بیــش از ۳۹۸ هــزار نفــر از مــردم 
اســتان اصفهــان از ابتــدای اجــرای 
طــرح غربالگــری ســرطان ســینه و 
روده بــزرگ تاکنــــــون در مســـــــیر تشــخیص 
زودهنــگام و پیشــگیری از ایــن دو بیمــاری قــرار 
گرفته‌انــد؛ طرحــی کــه بــا هم‌افزایــی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی اصفهــان و حمایــت گــروه فــولاد 
مبارکــه در حــال اجراســت و نمونــه‌ای از پیونــد 
ظرفیت‌هــای صنعــت و نظــام ســامت بــرای 
صیانــت از ســرمایه انســانی اســتان بــه شــمار 

می‌رود.
ســعید زرنــدی، مدیرعامــل گــروه فــولاد مبارکــه، با 
اشــاره به رویکرد این گروه در حوزه مسئولیت‌های 
اجتماعی اظهار کرد: پیوند صنعت و نظام سلامت 
می‌تواند الگویــی اثربخش برای پاســخ به مســائل 
مهم اجتماعی و بهداشــتی جامعه باشــد. در این 
مسیر، حمایت و پشتیبانی صنعت در کنار تخصص 
و ظرفیت شبکه بهداشت و درمان قرار می‌گیرد تا با 
هدف مشترک پیشگیری، تشــخیص زودهنگام و 
حفظ ســامت مردم، اقدامات مؤثرتری در جامعه 

انجام شود.
گــروه  اجتماعــی  مســئولیت‌های  افــزود:  وی 
فــولاد مبارکــه در ســه محــور بنیادیــن ســامت، 
محرومیت‌زدایــی و توســعه فرهنگی-اجتماعــی بــا 
تمرکز بــر انس بــا قــرآن بازتعریف شــده اســت و تلاش 
می‌کنیــم در هــر ســه محــور، رویکــردی هدفمنــد، 
مســئله‌محور و مبتنــی بــر نیازهــای واقعــی جامعــه 

داشــته باشــیم.
مدیرعامــل گــروه فــولاد مبارکــه ادامــه داد: در این 
میان، سلامت مردم یکی از مهم‌ترین اولویت‌های 
ماست و حمایت از طرح‌های سلامت‌محور، به‌ویژه 
برنامه‌هایی که با تشخیص زودهنگام می‌توانند از 
پیشرفت بیماری، عوارض ناشی از آن و هزینه‌های 
ســنگین درمان جلوگیری کنند، بخشــی از رویکرد 

مسئولانه گروه فولاد مبارکه به شمار می‌رود.
زرنــدی تصریح کرد: مســئولیت اجتماعی بــرای ما 
یک فعالیت جانبی و مقطعی نیست، بلکه بخشی از 
راهبرد ارتباط صنعت با جامعه و سرمایه‌گذاری برای 

آینده منطقه و کشور است. معتقدیم صنعت در کنار 
ایفای نقش خود در تولید و توسعه اقتصادی، باید 
نسبت به سلامت و کیفیت زندگی مردم نیز احساس 

مسئولیت کند.
وی با اشاره به اجرای طرح غربالگری سرطان سینه 
و روده بــزرگ در اســتان اصفهــان گفــت: این طرح 
نمونه‌ای از همین نگاه است؛ طرحی که با حمایت 
گروه فولاد مبارکه و همکاری نظام سلامت استان در 
حال اجراست و حاصل آن قرار گرفتن بیش از ۳۹۸ 
هزار نفر در مسیر شناسایی زودهنگام، پیشگیری 
و درمــان به‌موقــع اســت. این آمــار نشــان می‌دهد 
هم‌افزایی صنعت و نظام سلامت چگونه می‌تواند از 
یک اقدام مسئولانه، به فرصتی برای حفظ و ارتقای 

کیفیت زندگی مردم تبدیل شود.
رئیس گروه بیماری‌های غیرواگیر معاونت 

بهداشت استان اصفهان مطرح کرد:
غربالگری؛ راهبــردی برای تشــخیص زودهنگام 

و پیشگیری
گیر  زهرا روانخــواه، رئیس گــروه بیماری هــای غیروا
مرکز بهداشت استان اصفهان نیز با اشاره به ضرورت 
تمرکــز برنامه‌هــای غربالگــری بــر ســرطان ســینه و 
روده بــزرگ گفــت: برنامه‌های غربالگری بر اســاس 
دســتورالعمل‌های وزارت بهداشــت و توصیه‌های 
سازمان جهانی بهداشت طراحی شده‌اند و انتخاب 
ایــن دو ســرطان، یــک تصمیم ســلیقه‌ای یــا صرفاً 

محلی نیست.
وی افــزود: در میــان انــواع ســرطان‌ها، تنهــا تعداد 
محدودی از جمله سرطان سینه، روده بزرگ و دهانه 
رحم قابلیت غربالگری دارند و بر اساس میزان شیوع 
و شرایط هر کشور و منطقه، ممکن است برنامه‌های 

دیگری نیز در دستور کار قرار گیرد.
گیر معاونت بهداشت  رئیس گروه بیماری‌های غیروا
اســتان اصفهان ادامــه داد: تمرکز بر ســرطان‌های 
ســینه، روده بــزرگ و دهانــه رحــم در ایــران نیــز در 
و  بهداشــت  وزارت  سیاســت‌های  چارچــوب 
توصیه‌های سازمان جهانی بهداشت دنبال شده 

و از سال ۱۳۹۴ مورد توجه جدی قرار گرفته است.
کید بر اهمیت تشــخیص زودهنگام  روانخواه بــا تأ

اظهار کرد: هدف از اجرای برنامه‌های غربالگری این 
است که بیماری در مراحل اولیه شناسایی شود تا 
فرد بتواند از خدمات تشخیصی و درمانی به‌موقع 
بهره‌مند شود. در سرطان روده بزرگ نیز شناسایی 
و برداشتن برخی ضایعات پیش‌سرطانی می‌تواند از 

بروز بیماری در آینده جلوگیری کند.
 ۳۹۸ هزار نفر در مسیر تشخیص زودهنگام

وی تصریح کرد: بر اســاس آمارهای اعلام‌شــده، در 
برنامه غربالگری ســرطان ســینه، از ابتدای اجرای 
کنون ۲۶۸ هزار و ۸۴۹ نفر مورد غربالگری قرار  طرح تا
گرفته‌اند که نتیجه آن شناســایی ۱۱۷ مورد ابتلا به 

سرطان بوده است.
روانخواه تصریح کرد: در فصل بهار ۱۴۰۵ نیز ۱۰۸ هزار و 
۱۱۵ نفر از بانوان استان در این برنامه مشارکت کردند 
و ۳۹ مورد سرطان سینه شناسایی شد که ۷۵ درصد 
موارد شناسایی‌شده در مراحل اولیه بیماری، یعنی 
استیج‌های صفر، یک و دو قرار داشتند. همچنین 
در خردادماه ۴۵ هزار و ۹۰۱ نفر در این برنامه مشارکت 
کردند. ضمن این که در حوزه سرطان روده بزرگ نیز 
کنون ۱۲۹ هزار و ۵۶۲ نفر در  از ابتدای اجرای طرح تا

فرایند غربالگری شرکت کرده‌اند.
او  با اشــاره به اهمیت تــداوم این غربالگــری اضافه 
کرد: در فصل بهار، ۴۲ هزار و ۸۶۲ نفــر در این طرح 
مشــارکت داشــتند کــه از میــان آنــان ۴ هــزار و ۴۸۴ 
تست فیت مثبت شناسایی شــد. در ادامه فرایند 
تشخیصی نیز ۹۶۵ مورد کولونوسکوپی انجام شد و 
۳۰۴ پولیپ شناسایی شد که ۱۰۹ مورد آن، معادل ۳۶ 
درصد پولیپ‌های کشف‌شده، در گروه پولیپ‌های 

پرخطر قرار داشتند.
وی در بخش پایانی سخنان خود خاطرنشان کرد: 
اهمیت این آمار تنها در تعداد افراد غربالگری‌شده 
یا موارد بیماری شناسایی‌شده خلاصه نمی‌شود؛ 
بلکه بخش مهمی از ارزش این طرح به شناسایی 
عوامــل پرخطــر و پیشــگیری از تبدیــل آن‌هــا بــه 
بیماری‌های جدی‌تر بازمی‌گردد. به همین دلیل، 
غربالگری را می‌تــوان یکــی از مؤثرترین حلقه‌های 
زنجیــره پیشــگیری و مدیریــت ســامت جامعــه 

دانست.

 ادامه غربالگری سرطان با حمایت فولاد مبارکه و ۳۹۸ هزار فرصت زندگی
مدیر عامل فولاد مبارکه اعلام کرد:
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حمایت فولاد مبارکه از بیمارستان 
فوق تخصصی الزهرا )س( اصفهان 
تخـصصی  تجهیـــــزات  تأمیــن  با 
از این مرکز درمانی، در  پزشکی و پشتیبانی 
راستای تقویت زیرساخت‌های سلامت استان 

ادامه  دارد.
مینو موحدی، رئیس بیمارستان فوق تخصصی 
الزهرا )س( اصفهان، با اشاره به همکاری‌های 
گفت:  مستمر فولاد مبارکه با این بیمارستان 
در دوران همه‌گیری کرونا، فولاد مبارکه با تأمین 
کسیژن مایع موردنیاز بیمارستان، نقش مؤثری  ا
در پشتیبانی از نظام سلامت، نجات جان انسان‌ها 

و پاسخ‌گویی به نیازهای درمانی بیماران ایفا کرد.
 وی افزود: همکاری فولاد مبارکه با بیمارستان

 الزهرا )س( به دوران کرونا محدود نشد و این 
کسیژن موردنیاز بیمارستان  حمایت‌ها و تأمین ا
پس از پایان همه‌گیری نیز ادامه یافت؛ به‌گونه‌ای 
کسیژن از سوی فولاد مبارکه به  که امسال نیز ۱۹ تن ا

بیمارستان الزهرا )س( اهدا شد.
رئیس بیمارستان فوق تخصصی الزهرا )س( اصفهان 
ادامه داد: فولاد مبارکه در سال‌های اخیر با هدف 
تقویت زیرساخت‌های درمانی و ارتقای کیفیت 
خدمات پزشکی، در تأمین و خرید تجهیزات 
موردنیاز این بیمارستان نیز مشارکت داشته است.

کوکاردیوگرافی و دو  موحدی گفت: دو دستگاه ا
دستگاه سونوگرافی از جمله تجهیزات پزشکی 
تأمین‌شده با حمایت فولاد مبارکه برای بیمارستان 
افزایش  در  مهمی  نقش  که  است  )س(  الزهرا 

ظرفیت‌های تشخیصی و ارائه خدمات درمانی به 
بیماران دارد.

وی با اشاره به تأمین دستگاه پیشرفته آنژیوگرافی با 
حمایت فولاد مبارکه اظهار کرد: این اقدام با هدف 
فراهم کردن امکان بهره‌مندی بیماران از خدمات 

تخصصی با تعرفه‌های دولتی انجام شده است.
کز درمانی به امکانات  او  خاطرنشان کرد: تجهیز مرا
و فناوری‌های پیشرفته، علاوه بر افزایش توان 
تشخیصی و درمانی، می‌تواند دسترسی مردم به 
خدمات تخصصی و فوق تخصصی را بهبود بخشد 
و از تحمیل هزینه‌های اضافی به بیماران و نظام 

سلامت جلوگیری کند.
گفتنی است مسئولیت‌های اجتماعی گروه فولاد 
مبارکه در سه محور بنیادین بازتعریف شده است: 

سلامت، محرومیت‌زدایی و توسعه فرهنگی-
اجتماعی با تمرکز بر انس با قرآن. در این چارچوب، 
حمایت از نظام سلامت و کمک به توسعه و تجهیز 
کز درمانی، یکی از محورهای اصلی فعالیت‌های  مرا
گروه، با هدف ایجاد اثری ماندگار و  اجتماعی 

پاسخ‌گویی به نیازهای واقعی جامعه است.
تجربه همکاری فولاد مبارکه با بیمارستان الزهرا)س( 
اصفهان را می‌توان نمونه‌ای از پیوند ظرفیت‌های 
بخش صنعت با نیازهای نظام سلامت دانست؛ 
پیوندی که از پشتیبانی در شرایط بحرانی مانند 
همه‌گیری کرونا آغاز شده و با تأمین تجهیزات 
از توسعه زیرساخت‌های  تخصصی و حمایت 
درمانی، در مسیر ارتقای کیفیت خدمات سلامت 

مردم استان ادامه یافته است.

از تأمین تجهیزات پزشکی تا پشتیبانی از بیمارستان فوق تخصصی الزهرا )س(
حمایت فولاد مبارکه از توسعه زیرساخت‌های درمانی اصفهان؛

ی؛ راهکار رفع ناترازی برق یت هوشمند انرژ مدیر
معاون برنامه‌ریزی و نوآوری سازمان انرژی‌های تجدیدپذیر و بهره‌وری انرژی برق )ساتبا(  مدیریت هوشمند انرژی و پلتفرم‌های دیجیتال را راهکار پایدار عبور از ناترازی برق دانست و از راه‌اندازی ۱۷ پلتفرم 
مدیریت نیروگاه‌های تجدیدپذیر با مشارکت مردم خبر داد. به گزارش خبرگزاری مهر، امیر دودابی‌نژاد، در پنل تخصصی دهمین کنفرانس بین‌المللی انرژی‌های تجدیدپذیر ایران، بر لزوم تغییر رویکرد در مدیریت 
کوسیستم هوشمند انرژی را کلید عبور از چالش ناترازی برق دانست. وی با اشاره به لزوم اتصال تولیدکنندگان، مصرف‌کنندگان و استارت‌آپ‌ها در بستر اقتصاد دیجیتال،  کید کرد و  ایجاد یک ا شبکه برق تأ
محورهای اصلی برنامه‌های ساتبا برای توسعه این زیست‌بوم را شامل راه‌اندازی پلتفرم‌های تجمیع‌کننده، ابزارهای نوین تأمین مالی و حمایت‌های کلان نهادی اعلام و با تشریح چشم‌انداز آینده این صنعت 
گفت: پلتفرم‌های هوشمند در گام‌های توسعه‌ای خود، با بهره‌گیری از هوش مصنوعی خدماتی نظیر بهینه‌سازی هم‌زمان تولید و مصرف، مدیریت ذخیره‌سازی و عرضه انعطاف‌پذیر انرژی را ارائه خواهند داد.

 مدیر حمل‌ونقل و پشتیبانی 
ح کرد: در نشست تخصصی ارتقای ایمنی پیمانکاران ناحیه مطر

 ضرورت تبدیل ایده‌های نوآورانه کارکنان
 به اقدامات اجرایی

نشســـت تخصصـــی ارتقـــای ایمنـــی ناحیـــه حمل‌ونقل 
و پشـــتیبانی در راســـتای تحقـــق اهـــداف راهبـــردی 
شـــرکت فـــولاد مبارکـــه در زمینـــه توســـعه فرهنـــگ 
بهبـــود مســـتمر عملکـــرد  و  حـــوادث  از  پیشـــگیری  ایمنـــی، 
پیمانـــکاران، روز یک‌شـــنبه 28 تیرمـــاه، بـــا حضـــور مدیـــر ناحیـــه 
حمل‌ونقــــــــــــل و پشــــــــــتیبانی، مدیـــــر سلامــــــــــت و ایمنــــــــــــی، 
ــئولان  ــان و مسـ ــا و کارشناسـ ــران پروژه‌هـ ــیفت‌فورمن‌ها، مدیـ شـ
ایمنـــی شـــرکت‌های پیمانـــکار در ســـالن مرکـــز تحقیقـــات فـــولاد 

مبارکه برگزار شد.
به گزارش خبرنگار فولاد، در ابتدای این نشست، پس از ارائه گزارش 
کارشناس ایمنی ناحیه از وضعیت شاخص‌های ایمنی ناحیه و پیمانکاران، 
بازرس ایمنی گزارشی از وضعیت مغایرت‌ها و درس‌آموزی از حوادث برای 
شرکت‌های پیمانکاری ارائه کرد. سپس کارشناس بهداشت حرفه‌ای 
شرکت حمل‌ونقل توکا گزارشی از وضعیت سلامت شغلی کارکنان و 

برنامه‌های ارتقای سلامت نیروی انسانی ارائه کرد.
در بخش دیگری از این نشست، مدیر ناحیه حمل‌ونقل و پشتیبانی، با 
اشاره به شعار محوری، »ایمنی ارزش بنیادین و پیش‌نیاز تعالی سازمانی«، 
بر ضرورت نهادینه‌سازی فرهنگ ایمنی و رعایت کامل الزامات ایمنی در 
کید کرد و تبدیل ایده‌های نوآورانه کارکنان به  تمامی فرایندهای عملیاتی تأ
اقدامات اجرایی و تعیین اولویت‌ها بر اساس سرخط‌های مشخص‌شده 
و همچنین استفاده از تجارب میدانی را از مهم‌ترین عوامل دست‌یابی به 

محیط کاری ایمن و پایدار دانست.
مدیر ایمنی و سلامت فولاد مبارکه تأکید کرد:

ضرورت تقویت مدیریت ریسک، افزایش سطح تعامل میان کارفرما 
و پیمانکاران

در ادامــه مدیــر ایمنــی و ســامت فــولاد مبارکــه، ضمــن تبییــن الزامــات 
سیســتم‌های مدیریــت ایمنــی مطابــق اســتاندارد، بــر اهمیت برگــزاری 
مســتمر چنیــن نشســت‌هایی در ارتقــای فرهنــگ HSE، تقویــت 
مدیریــت ریســک، افزایــش ســطح تعامــل میــان کارفرمــا و پیمانــکاران و 
کید کرد و به پرســش‌های حاضــران در  توســعه رویکرد بهبود مســتمر تأ

حوزه‌هــای ایمنــی، حمل‌ونقــل و الزامــات اجرایــی پاســخ داد.
در پایان این نشست، مســابقه ایمنی با محوریت مباحث مطرح‌شده 
و الزامــات ایمنی حمل‌ونقــل برگــزار و مقرر شــد پــس از ارزیابی پاســخ‌ها، 

از برگزیدگان بــا اهدای جوایز تقدیر شــود.

حمیدرضا خسروانی‌پور
معاون طرح و توسعه فولاد مبارکه

 محمد حسنی
رئیس توسعه خطوط آهن‌سازی فولاد مبارکه

رضا خادم کیمیایی
مدیر توسعه آهن‌سازی فولاد مبارکه

رضا اسماعیل‌پور
مدیر واحد گندله‌سازی فولاد مبارکه

ح و توسعه فولاد  معاون طر
مبــــــارکه با تأکیـــد بر اهمیت 
اطمینان  قابلیـــــــــت  ارتقای 
زیرساخت‌های حیاتی تولید 
گفـــــت: در صنایع فــــولادی 
پیوسته، استمرار تولید وابستگی مستقیمی 
به پایداری تجهیزات و زیرساخت‌های پشتیبان 
دارد و اجرای پروژه‌های توسعه‌ای و بهبوددهنده 
با هدف کاهش ریسک‌های عملیاتی، یکی از 

اولویت‌های اصلی فولاد مبارکه است.
ح و توسعه  ، معاون طر حمیدرضا خسروانی‌پور
فولاد مبارکه، اظهار کرد: واحدهای آهن‌سازی 
به‌عنوان بخش‌های پایه‌ای زنجیره تولید فولاد، 
نقش مهمی در تحقق برنامه‌های تولید شرکت 
دارند و هرگونه توقف یا اختلال در عملکرد این 
واحدها می‌تواند آثار مستقیمی بر فرایند تولید و 

شاخص‌های بهره‌برداری داشته باشد.
وی افزود: پروژه اصلاح شبکه توزیع برق اضطراری و 
جایگزینی دیزل ژنراتور واحد گندله‌سازی، نمونه‌ای 
از اقدامات هدفمند فولاد مبارکه برای افزایش 
تاب‌آوری عملیاتی، ارتقای سطح آمادگی تجهیزات 

و کاهش ریسک توقفات ناخواسته است.
ح و توسعه فولاد مبارکه تصریح کرد:  معاون طر
رویکرد این معاونت در اجرای پروژه‌های توسعه‌ای، 
علاوه بر افزایش ظرفیت تولید، توجه ویژه به افزایش 
قابلیت اطمینان، نوسازی تجهیزات، بهبود شرایط 
که  بهره‌برداری و ایجاد زیرساخت‌هایی است 
استمرار تولید پایدار را در شرایط مختلف تضمین 

کند.
  مدیر توسعه آهن‌سازی فولاد مبارکه مطرح 

کرد:
دیزل  جایگزینی  پروژه  موفقیت‌آمیز  اجرای 
اصلاح  و  کیلوولت‌آمپری   ۲۵۰۰ ژنراتور جدید 

سیستم‌های جانبی
مدیـــر توســـعه آهن‌ســـازی فـــولاد مبارکـــه از اجـــرای 
موفقیت‌آمیـــز پـــروژه »اصـــاح شـــبکه توزیـــع 
بـــرق اضطـــراری و جایگزینـــی دیـــزل ژنراتـــور واحـــد 
گندله‌ســـازی ناحیـــه آهن‌ســـازی« در تیرمـــاه 
ســـال جـــاری خبـــر داد و گفـــت: ایـــن پـــروژه بـــا 
رعایـــت کامـــل الزامـــات ایمنـــی و در مدت‌زمـــان 

پیش‌بینی‌شـــده بـــه بهره‌بـــرداری رســـید.
رضا خادم کیمیایی با اشاره به اهمیت این پروژه 
اظهار کرد: واحد گندله‌سازی یکی از حلقه‌های مهم 
زنجیره تولید فولاد مبارکه است و استمرار عملکرد 
آن نقش مستقیمی در تحقق برنامه تولید و درآمد 
عملیاتی شرکت دارد. با توجه به ماهیت پیوسته 
فرایند تولید در این واحد، تأمین برق پایدار و بدون 
وقفه برای تجهیزات حیاتی از اهمیت ویژه‌ای 

برخوردار است.
وی افزود: وجود تجهیزات سنگین، فن‌های اصلی 
فرایند، سامانه‌های حرارتی، تجهیزات انتقال مواد، 
سیستم‌های روانکاری و خنک‌کاری و همچنین 
کنترل و ابزار دقیق، موجب شده  سامانه‌های 
واحد گندله‌سازی از جمله بخش‌های حساس 
گهانی برق  بهره‌برداری باشد؛ به‌گونه‌ای که قطع نا
می‌تواند علاوه بر توقف تولید، موجب آسیب به 
تجهیزات، افزایش زمان راه‌اندازی مجدد و تحمیل 

هزینه‌های تعمیراتی شود.
مدیر توسعه آهن‌سازی ادامه داد: با توجه به 
مشکلات عملکردی دیزل ژنراتور موجود واحد 
گندله‌سازی با ظرفیت ۱۳۰۰ کیلوولت‌آمپر و همچنین 
افزایش محدودیت‌های شبکه برق و احتمال قطع 
برق در دوره‌های اوج مصرف، پروژه جایگزینی دیزل 
ژنراتور جدید با ظرفیت ۲۵۰۰ کیلوولت‌آمپر و اصلاح 

سیستم‌های جانبی آن در دستور کار قرار گرفت.
وی خاطرنشان کرد: تجهیز جدید با قابلیت عملکرد 
در شرایط )Standby Power 3D(، امکان تأمین 
توان موردنیاز بارهای حیاتی واحد را در زمان قطع 
برق شبکه فراهم کرده و قابلیت بهره‌برداری تا ۵۰۰ 

ساعت در سال را داراست.
خادم کیمیایی گفت: پس از انتخاب و تأمین تجهیز 
از یک برند معتبر خارجی، عملیات اجرایی پروژه 
طی مدت ۳۰ روز و با صرف حدود یک‌هزار و ۵۰۰ 
نفرساعت کار، با همکاری واحدهای مرتبط و رعایت 

الزامات ایمنی انجام شد.
  مدیر واحد گندله‌سازی فولاد مبارکه عنوان 

کرد:
کاهــــش ریســـک توقفات سنگین در واحد 

گندله‌سازی
مدیر واحد گندله‌سازی فولاد مبارکه هم با اشاره 

به اهمیت این پروژه گفت: تأمین برق اضطراری 
در واحد گندله‌سازی صرفاً یک موضوع پشتیبانی 
نیست، بلکه بخشی از زیرساخت‌های حیاتی 
برای حفظ ایمنی فرایند، کاهش ریسک توقفات 
تولید  خط  آماده‌به‌کاری  افزایش  و  ناخواسته 

محسوب می‌شود.
رضـا اسـماعیل‌پور افـزود: در صـورت نبـود بـرق 
گهانـی بـرق، احتمـال  اضطـراری هنـگام قطـع نا
آسـیب به تجهیزاتی مانند پروسـس فن‌ها، ترنیون 
آسـیاب‌ها، سیسـتم‌های خنک‌کاری کـوره پخت و 
برخی تجهیزات انتقال مواد وجود دارد که می‌تواند 
قابل‌توجـه  هزینه‌هـای  و  طولانـی  توقف‌هـای 

تعمیراتـی و تولیـدی ایجـاد کنـد.
مدیر گندله‌سازی تصریح کرد: بهره‌برداری از دیزل 
ژنراتور جدید، نقش مهمی در حفظ شرایط پایدار 
فرایند، جلوگیری از آسیب تجهیزات و کاهش زمان 

بازگشت واحد به شرایط عادی خواهد داشت.
  رئیس توسعه خطوط آهن‌سازی فولاد مبارکه 

مطرح کرد:
افزایش قابلیت اطمینان شبکه برق اضطراری

محمد حسنی، رئیس توسعه خطوط آهن‌سازی 
فولاد مبارکه نیز درباره اقدامات انجام‌شده در این 
پروژه گفت: اجرای این طرح تنها شامل نصب یک 
تجهیز جدید نبود، بلکه مجموعه‌ای از اصلاحات 
سازه‌ای، مکانیکی، الکتریکی و کنترلی برای ایجاد 
یک سامانه برق اضطراری مطمئن و سریع انجام 

شد.
وی افزود: در طراحی و اجرای پروژه، فلسفه عملکرد 
اضطراری شامل ورود سریع دیزل ژنراتور به مدار، 
تأمین برق تجهیزات اولویت‌دار و پشتیبانی از فرایند 
تولید تا زمان بازگشت برق شبکه یا توقف کنترل‌شده 

واحد موردتوجه قرار گرفت.
رئیس توسعه خطوط آهن‌سازی ادامه داد: یکی 
از اقدامات مهم پروژه، بازنگری منطق کنترلی و 
اولویت‌بندی بارهای اضطراری بود تا تجهیزات 
حیاتی مرتبط با ایمنی، کنترل فرایند، حفاظت 
از دارایی‌ها و کاهش زمان راه‌اندازی مجدد، در 
کوتاه‌ترین زمان ممکن تحت پوشش برق اضطراری 

قرار گیرند.
کـــــــرد: همچنیـــن توالـــی ورود  وی تصــــــــــریح 

مصرف‌کننده‌هـــا بـــه مـــدار مـــورد بررســـی قـــرار 
گرفـــت تـــا از ایجاد شـــوک بـــار، افـــت ولتـــاژ و ناپایـــداری 
فرکانـــس در زمـــان راه‌انـــدازی دیـــزل ژنراتـــور 

جلوگیـــری شـــود.
  کارشناس توسعه آهن‌سازی فولاد مبارکه 

تصریح کرد:
اجرای عملیات مهندسی و زیرساختی پروژه

علیرضا حسنی، کارشناس توسعه آهن‌سازی فولاد 
مبارکه ،با اشاره به اقدامات اجرایی پروژه گفت: 
عملیات اجرایی در چند محور شامل آماده‌سازی 
محل نصب، اصلاحات سازه‌ای، یکپارچه‌سازی 
الکتریکی و کنترلی، تکمیل سیستم تهویه و ارتقای 

سامانه سوخت‌رسانی انجام شد.
وی افزود: با توجه به وزن و ابعاد دیزل ژنراتور جدید، 
فونداسیون موجود بررسی و اصلاحات لازم برای 
افزایش استحکام، کاهش ارتعاشات و ایجاد شرایط 

مناسب نصب انجام شد.
حسنی ادامه داد: یکی از چالش‌های مهم پروژه، 
جابه‌جایی و استقرار تجهیز جدید در محل موجود 
بود که به دلیل محدودیت‌های فیزیکی سایت 
، نیازمند برنامه‌ریزی دقیق،  و وزن زیاد تجهیز
انتخاب روش مناسب حمل و رعایت کامل الزامات 

ایمنی بود.
وی خاطرنشان کرد: کابل‌کشی قدرت، اصلاح تابلو 
پاورسنتر اضطراری، تکمیل سیستم تهویه و نصب 
لوورهای ورودی و خروجی هوا، از دیگر اقدامات 

انجام‌شده در این پروژه بود.
به گفته وی، در بخش سوخت‌رسانی نیز یک مخزن 
زیرزمینی گازوئیل با ظرفیت ۵۰۰۰ لیتر و یک مخزن 
روزانه با ظرفیت ۱۰۰۰ لیتر نصب شد و سیستم انتقال 
خودکار سوخت برای افزایش اطمینان عملکرد 

دیزل ژنراتور پیش‌بینی شد.
رضا خادم کیمیایی مدیر توسعه آهن‌سازی فولاد 
مبارکه در خاتمه از تلاش و همکاری کارکنان واحد 
توسعه آهن‌سازی، دستگاه نظارت، مدیریت و 
کارکنان بهره‌برداری ناحیه آهن‌سازی، مدیریت 
قراردادهای خرید، برنامه‌ریزی و پشتیبانی توسعه، 
حمل‌ونقل، شرکت صفافولاد و تمامی همکارانی که 
در برنامه‌ریزی، اجرا و راه‌اندازی این پروژه مشارکت 

داشتند، قدردانی کرد.

با هدف ارتقای پایداری تولید گندله انجام شد؛

اصلاح شبکه توزیع برق اضطراری و جایگزینی دیزل ژنراتور واحد گندله‌سازی

گــزارش

 با هدف ارتقای پایداری تولید انجام شد؛

 اجرای عملیات اورهال 
واحد کنسانتره اپال پارسیان سنگان

   عملیات اورهال واحد کنسانتره 3.1 میلیون تنی شرکت اپال 
پارسیان سنگان با هدف بهبود عملکرد کمی و کیفی تولید، افزایش 

راندمان تجهیزات و کاهش توقفات عملیاتی انجام شد.
امیــد علی‌محمــدی مدیــر کارخانــه کنســانتره 3.1 میلیون تنــی گفت: 
عملیات اورهال کارخانه از تاریخ ۲۲ تیرماه ۱۴۰۵ آغاز و طی ۵ روز با صرف 

بیش از ۳۵۰۰ نفرساعت کار اجرایی شد.
وی ادامــه داد: در ایــن برنامه، تعمیرات و ســرویس‌های پیشــگیرانه در 
حوزه‌های مکانیک، برق و ابزار دقیق انجام گرفت و از مهم‌ترین اقدامات 
آن می‌توان به تعویض لاینر آسیای خودشکن، تعمیر و تعویض نوارنقاله‌ها 
و ســرندهای خط تولیــد، بهســازی خطوط لولــه و پمپ‌هــا و همچنین 

سرویس دوره‌ای تجهیزات برقی و ابزار دقیق اشاره کرد.
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یسا  مدیرعامل شرکت ایر
  در پیامی به مناسبت سالروز تأسیس این شرکت:

یسا متعهد است در کنار فولاد مبارکه،  ایر
 نقش پیشرو در تحول دیجیتال

 صنعت فولاد کشور ایفا کند
  مدیرعامل شرکت ایریسا در پیامی خطابی به اعضای خانواده بزرگ 
سالروز تأسیس این شرکت را تبریک گفت و ضمن تشریح اهداف و 
مأموریت‌های شرکت ایریسا، بر نقش پیشرو این شرکت در تحول 
دیجیتال صنعت فولاد کشور تأکید کرد. متن پیام به این شرح است:
همکاران گرامی، همراهان ارجمند و تمامی اعضای خانواده بزرگ ایریسا؛

سی‌وچهار سال پیش )5 مرداد سال 1371(، ایریسا با چشم‌اندازی روشن و 
هدفی والا پا به عرصه وجود نهاد و امروز در آستانه این سالگرد ارزشمند، با 
افتخار به دستاوردهای بیشمار، بر تعهد خود برای تبدیل شدن به سازمانی 
متعالی و سکوی دیجیتال صنعت فولاد کشور راسخ‌تر از پیش ایستاده‌ایم.
مبارکه،  فولاد  شش‌گانه  استراتژی‌های  با  هم‌راستا  گذشته،  سال 
هوشمندسازی و بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، به‌ویژه هوش مصنوعی 
را در اولویت قرار دادیم. باور داریم آینده رقابتی صنعت فولاد بدون تکیه 
گیر ممکن نیست. بهره‌برداری  بر داده، اتوماسیون و هوشمندسازی فرا
از نخستین پروژه هوشمندسازی صنعتی در فولاد سبا، نقطه‌عطفی در 
گذار از برنامه به اجرای واقعی تحول دیجیتال بود و نشان داد که از شعار به 

اثرگذاری عملی در خطوط تولید رسیده‌ایم.
هدف ما، بازنگری برنامه تحول دیجیتال و تعریف پروژه‌های عملیاتی است تا 
هوشمندسازی را از یک موضوع فناورانه به پیشرانی استراتژیک برای صنعت 

فولاد و سپس سایر صنایع تبدیل کنیم.
مأموریت ایریسا در دو محور مکمل تعریف شده: نخست، پشتیبانی از 
پایداری تولید و بهبود عملکرد در زنجیره فولاد از طریق توسعه و نگهداشت 
سامانه‌های اتوماسیون و فناوری اطلاعات؛ دوم، عملیاتی‌سازی تحول 
دیجیتال و اجرای پروژه‌های اثرگذار و مقیاس‌پذیر در حوزه هوشمندسازی.

در این مسیر، اجرای پروژه »پلتفرم داده« را به‌عنوان مهم‌ترین زیرساخت 
تحول دیجیتال در دستور کار داریم. این پلتفرم، جمع‌آوری و مدیریت 
یکپارچه داده‌ها را ممکن می‌سازد و بستر »دریاچه داده« و توسعه 
کاربردهای هوش مصنوعی در مقیاس صنعتی را فراهم می‌کند. با این 
زیرساخت، مسیر برای عامل‌های هوشمند، تحلیل‌های پیشرفته و 
اپلیکیشن‌های جدید هموار می‌شود که نیازمند توجه به سرمایه‌گذاری در 
شبکه و زیرساخت‌های قدرتمند پردازشی، تأمین امنیت سایبری و رعایت 

الزامات امنیتی به‌روز است.
ایریسا متعهد است در کنار فولاد مبارکه، نقش پیشرو در تحول دیجیتال 
صنعت فولاد کشور ایفا کند و با تکیه بر سرمایه انسانی متخصص و تجربه 
صنعتی، گام‌های بعدی را با شتاب و دقت بیشتری بردارد. ثمرات این 
مسیر در بهره‌وری، کیفیت و رقابت‌پذیری صنعت فولاد نمایان خواهد شد.

در پایان، صمیمانه از تمامی همکاران و کارکنان گران‌قدر ایریسا به‌پاس 
زحمات، تعهد و تلاش بی‌وقفه‌شان تشکر می‌کنم. شما سرمایه‌های اصلی 
این سازمان هستید و هر افتخاری مرهون همت و تخصص شماست. 
امیدوارم با همدلی، سال‌های پیش‌رو را با موفقیت‌های بیشتری برای 

ایریسا و صنعت فولاد کشور رقم بزنیم.
سید مهدی نقوی، مدیرعامل شرکت ایریسا
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مردم سهام‌دار نیروگاه‌های تجدیدپذیر می‌شوند
  مدیرعامل ساتبا با اعلام آمادگی برای عرضه سهام نیروگاه‌های تجدیدپذیر در بورس انرژی، از فرصتی جدید برای مشارکت مردم و اشخاص حقوقی در سودآوری این پروژه‌ها خبر داد؛ طرحی که در گام 
نخست با عرضه ۲۵۰ مگاوات نیروگاه آماده اتصال به شبکه آغاز خواهد شد. به گزارش ایرنا، محسن طرزطلب در حاشیه دهمین کنفرانس و نمایشگاه بین‌المللی و هفتمین دوره جایزه ملی تجدیدپذیر ایران 
کنون ۲۵۰ مگاوات امکان اتصال به شبکه را  و در جمع خبرنگاران با اشاره به آخرین وضعیت پروژه‌های خورشیدی و بادی کشور اعلام‌کرد: از ظرفیت ۵۰۰ مگاواتی نخستین صندوق پروژه بزرگ خورشیدی، ا
دارد و برخی نیروگاه‌ها نیز بالفعل به شبکه متصل شده‌اند. برنامه ساتبا این است که سهام این نیروگاه‌ها با هماهنگی بورس انرژی در بازار عرضه شود تا هم مردم عادی و هم اشخاص حقوقی بتوانند سهام‌دار 

پروژه‌های تجدیدپذیر شوند و از منافع برق تولیدی این نیروگاه‌ها بهره ببرند. هدف آن است که منابع مردمی جذب شود و توسعه پروژه‌های تجدیدپذیر با اتکا به بازار سرمایه سرعت بگیرد.

گسترش تعاملات تخصصی 
توکافولاد و انجمن آهن و فولاد ایران

رئیس هیئت‌مدیره انجمن آهن و فولاد ایران به‌منظور توسعه 
، روز  همکاری‌های علمی، پژوهشی و تخصصی صنعت فولاد کشور
یکشنبه ۲۸ تیرماه ۱۴۰۵، با حضور در گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، 
با مدیرعامل این گروه و مدیرعامل شرکت توکا نیرو سپاهان دیدار و 

گفت‌وگو کرد.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، در ابتدای این دیدار، 
احمدرضا ســبزواری، مدیرعامل گروه ســرمایه‌گذاری توکافولاد، با معرفی 
ساختار، مأموریت‌ها، زنجیره فعالیت و توانمندی‌های این هلدینگ، به 
تشریح ظرفیت‌های گسترده شرکت‌های زیرمجموعه در حوزه‌های معدنی، 
صنعتی، لجستیکی، خدمات فنی و مهندسی و سرمایه‌گذاری پرداخت و 
نقش گروه توکافولاد را به‌عنوان یکی از بازیگران اثرگذار زنجیره ارزش صنعت 

فولاد کشور تبیین کرد.
  توسعه تعاملات پژوهش‌محور، یکی از مهم‌ترین الزامات ارتقای 

بهره‌وری و افزایش رقابت‌پذیری صنعت فولاد کشور
در ادامه، عباس نجفی‌زاده، رئیس هیئت‌مدیره انجمن آهن و فولاد ایران، 
با اشاره به ظرفیت‌های علمی، تحقیقاتی و تخصصی این انجمن، آمادگی 
کامل مجموعه متبوع خود را برای همکاری با گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد 
در حوزه‌های تحقیق و توسعه، ارتقای زیرساخت‌های آزمایشگاهی، اجرای 
پروژه‌های پژوهشی مشترک و بهره‌گیری از توان علمی و تخصصی انجمن در 

راستای توسعه فناوری‌های نوین صنعت فولاد اعلام کرد.
وی همچنین بــر ضــرورت هم‌افزایــی میان صنعــت و نهادهــای علمی و 
کید کرد و توســعه تعاملات پژوهش‌محور را یکی از مهم‌ترین  تخصصی تأ
الزامات ارتقای بهره‌وری و افزایش رقابت‌پذیری صنعت فولاد کشور دانست.

  ارائه ظرفیت‌های مرکز آموزش تخصصی توکا نیرو سپاهان
در بخش دیگری از این نشست، سجاد خالوزاده، مدیرعامل شرکت توکا نیرو 
سپاهان، با ارائه گزارشی از فعالیت‌های آموزشی این شرکت، ظرفیت‌های 
مرکز آموزش تخصصی توکا نیرو سپاهان را در حوزه برگزاری دوره‌های فنی، 
مهارتی و تخصصی صنعت فولاد تشریح کرد و با اشاره به حضور مدرسان، 
متخصصان و کارشناسان مجرب در این مجموعه، بر آمادگی توکا نیرو برای 

کید کرد. توسعه آموزش‌های تخصصی موردنیاز صنعت تأ
وی همچنین با اشاره به تفاهم‌نامه همکاری میان شرکت توکا نیرو سپاهان 
و انجمن آهن و فولاد ایران، این همکاری را بســتری مناســب برای اجرای 
برنامه‌های مشترک آموزشی و توانمندسازی سرمایه انسانی صنعت فولاد 

دانست.
کید بــر ظرفیت‌های متقابل، بر توســعه  در پایــان این دیــدار طرفین بــا تأ
همکاری‌های همه‌جانبــه میان گروه ســرمایه‌گذاری توکافــولاد و انجمن 
آهن و فولاد ایران در حوزه‌های پژوهشی، آموزشی، آزمایشگاهی، علمی و 
تخصصی و همچنین بر استمرار این تعاملات در قالب برنامه‌های مشترک 

آینده توافق کردند.

حس خوب با همکاران؛

ایـــن جملـــه را بارهـــا شـــنیده‌ایم کـــه »بســـیار 
ســـفر بایـــد تـــا پختـــه شـــود خامـــی«. ایـــن گفتـــه 
در زنجیـــره تولیـــد فـــولاد و در جریـــان ســـفر مـــواد 
خـــام استخراج‌شـــده از دل معـــادن کشـــور بـــه 
فـــولاد مبارکـــه و تبدیـــل شـــدن آن‌هـــا بـــه انـــواع 
و اقســـام محصـــولات نهایـــی و نیمه‌نهایـــی مصـــداق عینـــی دارد؛ 
زیـــرا ســـنگ‌آهن از معـــدن به‌ســـوی فـــولاد مبارکـــه بـــر ریل‌هـــای 
آهـــن و جاده‌هـــای پرپیچ‌وخـــم عـــازم ســـفر می‌شـــود و در مقصـــد 
ـــز فـــولاد  ـــردان و کامیون‌ری بعـــدی، خـــود را در واحدهـــای واگن‌برگ
مبارکـــه بـــه دســـت کارکنـــان متخصـــص ایـــن شـــرکت می‌ســـپارد تـــا 
پـــس از پختـــه شـــدن در واحدهـــای گندله‌ســـازی و احیا مســـتقیم 
و کوره‌هـــای داغ فولادســـازی، بـــه شـــمش‌های فـــولادی و در ادامـــه 
نیـــز زیـــر فشـــار غلتک‌هـــای نـــورد گـــرم و ســـرد بـــه انـــواع محصـــولات 

ـــا ارزش‌افـــزوده بیشـــتر مبـــدل شـــود. ب
در مطلب حس خوب این هفته به ســراغ مدیر ناحیه آهن‌سازی و 
گن‌برگردان رفتیم تا از فرایند سفر  همکاران پرتلاش و توانمند واحد وا
ســنگ‌آهن به فولاد مبارکــه و حس و حــال همکاران شــاغل در این 

بخش بیشتر بدانیم. با ما همراه باشید.
   داریوش رشیدی، مدیر ناحیه آهن‌سازی

در مســیر تبدیل به یک صنعت پیشــرو در مقیاس جهانــی، فراتر از 
اعداد و ارقام تولید آنچه هویت ما را شــکل می‌دهــد فرهنگ کاری و 
گن‌برگردان نقطه اتصال میان سه رکن  نوع عملکرد ماست. واحد وا
بنیادین شرکت است؛ بنابراین، این فرهنگ در حوزه‌های مختلف 
اهمیت بیشتری دارد. این ســه رکن بنیادین عبارت‌اند از: نخست 
کم در واحد اســت؛ دوم پایــداری و بهره‌وری که با  ایمنی که اصل حا
تمرکز بر کاهش توقفات و مدیریت هوشــمندانه فرایندهــا در واحد 
موجب تضمین جریان مــواد در تولید فولاد مبارکه می‌شــود؛ ســوم 
مسئولیت‌پذیری در برابر محیط‌زیست که گواهی بر تعهد ما به توسعه 
پایدار و میراثی اســت که برای نســل‌های آینده بر جــای می‌گذاریم. 
در راســتای پایــداری و اقتصــاد چرخشــی و همچنین حفــظ منابع 
برای آیندگان این ســرزمین، پروژه دانه‌بندی ضایعات با هدف نیل 
به سیاســت‌های اقتصاد چرخشــی به پیمانکار جدید ابلاغ شده و 
گن‌برگردان 2 با تکیه بر اصول تولیدی با  پروژه ساخت غبارگیر تاور وا
کیفیت، پاسداری از محیط‌زیست و در فضایی ایمن با همراهی کلیه 
همکاران و پیمانکاران تلاشگر انجام خواهد گرفت. در اینجا از تلاش 
همه همکاران در واحدهای مختلف ناحیه آهن‌ســازی که در سال 
گذشــته با تلاش خود از رکوردهای تولید ســال‌های پیش از آن عبور 
کردند و از ابتدای سال جاری و پس از بمباران شرکت نیز جانانه پای 
کار بازسازی بخش‌های آســیب‌دیده ناحیه ایستاده‌اند، صمیمانه 

قدردانی می‌کنم.
   حمید بزاز، رئیس واحد مواد خام

گن‌برگــردان شــماره 1 بــر اســاس تخلیــه 4 میلیون  طراحــی اولیــه وا
تن کنسانتره در ســال انجام شــده بود. در مرحله نخســت نوسازی 
)ریومــپ( ســال 1380، 15 درصــد افزایــش ظرفیــت تخلیــه ایجــاد 
شــد و در ســال 1403 با انجام مرحلــه دوم ریومــپ، نوســازی کامل و 
گن‌های چهارمحوره و  به‌روزرســانی انجام گرفت و قابلیت تخلیه وا

حامل مواد با رطوبت بالا ایجاد شد. همچنین با ارتقای اتوماسیون، 
دســتگاه از حالــت نیمه‌خــودکار بــه تمام‌خــودکار تغییر داده شــد. 
گن‌برگردان شماره 2 نیز در سال 1392 با توجه به احداث  همچنین وا
مگامدول‌های احیا مستقیم شهید خرازی با ظرفیت 5 میلیون تن 
در سال به بهره‌برداری رسید. پس از آن با توجه به نیاز مبرم به ورود 
و تخلیه کامیون‌ها، در سال 1404 بخش کامیون‌ریز مکانیزه به خط 
تولید اضافه شــد. پس از دوران جنگ نیز سکوی بارگیری گندله به 
سکوی بارگیری کنسانتره نرمه و زبره توسعه یافت. در اینجا شایسته 
است از حمایت‌های مدیرعامل، معاون بهره‌برداری و مدیر ناحیه 
آهن‌ســازی و همچنین از همکاری تمامی کارکنان تولید، تعمیرات 
و پیمانکاران ناحیه کــه در تحقق اهداف این بخش مؤثــر بوده‌اند، 

تشکر و قدردانی کنیم.
   داود عبدالهی، سرپرست واحد انباشت و برداشت

گن‌برگردان‌ها،  واحد انباشت و برداشت مجموعه گسترده‌ای شامل وا
کامیون‌ریز مکانیزه، سایت دانه‌بندی، محوطه انباشت و برداشت 
قدیــم و محوطــه انباشــت و برداشــت 2 اســت. به‌طورکلــی واحــد 
گن‌برگردان‌هــا و کامیون‌ریــز از چهــار قســمت اصلــی شــامل  وا
گن‌برگردان 2، کامیون‌ریز مکانیزه و سکوی بارگیری  گن‌برگردان 1، وا وا
گن تشکیل شده و در هرکدام از این قسمت‌ها که شامل تجهیزات  وا
و دستگاه‌های متنوعی است، فعالیت‌های مربوط به تخلیه، شارژ، 
پایل‌سازی و همگن‌ســازی کنســانتره و گندله تولیدی و ورودی به 

فولاد مبارکه انجام می‌گیرد.
با توجه به مسائل مربوط به تأمین کنسانتره و گندله و افزایش تنوع 
و نوســان منابع مواد اولیه ورودی، مجموعه انباشــت و برداشــت با 
تلاش مستمر و فزاینده‌ در جهت تأمین کمی، کیفی و به‌موقع مواد 
اولیــه موردنیــاز واحدهای تولیدیِ مشــتری و در راســتای اســتمرار 
کمیت و بهبود کیفیت محصول خروجی ناحیه فعالیت می‌کند. در 
چند ماه اخیر نیز این واحد بدون توقف به فعالیت خود ادامه داده 
و هم‌زمان به‌منظور پایداری و ثبات درآمدزایی برای مجتمع، ارسال 
گندله برای فروش به مشــتریان خارج از مجتمع را پی گرفته اســت. 
نتیجه این اقدامات که با همدلی و تلاش همگی همکاران و توجه به 
بهبود مستمر در فعالیت‌ها و تجهیزات به دست آمده، برای تک‌تک 

ما حس خوبی به همراه داشته است.
   محمود مرادی، مسئول واحد واگن‌برگردان

گن‌برگردان و به‌منظور  با توجه به گســترش فعالیت‌ها در واحد وا
دســت‌یابی به اهداف ســازمان، در ســال گذشــته و ســال جاری 
چندین پــروژه بهبود تعریف شــد و بــا همــکاری کارکنــان تولید و 
تعمیرات به ســرانجام رســید. از جمله مهم‌ترین ایــن فعالیت‌ها 
می‌تــوان بــه پــروژه ایجــاد زیرســاخت اتوماســیون در ســکوی 
کامیون‌ریــز جدیــد، ســاختمان باســکول و ســاختمان ورودی 
سکوی کامیون‌ریز قدیم جهت چابک‌سازی تخلیه کامیون‌های 
حامل کنسانتره نرمه و زبره ورودی از معادن اشاره کرد. همچنین 
گن‌برگردان‌ها، پروژه ایجاد دیوار  پروژه باسکول ریلی در ورودی وا
ک و پروژه  حائل به‌منظور افزایش ایمنی و جلوگیری از رانــش خا
گن‌برگردان 1  ک وا ک لا ایجاد مسیر ایمن برای تردد اپراتورها به ترا

از جمله این فعالیت‌هاست.

گفتنی است فرایندهای تخلیه و ارســال و همچنین بارگیری گندله 
به‌منظور فروش و تحویل گیری بار کامیونــی در دوران جنگ و پس 
از آن بدون وقفه با حضور دلاورانه و مسئولانه همکاران تولید محقق 

گردید.
   داریوش وطن‌خواه، سرپرست تعمیرات مواد خام

پس از روزهای سخت بمباران، حضور دوباره در کنار همکاران برای 
همه مــا همراه بــا حس مســئولیت، امیــد و همدلی بــود. بــا تلاش و 
همکاری کارکنان، واحد در کوتاه‌ترین زمان به شرایط پایدار بازگشت 
و رونــد تولید و پاســخ‌گویی به مشــتریان ادامــه یافت. برای مــن، کار 
در کنار همکارانی که با انگیزه و تعهد در این مســیر ایســتادند، مایه 
افتخار است. این تجربه نشان داد که با همدلی، مسئولیت‌پذیری 
و کار تیمی می‌توان از سخت‌ترین شرایط عبور کرد و مسیر تولید را با 

قدرت ادامه داد.
   علیرضا مساح، مسئول شیفت واگن‌برگردان

هر حضور در فولاد مبارکه طلوع دوباره خوشــبختی و آرامش و امید 
است. وقتی دریا ماهی را در آغوش می‌گیرد و زمین جوانه‌های کوچک 
را می‌بوسد، در هر چیز می‌توان عشــق را حس کرد. این احساس در 

کنار همکارانم در طول شیفت احساسی است ماندگار.
   مهدی رستمی، مسئول شیفت واگن‌برگردان

حس خوب کار کردن از احساس مفید بودن در سازمان آغاز می‌شود 
و بهترین پاداش کسب درآمد نیست، بلکه رشــد و آرامشی است که 
انســان در نتیجه تلاش خود می‌بیند. به‌عنوان مســئول شــیفت با 
بیست ســال ســابقه، هرروز در کنار همکاران شیفت خود احساس 

مفید بودن دارم و به حضور در فولاد مبارکه می‌بالم.
   حسین شاهمرادی، سراپراتور واگن‌برگردان

برای من محل کار جایی است که هرروز با احساس آرامش و اعتماد در 
آن حضور می‌یابم؛ حضور همکارانی همراه و فضایی که در آن احترام 
متقابل، همــکاری و نــگاه رو به جلو جریــان دارد. ایــن رویکرد باعث 
می‌شود کارکردن لذت‌بخش‌تر و هدفمندتر باشد. این محیط به من 
یادآوری می‌کند که می‌توان در کنار پیشرفت حرفه‌ای، حس خوب و 
انگیزه درونی را نیز حفظ کرد. قدردان فرصتی هستم که فولاد مبارکه 

در اختیارم قرار داده است.
   عبدالله داتلی‌بکی، سراپراتور واگن‌برگردان

حس خوب زمانی شکل می‌گیرد که انسان نتیجه زحمت، همدلی و 
تلاش جمعی را در چرخیدن چرخ‌های یک مجموعه بزرگ می‌بیند. 
گن‌برگــردان به‌عنــوان نخســتین حلقــه تولیــد در فولاد  در واحــد وا
مبارکه، این حس خوب جریان دارد. هر آنچه در مســیر تولید فولاد 
رخ می‌دهد، از این نقطه شــروع می‌شــود و این واحد آغازگر تلاش و 

جاری‌کننده انرژی در سراسر مجتمع است.
   محمد رنجبر، اپراتور واگن‌برگردان و کامیون‌ریز

در محیط کار با همکارانی صمیمی مشــغول فعالیت هســتم. از کار 
گن‌برگــردان خوشــحالم و با انگیزه بالا در پیشــبرد  کــردن در واحد وا
اهداف ســازمان قدم برمــی‌دارم. در دوران جنگ و پس از بازگشــت 
ک روبه‌رو شدم و آرزوی رسیدن  به محیط کار با صحنه‌هایی دردنا
هرچه ســریع‌تر به ظرفیت تولید و نیل به رکوردهای جدید تولید در 

فولاد مبارکه را در دل دارم.

عبور از شرایط سخت، با همدلی، مسئولیت‌پذیری و کار تیمی

گــزارش

    میهمانان این هفته:همکاران واحد واگن‌برگردان

مجامع عمومی عادی سالیانه و فوق‌العاده شرکت 
فولاد مبارکه اصفهان )سهامی عام( روز دوشنبه، ۲۹ 
تیرماه ۱۴۰۵، با حضور صاحبان و نمایندگان اکثریت 
سهام، نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار و نماینده حسابرس 
و بازرس قانونی شرکت، در سالن اجتماعات ساختمان نگین 

نقش جهان سپاهان شهر برگزار شد.
به گزارش خبرنـگار فولاد، مجمع عمومی عادی سـالیانه شـرکت فولاد 

مبارکـه سـاعت 9:00 صبـح آغـاز بـه کار کـرد. پـس از قرائـت گـزارش دبیـر 
جلسـه، بـه دلیـل نهایـی نبـودن صورت‌هـای مالـی تلفیقـی و گـزارش 
کثریـت آرا و بـر اسـاس مـاده ۱۰۴ قانـون  حسـابرس و بـازرس قانونـی، بـا ا

تجـارت، تنفـس تصویـب و اعالم شـد.
مجمـع عمومـی فوق‌العـاده نیـز پـس از پایـان مجمـع عمومـی عـادی 
سـالیانه تشـکیل شـد. با توجه بـه لـزوم هماهنگـی بـا سـازمان بـورس و 
اوراق بهـادار جهت اخذ مجـوز اصلاح برخی از مفاد اساسـنامه مرتبط 

کثریت آرا تنفس داده شد. با موضوع فعالیت شرکت، این مجمع نیز با ا
بـر ایـن اسـاس، ادامـه هـر دو جلسـه رأس سـاعت 9:00 صبـح )مجمـع 
عمومی عادی سالیانه( و 12:30 بعد از ظهر )مجمع عمومی فوق‌العاده( 
روز یکشـنبه، ۱۱ مردادمـاه ۱۴۰۵، در همـان محـل )اصفهـان، سـپاهان 
شـهر، بلـوار غدیـر، بلـوار قائـم جنوبـی، جنـب دانشـگاه شـهید اشـرفی 
اصفهانـی، سـالن اجتماعـات سـاختمان نگیـن نقـش جهـان( برگـزار 

خواهـد شـد.

برگزاری مجامع عمومی عادی سالیانه و فوق‌العاده شرکت فولاد مبارکه اصفهان با تنفس مواجه شد

می
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با توجه به مسائل مربوط 
به تأمین کنسانتره و گندله و 
افزایش تنوع و نوسان منابع 
مواد اولیه ورودی، مجموعه 

انباشت و برداشت با 
تلاش مستمر و فزاینده‌ در 
جهت تأمین کمی، کیفی و 

به‌موقع مواد اولیه موردنیاز 
واحدهای تولیدیِ مشتری 
و در راستای استمرار کمیت 

و بهبود کیفیت محصول 
خروجی ناحیه فعالیت 

می‌کند

پس از روزهای سخت 
بمباران، حضور دوباره در 

کنار همکاران برای همه ما 
همراه با حس مسئولیت، 

امید و همدلی بود. با تلاش 
و همکاری کارکنان، واحد 

در کوتاه‌ترین زمان به 
شرایط پایدار بازگشت و 

روند تولید و پاسخ‌گویی به 
مشتریان ادامه یافت. برای 

من، کار در کنار همکارانی 
که با انگیزه و تعهد در این 

مسیر ایستادند، مایه 
افتخار است
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تکمیل زنجیره ارزش در توان‌آور آسیا با عزم راهبردی گروه فولاد مبارکه
ح شد؛ در بازدید رئیس هیئت‌مدیره فولاد مبارکه از خطوط تولید و پروژه‌های توسعه‌ای توان‌آور آسیا مطر

رئیس هیئت‌مدیره فولاد مبارکه در بازدید از شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری عنوان کرد:

در راستای تداوم سیاست‌های 
گروه فولاد مبارکه برای تقویت 
تکمیل سبد  و  ارزش  زنجیره 
محصولات راهبردی، محمدحسین مقیمی، 
رئیس هیئت‌مدیره شرکت فولاد مبارکه  به 
همراه جمعی از مدیران ارشد  این شرکت، از 
خطوط تولید و پروژه‌های توسعه‌ای شرکت 
فولاد توان‌آور آسیا بازدید کرد. این حضور 
تولید و  بررسی ظرفیت‌های  بر  که  میدانی 
نیازهای فناورانه متمرکز بود، بار دیگر بر عزم 
جدی فولاد مبارکه برای حمایت از شرکت‌های 
زیرمجموعه در مسیر توسعه تکنولوژی‌های 
نوین و کاهش وابستگی صنایع کشور به 

واردات صحه گذاشت.
هیئت‌مدیره  رئیس  مقیمی،  محمدحسین 
فولاد مبارکه، به همراه سجاد طهماسبی، معاون 
سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌ها و محسن 

گروه  شرکت‌های  حراست  رئیس  رحیمی، 
فولاد مبارکه، با حضور در شرکت فولاد توان‌آور 
آسیا از خطوط تولید، پروژه‌های توسعه‌ای و 

ظرفیت‌های این مجموعه بازدید کردند.
در این بازدید که با میزبانی حمیدرضا فلاح، 
مدیرعامل فولاد توان‌آور آسیا و با حضور جمعی از 
مدیران  این شرکت برگزار شد، هیئت بازدیدکننده 
از بخش‌های مختلف تولید، خطوط قلع‌اندود، 
واحدهای برش، قوطی سازی، تولید درب‌های 
آسان‌بازشو و سایر واحدهای عملیاتی بازدید 
کرده و از نزدیک در جریان روند تولید، اقدامات 
انجام‌شده در حوزه ارتقای کیفیت، افزایش 
بهره‌وری، توسعه فناوری، اجرای پروژه‌های 

توسعه‌ای و برنامه‌های آتی شرکت قرار گرفتند.
 همســویی راهبردی شــرکت تــوان‌آور با 

سیاست‌های توسعه‌ای فولاد مبارکه
محمدحســین مقیمــی، رئیــس هیئت‌مدیــره 

فــولاد مبارکــه، بــا قدردانــی از مدیریــت و کارکنــان 
فولاد تــوان‌آور آســیا، توجه این شــرکت به تکمیل 
ــعه فناوری‌های نوین و تولید  زنجیره تولید، توس
محصــولات راهبــردی و موردنیاز کشــور را اقدامی 
ارزشــمند و همســو بــا راهبردهــای گــروه فــولاد 

مبارکــه دانســت.
وی با اشاره به جایگاه فولاد توان‌آور آسیا در زنجیره 
ارزش گروه فولاد مبارکه اظهار داشت: حرکت این 
شرکت در مسیر توسعه فناوری و تولید محصولات 
با ارزش‌افزوده، نقش مهمی در تأمین نیاز صنایع 
کشور و کاهش وابستگی به واردات دارد و  شایسته 

تقدیر است.
کید بر  رئیس هیئت‌مدیره فولاد مبارکه با تأ
حمایت از برنامه‌های توسعه‌ای این شرکت 
افزود: ان‌شاءالله با همراهی مدیرعامل و مدیران 
ارشد گروه فولاد مبارکه، تأمین نیازهای فولاد 
توان‌آور آسیا در دستور کار قرار خواهد گرفت تا 

زمینه اجرای هرچه سریع‌تر طرح‌های توسعه‌ای، 
افزایش ظرفیت تولید و تحقق اهداف راهبردی 

این شرکت فراهم شود.
توان‌آور  بازدید، مدیرعامل فولاد  ادامه  در 
گزارشی از عملکرد شرکت، برنامه‌های  آسیا 
توسعه، وضعیت بازار، پروژه‌های در دست اجرا 
و اقدامات انجام‌شده در راستای تکمیل زنجیره 
ارزش گروه فولاد مبارکه ارائه کرد. همچنین 
ظرفیت‌ها، چالش‌ها و نیازهای شرکت برای 
تحقق اهداف توسعه‌ای مورد بررسی و تبادل‌نظر 

قرار گرفت.
این بازدید در راستای سیاست‌های گروه فولاد 
مبارکه برای پایش مستمر عملکرد شرکت‌های 
زیرمجموعه، حمایت از توسعه فناوری، افزایش 
بهـره‌وری، تکمیـل زنجیـره ارزش و تقویت تولید 
محصـولات اسـتراتژیک موردنیـاز کشـور انجـام 

شـد.

شــــــــــــــــرکت ورق‌خـــــــودرو 
چهارمحال و بختیاری با در 
اختیار داشتن بیش از نیمی 
از بازار محصولات گالوانیزه 
کشور و به‌واسطه جایگاه 
ممتاز خود در تولید ورق‌های گالوانیزه ویژه 
، یکی  استفاده در صنایع خودروسازی کشور
از حلقه‌های راهبردی زنجیره ارزش گروه فولاد 
مبارکه محسوب می‌شود و نقش مؤثری در 
تأمین نیاز صنایع پایین‌دستی و تحقق اهداف 

کلان این گروه صنعتی ایفا می‌کند.
به گزارش روابط عمومی شرکت ورق‌خودرو، 
محمدحسین مقیمی، رئیس هیئت‌مدیره فولاد 
مبارکه اصفهان که به همراه سجاد طهماسبی، 
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های گروه 
فولاد مبارکه، روز دوشنبه ۲۹ تیرماه از کارخانه 
شماره یک شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و 
بختیاری، بازدید می‌کرد، در نشستی تخصصی 
از  فوق،  مطلب  بیان  با  شرکت،  مدیران  با 
تلاش‌های مدیران و کارکنان شرکت ورق‌خودرو 

چـــــــــهارمحــــال و بختـــیــــاری قدردانی کرد.
کیــــــــــــد بر ضرورت استمرار رویکرد  وی با تأ
توسعه‌محور در شرکت‌های گروه اضافه کرد: 
افزایش  فناوری،  توسعه  بهره‌وری،  ارتقای 
سرمایه  به  توجه  تولید،  در  انعطاف‌پذیری 
انسانی و اجرای هدفمند طرح‌های توسعه‌ای، 
از مهم‌ترین الزامات حفظ مزیت رقابتی در شرایط 

امروز صنعت فولاد است.
رئیس هــیئـت‌مدیــــــــــــره شــــرکت  فولاد مبارکه 
کرد: خوشبختانه نگاه مدیریتی  خاطرنشان 
کم بر شرکت ورق‌خودرو، مبتنی بر برنامه‌ریزی،  حا
نوآوری و بهبود مستــــــــــمر است و این رویکرد 
می‌تواند زمینه‌ساز ارزش‌آفرینی بیشتر برای گروه 

فولاد مبارکه باشد.
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های گروه 
فـولاد مبارکه نیـز بـا اشـاره بـه اهمیـت هم‌افزایی 
میـان شـرکت‌های گـروه، اظهـار کـرد: راهبـری 
انتقـال  هدفمنـد،  سـرمایه‌گذاری  اثربخـش، 
از  کثـری  حدا بهره‌گیـری  و  موفـق  تجربیـات 
ظرفیت‌هـای موجـود، از مهم‌تریـن مؤلفه‌هـای 

تحقق اهداف راهبردی گروه فولاد مبارکه است.
کرد: شرکت  سجـــــــــاد طهماســــبــــــــی اضافه 
ورق‌خودرو با برخورداری از توانمندی‌های 
فنی، زیرساخت‌های مناسب و نیروی انسانی 
متخصص، ظرفیت آن را دارد که سهم خود را در 
خلق ارزش، توسعه پایدار و افزایش رقابت‌پذیری 

گروه بیش‌ازپیش ارتقا دهد.
 راهبرد اصلی ورق‌خــودرو؛ ارتقای بهره‌وری، 
توسعه ســبد محصولات، افزایش کیفیت و 

هوشمندسازی فرایندها
حمیـد شـجاعی مدیرعامـل شـرکت ورق‌خـودرو 
چهارمـــــحال و بختیــــــــــــاری نیـز در ابتــــدای 
از مهم‌تریـن  گزارشـی  ارائـه  بـا  ایـن نشسـت، 
شـاخص‌های عملکـردی شـرکت، اظهـار کـرد: 
شـرکت ورق‌خـودرو بـا اتـکا بـه سـرمایه انسـانی 
متخصص، دانش فنی و حمایت‌های راهبردی 
گـروه فـولاد مبارکـه، مسـیر رشـد و توسـعه خـود 
را بـا شـتابی مناسـب دنبـال می‌کنـد و بـا وجـود 
محدودیت‌هـای موجـود، رونـد تولیـد، فـروش و 
اجرای پروژه‌های توسـعه‌ای مطابق برنامه‌های 

پیــــش‌بینی‌شــــــــده در حـــــال انجــــــــــام اسـت.
وی افزود: راهبرد اصلی شرکت، ارتقای بهره‌وری، 
کیفیت،  افزایش  محصولات،  سبد  توسعه 
هوشمندسازی فرایندها، مدیریت بهینه منابع 
و خلق ارزش‌افزوده برای ذی‌نفعان است و در 
ح‌های توسعه‌ای و  همین راستا، اجرای طر
پروژه‌های بهبود با هدف افزایش توان رقابتی، 
پاسخ‌گویی هرچه بهتر به نیاز مشتریان و تثبیت 
جایگاه شرکت در بازار محصولات کیفی با جدیت 

دنبال می‌شود.
گفتنی است شرکت ورق‌خودرو چهارمحال   
و بختیاری، بزرگ‌ترین تولیدکننده ورق‌های 
فناوری‌های  از  بهره‌گیری  با  کشور  گالوانیزه 
نوین، تجهیزات پیشرفته و سرمایه انسانی 
متخصص، نقش راهبردی در تأمین نیاز صنایع 
صنایع  سایر  و  لوازم‌خانگی  خودروسازی، 
پایین‌دستی کشور دارد و توسعه محصولات 
کیفی، بومی‌سازی فناوری، ارتقای بهره‌وری و 
خلق ارزش پایدار را به‌عنوان مهم‌ترین محورهای 

راهبردی خود دنبال می‌کند.

شرکت ورق‌خودرو؛ حلقه‌ای راهبردی در تکمیل زنجیره ارزش 
گروه فولاد مبارکه و صنعت خودروسازی کشور

گـــزارش

یتی؛  هم‌افزایی مدیر
محور تحقق برنامه‌های 

راهبردی هلدینگ فراوری 
معدنی اپال کانی پارس

در نخستین گردهمایی مدیران 
ارشد هلدینگ تاکید شد؛

  نخستین گردهمایی تخصصی 
فراوری  هلدینگ  ارشد  مدیران 
معدنی اپال کانی پارس با حضور 
شهرستان‌های  مردم  نماینده 
خواف و رشتخوار در مجلس شورای 
اعضای  و  مدیرعامل  اسلامی، 
هیئت مدیره هلدینگ، مدیران 
مدیره  هیئت  اعضای  و  عامل 
شرکت‌های تابعه )اپال پارسیان 
سنگان، پارس فولاد سبزوار و اپال 
فولاد شرق پارسیان( روز 27 تیرماه 
سازمان  همایش‌های  مرکز  در 

مدیریت صنعتی ایران برگزار شد.
در آیین افتتاح این گردهمایی که 
میان  هم‌افزایی  تقویت  هدف  با 
تبیین  زیرمجموعه،  شرکت‌های 
راهبردی  اولویت‌های  و  اهداف 
هلدینگ و شرکت‌های تابعه و ارائه 
راهکارهای نوین در مسیر خلق ارزش 
و ارتقای عملکرد سازمانی برگزار شد، 
مدیرعامل هلدینگ فراوری معدنی 
کید بر اهمیت  اپال کانی پارس، با تأ
ارشد  مدیران  همفکری  و  تعامل 
گفت: چنین نشست‌هایی بستری 
مناسب برای رشد مدیران با نگاه 
تحول‌گرا، بهبود ساختارهای سازمانی، 
کمیتی و  به‌روزرسانی نظام‌های حا
ارتقای سطح هماهنگی و هم‌افزایی 

میان شرکت‌ها فراهم می‌آورد.
مهدی صادقی در ادامه با اشاره به 
پیش‌روی  برنامه‌های  مهم‌ترین 
هلدینگ و برخی موضوعات کلیدی 
در حوزه هدایت راهبردی شرکت‌ها و 
توسعه هماهنگی و هم‌افزایی میان 
شرکت‌های تابعه، بر ضرورت ایجاد 
و  ذی‌نفعان  با  ارتباط  مؤثر  نظام 
مدیریت حرفه‌ای بحران‌های ناشی از 

کید کرد. شرایط فعلی کشور تأ
مدیرعامل هلدینگ فراوری معدنی 
اپال کانی پارس برگزاری این گردهمایی 
را گامی مؤثر در جهت تقویت انسجام 
مدیریتی و همگرایی سازمانی دانست 
و افزود: ارتقای اثربخشی تصمیمات 
و  همکاری‌ها  توسعه  راهبردی، 
فراهم‌سازی بسترهای لازم برای رشد 
پایدار و ارزش‌آفرینی بیشتر، از مهم‌ترین 
الزامات تحقق چشم‌انداز هلدینگ 
است که باید به‌صورت مستمر مورد 

توجه مدیران قرار گیرد.
همچنین در بخش تخصصی این 
گردهمایی، مجید گلپایگانی، مدرس 
و پژوهشگر سازمان مدیریت صنعتی، 
با ارائه مباحثی در حوزه مدیریت 
استراتژیک نوین و نقش آن در بهبود 
حکمرانی شرکتی، به تشریح الزامات و 
رویکردهای نوین مدیریت راهبردی 

در سازمان‌های بزرگ پرداخت.
در بخش دوم این گردهمایی، افخمی، 
عضو هیئت‌مدیره و معاون مالی و 
اداری، محرمخانی، معاون اقتصادی و 
امور شرکت‌ها و صدوقی، مدیر حقوقی 
و امور قراردادهای هلدینگ فراوری 
معدنی اپال کانی پارس، نکات مهمی 
در پیشبرد سیاست‌های هلدینگ 

در شرکت‌های تابعه را تشریح کردند.
این  ویژه  مهمانان  است  گفتنی 
گردهمایی، امیر توکلی رودی، نماینده 
مردم شریف شهرستان‌های خواف و 
رشتخوار در مجلس شورای اسلامی 
و عضو کمیسیون صنایع و معادن 
 ، سلیمان‌فر همچنین  و  مجلس 
معاون اقتصادی و امور شرکت‌های 
شرکت گسترش صنایع معدنی کاوه 
پارس، دیدگاه‌های خود را در خصوص 
گردهمایی مدیران و حکمرانی شرکتی 

ارائه کردند.

وقتی مهندسان ایرانی معادلات صنعت را تغییر می‌دهند؛

بومی‌سازی موفقیت‌آمیز پمپ عمودی 
یخته‌گری فولاد هرمزگان اسکیل‌پیت ر

  پروژه بومی‌سازی پمپ عمودی اسکیل )Scale( پیت واحد 
ریخته‌گری فولاد هرمزگان به همت واحد بومی‌سازی و دفتر فنی و 
برنامه‌ریزی تعمیرات از مجموعه خدمات فنی و پشتیبانی معاونت 
بهره‌برداری فولاد هرمزگان با هدف تأمین حداکثری قطعات موردنیاز 
در داخل کشور و کاهش وابستگی به منابع خارجی، توسعه دانش 

فنی و اعتماد به توان ساخت داخل با موفقیت اجرا شد.
مرتضی خدیور، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی شرکت فولاد هرمزگان، در 
گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی شرکت ضمن اعلام این خبر گفت: در 
شرایطی که تأمین تجهیزات راهبردی صنعت فولاد با محدودیت‌های 
ناشــی از تحریم‌ها، افزایش هزینه‌های ارزی و طولانی شدن زمان تأمین 
مواجه شده، اتکا به دانش فنی داخلی و توانمندی سازندگان ایرانی بیش 

از هر زمان دیگری اهمیت یافته است.
وی افزود: پروژه بومی‌سازی پمپ عمودی اسکیل‌پیت واحد ریخته‌گری 
که با تکیه بر توان کارشناســان شــرکت و همــکاری ســازندگان داخلی به 
سرانجام رســید، به‌عنوان یکی از پروژه‌های شــاخص حوزه بومی‌سازی 
تجهیزات اســتراتژیک، گامی مؤثر در مســیر تحقق خودکفایی، توســعه 

فناوری و افزایش پایداری تولید محسوب می‌شود.
خدیور تصریح کرد: این پروژه صرفاً ساخت یک تجهیز نبود؛ بلکه فرایندی 
جامع از مهندســی معکوس، طراحی، تحلیل، انتخاب مواد، ســاخت، 
کنترل کیفیت و انتقال دانش فنی بود که زیرســاخت لازم برای ســاخت 

تجهیزات مشابه در آینده را نیز فراهم کرد.
بومی‌ســازی پمــپ عمــودی اســکیل‌پیت نتیجــه هم‌افزایــی 

واحدهای سازمانی است
وی به بار نشستن پروژه بومی‌سازی پمپ عمودی اسکیل‌پیت را حاصل 
هم‌افزایی و همــکاری مؤثر میــان واحدهــای مختلف فولاد هرمــزگان و 
ســازنده داخلی دانســت و عنوان کــرد: واحد بومی‌ســازی و دفتــر فنی و 
برنامه‌ریــزی تعمیــرات از مجموعه خدمــات فنی و پشــتیبانی معاونت 
بهره‌برداری، با همکاری واحد نت ریخته‌گری از طریق همکاری مستمر، 
ارائه اطلاعات فنی، انتقال تجربیات بهره‌برداری، مشارکت در بررسی‌های 
تخصصی، نظارت بر فرایند اجرا و همراهی در مراحل نصــب و راه‌اندازی 
این تجهیز توانســت کار بزرگ بومی‌ســازی را انجام دهد و این همکاری 

قابل‌تقدیر است.
مدیر خدمات فنی و پشــتیبانی شــرکت فولاد هرمزگان با اشاره به نقش 
واحد تعمیرگاه مرکزی در این پروژه خاطرنشــان کــرد: این تعمیرگاه با در 
اختیار قــرار دادن کل مجموعه پمپ، امــکان انجام دیتابــرداری کامل، 
اندازه‌برداری دقیق، مستندسازی فنی و اجرای فرایند مهندسی معکوس 
را فراهــم آورد و بی‌تردید، بدون این همکاری ارزشــمند، تهیه مدل‌های 
مهندسی، نقشه‌های ساخت و مستندات فنی پروژه با این سطح از دقت 

و کیفیت امکان‌پذیر نبود.
وی در بخش پایانی سخنان خود گفت: همکاری و همدلی این واحدها 
در کنار تلاش کارشناسان، مهندسان و سازنده داخلی، نقش بسزایی در 
اجرای موفق این پروژه و دست‌یابی به اهداف بومی‌سازی، توسعه دانش 

فنی و افزایش خودکفایی در تأمین تجهیزات راهبردی ایفا کرده است.

گــزارش
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صعود موفق تیم کوهنوردی 
شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان 

سنگان به قله سبلان

تیم کوهنوردی شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان 
در ادامه برنامه‌های ورزشی و با هدف ترویج فرهنگ ورزش، ارتقای 
سلامت کارکنان و تقویت روحیه همدلی و کار تیمی، موفق به 
صعود به قله سبلان، سومین قله مرتفع ایران با ارتفاع ۴۸۱۱ متر از 

سطح دریا شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان، 
برنامه صعود، با حضور اعضای تیم کوهنوردی شرکت و پس از برنامه‌ریزی 
و هماهنگی‌های لازم برگزار شد. اعضای تیم با آغاز حرکت از منطقه شابیل، 
پس از پیمایش مسیر کوهستانی و استقرار در پناهگاه، با تکیه بر آمادگی 
جســمانی، تجربه، همکاری و رعایت کامل اصول ایمنی، موفق شــدند 
پرچم شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان را بر فراز قله سبلان 
به اهتزاز درآورند.در حاشیه این برنامه، اعضای تیم ضمن پایبندی به 
اصول اخــاق کوهنــوردی و حفظ محیط‌زیســت، جلوه‌ای ارزشــمند از 

مسئولیت‌پذیری اجتماعی و احترام به طبیعت را به نمایش گذاشتند.
شــرکت صنعتی و معدنی اپال پارســیان ســنگان همواره توســعه ورزش 
کارکنان را یکی از ارکان مهم ارتقای سلامت، افزایش انگیزه، نشاط سازمانی 
و تقویت ســرمایه انســانی می‌داند و حمایت از فعالیت‌های ورزشی را در 

راستای تحقق این اهداف ادامه خواهد داد.

از اصلاح بورس تا کاهش خاموشی‌ها
 سخنگوی وزارت صمت از برنامه‌های این وزارتخانه برای اصلاح سازوکار بورس کالا و تسهیل تأمین ارزی مواد اولیه خبر داد. به گزارش مهر، عزت اله زارعی، سخنگوی وزارت صنعت، معدن و تجارت، در 
نشست با اصحاب رسانه با بیان اینکه وزارت صمت به‌دنبال اصلاح سازوکارهای بورس کالاست، اظهار کرد: در مواردی که عرضه با تقاضا توازن ندارد، کشف قیمت در بورس با رقم های بالا صورت می گیرد. 
ما برای رفع این معضل، هماهنگی با شرکت‌های تولیدی برای افزایش حجم عرضه‌های تجمعی و اولویت‌دهی به تولیدکنندگان واقعی را در دستور کار داریم تا شکاف میان قیمت بورس و بازار آزاد به حداقل 
برسد. حدود ۲ هزار و ۶۰۰ کد تعرفه موثر در حوزه واردات مواد اولیه شناسایی شده که متناسب با نیاز تولید، به‌صورت دوره‌ای تنظیم می‌شوند. در حال حاضر با هدف جلوگیری از افت تولید، تولیدکنندگان 

امکان استفاده از روش‌های متنوع ارزی شامل ارز حاصل از صادرات )خود یا دیگران( و همچنین واردات بدون انتقال ارز را دارند تا با وجود چالش‌های لجستیکی موجود، چرخ تولید متوقف نشود.
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تحولات  قانون‌گذاری،  کلان  در چشم‌انداز 
تعمیر  عنوان جنبش حق  تحت  ملموسی 
به  حال شکل‌دهی  در   )Right to Repair(
نهادهای  است.  تولید  و  مصرف  الگوهای 
قانون‌گذار در اروپا با تصویب دستورالعمل‌های 
ترغیب  برای  ساختاری  رویکردی  جدید، 
مصرف‌کنندگان و الزام تولیدکنندگان به تعمیر 
محصولات به‌جای تعویض زودهنگام آن‌ها 
اتخاذ کرده‌اند. هدف این سیاست‌گذاری‌ها، 
کاهش دورریز زودرس کالاهای مصرفی و صنعتی است؛ فرایندی 
که سالانه منجر به هدررفت منابع عظیم و تولید میلیون‌ها تن 
زباله الکترونیکی و فیزیکی می‌شود. با ایجاد مشوق‌های مالی و 
گسترش دسترسی به قطعات یدکی، افق روشنی برای افزایش 
طول عمر مفید تجهیزات و کاهش تقاضای کاذب برای محصولات 

جدید ترسیم می‌شود ]1[.

گسترش این الگو در سطح بین‌المللی، با ورود نهادهای نظارتی 
گیرتری  ایالات‌متحده به موضوع محدودیت‌های تعمیراتی، ابعاد فرا
پیدا کرده است. ارزیابی‌های کمیسیون تجارت فدرال )FTC( در 
، نشان‌دهنده تغییر مسیر  گزارش جامع محدودیت‌های تعمیر
قانون‌گذاری به سمت مقابله ساختاری با انحصارهای خدماتی 
تولیدکنندگان است. این رویکرد، موانع فیزیکی و نرم‌افزاری را که مانع از 
دسترسی کاربران و کارگاه‌های مستقل برای تعمیر تجهیزات می‌شود، 
 ، هدف قرار می‌دهد. فراهم شدن امکان تعمیرات در دسترس‌تر
مسیر مناسبی برای ارتقای دوام کالاها، از لوازم‌خانگی تا ماشین‌آلات 
پیچیده، ایجاد می‌کند و چرخه‌های عمر کوتاه‌مدت را در بسیاری از 

بخش‌های صنعتی به چالش می‌کشد.
این تغییرات حقوقی، ریشه در یک گذار استراتژیک به سمت اقتصاد 
چرخشی و تلاش برای محدودسازی پدیده کهنگی برنامه‌ریزی‌شده 
)Planned Obsolescence( دارد. در این الگوی نوین، طراحی 
محصولاتی که پس از یک دوره کوتاه فرسوده یا از رده خارج می‌شوند، 
جای خود را به معماری مبتنی بر پایداری و مقاومت فیزیکی می‌دهد. 
بررسی راهکارهای توسعه پایدار نشان می‌دهد حمایت از حق تعمیر 
و طراحی ماژولار قطعات، محرک قدرتمندی برای تولید تجهیزات 
با انسجام ساختاری بالاتر به شمار می‌رود. همگام با این تحول، 
شرکت‌های سازنده برای حفظ جایگاه رقابتی و انطباق با این قوانین، 

نیازمند استفاده از مواد اولیه‌ای هستند که توانایی کارکرد بدون افت 
کیفیت در بازه‌های زمانی طولانی‌مدت را داشته باشند.

تأثیر این افزایشِ طول عمر بر بخش ماشین‌آلات، به شکل‌گیری 
الگوهای جدیدی در مدیریت هزینه‌های نگهداری و تعمیرات 
)MRO( منجر می‌شود. در محیط‌های صنعتی، توقف تجهیزات به 
دلیل خرابی قطعات، هزینه‌های پنهان و افت بهره‌وری قابل‌توجهی 
به همراه دارد. شکل ۱ اهرم‌های پنج‌گانه برای کسب مزیت رقابتی در 
مدیریت هزینه‌های MRO را نشان می‌دهد که یکی از ارکان آن، ارتقای 
برنامه‌ریزی قطعات یدکی و کاهش خرابی‌هاست. با گسترش الزامات 
قانونی برای افزایش دوام محصولات، سازندگان تمایل بیشتری به 
استفاده از اجزای مکانیکی بسیار مقاوم پیدا می‌کنند تا از هزینه‌های 
سرسام‌آور توقف تولید پیشگیری کنند. این فرایند، تقاضای ساخت 
را به سمت موادی با مقاومت استثنایی در برابر خستگی مکانیکی، 

سایش و خوردگی هدایت می‌کند.
 تحلیل تحولات زنجیره تأمین نشان می‌دهد این کلان‌روندها فرصت 
مناسبی برای ارتقای مدل کسب‌وکار در صنایع تولید فلزات فراهم 
می‌آورند. با کاهش نرخ تعویض ماشین‌آلات، استراتژی اتکا به فروش 
انبوه فولادهای معمولی پتانسیل رقابتی گذشته خود را از دست 
می‌دهد و جریان‌های ارزش‌آفرینی به سمت بخش‌های تخصصی‌تر 
جابه‌جا می‌شوند. شکل ۲ چشم‌انداز رشد تقاضای مواد پایه را به 
تصویر می‌کشد که در آن فولادهای زنگ‌نزن و متریال‌های پیشرفته، 
جایگاه ویژه‌ای در تداوم رشد بازار دارند. برای مجموعه‌های پیشرویی 
مانند مجتمع فولاد مبارکه، مطالعه روی توسعه آلیاژهای ویژه و همسو 
شدن با نیاز بازار به متریال‌های با دوام فوق‌العاده، گزینه استراتژیک 
مطلوبی ارزیابی می‌شود. ورود به این بخش‌های تخصصی، مسیر 

روشنی برای خلق ارزش‌افزوده پایدار و عبور از رقابت مبتنی بر حجم 
فروش ترسیم می‌کند.

 رصد هوشمندانه این دگرگونی‌های ساختاری در بازارهای بین‌المللی 
، بستر مناسبی را برای بازآفرینی  و قوانین زیست‌محیطی نوظهور
استراتژی‌های صنعتی فراهم می‌سازد. انطباق به‌موقع با چرخه‌های 
جدید تقاضا و تمرکز بر تحقیق و توسعه در حوزه متالورژی پیشرفته، 
می‌تواند به‌عنوان یک اولویت راهبردی برای بازیگران کلیدی این 
صنعت مطرح باشد. این رویکرد پیش‌دستانه، ظرفیت‌های جدیدی 
را برای پاسخ‌گویی به نیازهای در حال تحول زنجیره تأمین جهانی 
ایجاد کرده و دورنمای پایداری را برای حفظ رهبری بازار و افزایش 

حاشیه سود در بلندمدت ترسیم می‌کند.
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دیدوان
چشم همیشه باز مدیران

ین صنایع گزارش سازمان بورس از عملکرد فروش 420 شرکت و معرفی برتر
  گزارش مدیریت پژوهش سازمان بورس از بررسی عملکرد فصل بهار شرکت‌های بورسی و فرابورسی نشان می‌دهد بازار سرمایه از منظر متغیر‌های بنیادی، روندی مثبت را تجربه می‌کند. به گزارش پایگاه خبری بورس پرس، افزایش درآمد حاصل از فروش شرکت‌ها، 
چشم‌انداز سودآوری و وضعیت بنیادی بنگاه‌های اقتصادی را نسبت به گذشته امیدوار کننده‌تر کرده است. مجموع فروش داخلی و صادراتی ۴۲۰ شرکت تولیدی فعال بورسی و فرابورسی از ۱.۴ هزار هزار میلیارد تومان در بهار سال گذشته با رشد ۷۲ درصدی به 
۲.۴ هزار هزار میلیارد تومان در بهار سال جاری رسیده است. این در شرایطی است که در صورت حذف صنایعی که به دلیل شرایط جنگی تحت تأثیر قرار گرفته‌اند، رشد فروش شرکت‌های تولیدی به حدود ۱۵۰ درصد نیز می‌رسد. آمار عملکرد شرکت‌ها در خرداد 
نشان می‌دهد شرکت‌های تولیدی بورسی و فرابورسی ۹۱۸ و 57 هزار میلیارد تومان فروش داخلی و صادراتی به ثبت رسانده‌اند که نسبت به عملکرد اردیبهشت ۵ درصد افزایش داشت. در میان صنایع مختلف، گروه‌های پالایشی، فلزات اساسی و خودروسازی در 

بخش فروش داخلی و صنایع فلزات اساسی، پتروشیمی و پالایشی در بخش صادرات، بیشترین سهم از فروش را به خود اختصاص داده‌اند.در مجموع، عملکرد بهار ۱۴۰۵ نشان می‌دهد مؤلفه‌های بنیادی بازار سرمایه با رشد درآمد شرکت‌ها تقویت شده است.

موضوع فراخوان
 انجام تعمیر و بازسازی پینس‌های جرثقیل شرکت فولاد مبارکه

شرکت فولاد مبارکه اصفهان 
در نظر دارد 1000 تن قراضه ذوبی ریزبار )تفکیک‌شده از خاک برش( را از طریق مزایده عمومی به فروش برساند.

پیشنهاددهندگان می‌بایست پیشنهاد‌های خود را در پاکت دربسته قرار داده و از ساعت 10 تا 12 روز شنبه 1405/05/24 
به آدرس اصفهان، کیلومتر 75 جنوب غربی واحد اقلام مازاد، به نماینده واحد اقلام مازاد تحویل نمایند.

تأمین 1,400 تن شمش روی پنج درصد آلومینیوم
تأمین 3,500 تن شمش روی

طراحی، خرید، نصب و راه‌اندازی سیستم اطلاع‌رسانی صوتی و اعلان عمومی
شناسایی تولیدکنندگان پالت پلیمری
خرید یک دستگاه اتوبوس آمبولانس
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موجود جهت انتخاب فراخوان موردنظر اقدام نمایید. اطلاعات سایر فراخوان‌ها از طریق سایت شرکت و صفحه رسمی فراخوان‌های شرکت در شبکه‌های اجتماعی به نشانی Ads_msc@ قابل‌دسترس است.
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گهـــــی آ

 رصدخانه استراتژیک
 و آینده پژوهی

تهیه‌کننده:
دفتر استراتژی 
واهداف

نگاهی به تحولات بازار جهانی طلا

طلا از دیرباز یکی از ارزشمندترین دارایی‌های جهان بوده و همچنان 
جایگاه خود را به‌عنوان »پناهگاه امن سرمایه« حفظ کرده است. 
این فلز گران‌بها به دلیل نقدشوندگی بالا، حفظ ارزش در برابر تورم 
و مقبولیت جهانی، همواره مورد توجه سرمایه‌گذاران بوده و حتی 
با گسترش بازارهای مالی و ظهور ابزارهای نوین سرمایه‌گذاری، طلا 
همچنان یکی از مهم‌ترین گزینه‌ها برای حفظ ارزش دارایی‌ها در 

دوره‌های بی‌ثباتی اقتصادی و سیاسی به شمار می‌رود.
جهش تاریخی قیمت طلا

بازار جهانی طلا در سال ۲۰۲۵ یکی از کم‌سابقه‌ترین دوره‌های خود را تجربه 
کرد. قیمت هر اونس طلا که در ابتدای سال در محدوده ۲۶۰۰ تا ۲۷۰۰ دلار 
قرار داشت، تحت تأثیر مجموعه‌ای از عوامل اقتصادی و ژئوپلیتیکی 
با رشدی چشمگیر مواجه شد و تا سطوح بی‌سابقه‌ای افزایش یافت. 
هرچند پس از ثبت این رکورد، بازار وارد مرحله اصلاح شد و بخشی از رشد 
خود را از دست داد، اما این تحولات بار دیگر اهمیت نقش متغیرهای کلان 

اقتصادی در تعیین مسیر قیمت طلا را آشکار کرد.
برخلاف تصور رایج، این جهش قیمتی حاصل یک عامل واحد نبود، بلکه 
نتیجه هم‌زمان افزایش نااطمینانی‌های اقتصادی، تغییر سیاست‌های 
پولی، رفتار جدید بانک‌های مرکزی و جابه‌جایی جریان سرمایه در 
بازارهای جهانی بود. همین موضوع نشان می‌دهد که تحلیل بازار طلا 

بدون توجه به مجموعه این عوامل امکان‌پذیر نیست.
 عوامل اصلی رشد قیمت

مهم‌ترین محرک رشد قیمت طلا، افزایش نگرانی‌ها درباره وضعیت اقتصاد 
جهانی بود. ترس از رکود، رشد بدهی دولت‌ها، بحران‌های نقدینگی و 
تشدید تنش‌های سیاسی و تجاری باعث شد سرمایه‌گذاران برای حفظ 
ارزش دارایی‌های خود به سمت طلا حرکت کنند. در چنین شرایطی، طلا 

بار دیگر نقش سنتی خود را به‌عنوان یک دارایی امن ایفا کرد.
عامل مهم دیگر، انتظارات بازار درباره کاهش نرخ بهره آمریکا بود. کاهش 
نرخ بهره معمولاً بازده دارایی‌های با درآمد ثابت را کاهش می‌دهد و در 
نتیجه هزینه فرصت نگهداری طلا کمتر می‌شود. همین موضوع تقاضا 

برای این فلز گران‌بها را افزایش داد و از رشد قیمت آن حمایت کرد.
در همین دوره، رفتار بانک‌های مرکزی نیز تغییر کرد. بسیاری از کشورها 
برای کاهش وابستگی به دلار، سهم طلا را در ذخایر ارزی خود افزایش 
دادند. خریدهای مستمر کشورهایی مانند چین، هند، ترکیه و سایر 
اقتصادهای نوظهور، تقاضای پایداری در بازار ایجاد کرد و مانع از افت 
، معاملات  شدید قیمت‌ها در دوره‌های اصلاح شد. از سوی دیگر
الگوریتمی نیز در تشدید روند صعودی نقش داشتند. عبور قیمت از 
سطوحی که بسیاری از مدل‌های معاملاتی به‌عنوان سقف منطقی بازار 
در نظر گرفته بودند، معامله‌گران را ناچار به بستن موقعیت‌های فروش و 
خرید مجدد کرد؛ موضوعی که فشار خرید را افزایش داد و رشد قیمت‌ها 

را سرعت بخشید.
 چرا بازار وارد اصلاح شد؟

پس از رشد سریع قیمت‌ها، ورود بازار به مرحله اصلاح تا حد زیادی 
طبیعی بود. تجربه بازارهای مالی نشان می‌دهد که پس از جهش‌های 
شدید، معمولاً بخشی از رشد هیجانی تخلیه می‌شود و قیمت‌ها به سمت 

سطوح متعادل‌تر بازمی‌گردند.
نخستین عامل اصلاح، کاهش تقاضای فیزیکی بود. افزایش شدید 
قیمت‌ها باعث شد مصرف‌کنندگان در بازارهای بزرگی مانند چین و 
هند خرید خود را کاهش دهند و بازار با افت تقاضا روبه‌رو شود. این 
موضوع بخشی از پشتوانه بنیادی رشد قیمت را تضعیف کرد.هم‌زمان، 
سرمایه‌گذاران نهادی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری نیز با شناسایی سود، 
بخشی از دارایی‌ طلای خود را فروختند. افزایش عرضه از سوی این گروه، 

روند نزولی قیمت را تشدید کرد.
در سطح اقتصاد کلان نیز شرایط نسبت به ماه‌های قبل آرام‌تر شد. کاهش 
نگرانی‌ها درباره رکود جهانی و افزایش امید به تحقق »فرود نرم« اقتصاد 
آمریکا موجب شد بخشی از سرمایه‌ها از بازار طلا خارج شده و به سایر 
بازارهای مالی منتقل شوند. علاوه بر این، انتظار تداوم نرخ‌های بهره بالا 
در آمریکا یکی از مهم‌ترین عوامل حمایت‌کننده قیمت طلا را تضعیف کرد.

 مهم‌ترین عوامل تعیین‌کننده آینده بازار
در شرایط کنونی، سیاست‌های پولی آمریکا مهم‌ترین عامل اثرگذار بر بازار 
طلا محسوب می‌شود. معمولاً میان قیمت طلا و بازده واقعی اوراق خزانه 
آمریکا رابطه‌ای معکوس وجود دارد؛ به این معنا که افزایش بازده اوراق، 

جذابیت سرمایه‌گذاری در طلا را کاهش می‌دهد.
افزایش نرخ بهره همچنین به تقویت ارزش دلار منجر می‌شود. در چنین 
شرایطی، سرمایه‌گذاران بخشی از منابع خود را از بازار طلا خارج کرده و 
به سمت دارایی‌های کم‌ریسک و دارای درآمد ثابت هدایت می‌کنند. 
بنابراین، روند نرخ بهره و سیاست‌های فدرال رزرو همچنان مهم‌ترین 

متغیر پیش‌روی بازار طلا خواهد بود.
یکی دیگر از شاخص‌های مهم، ورود و خروج سرمایه از صندوق‌های 
قابل معامله طلا )ETF( است. خروج سرمایه از این صندوق‌ها معمولاً 
نشان‌دهنده کاهش تمایل سرمایه‌گذاران نهادی به ادامه روند صعودی 
بازار است. در مقابل، ورود سرمایه به اوراق قرضه و سایر ابزارهای با درآمد 

ثابت می‌تواند نشانه تغییر جهت سرمایه در بازارهای جهانی باشد.
گرچه بانک‌های مرکزی همچنان از بزرگ‌ترین خریداران  از سوی دیگر، ا
طلا هستند، اما نشانه‌هایی از کاهش سرعت خرید آن‌ها مشاهده 
که افزایش ورود  می‌شود. همچنین تجربه بازار نشان داده است 
سرمایه‌گذاران خرد در اوج روندهای صعودی، اغلب نشانه نزدیک 
شدن بازار به پایان یک چرخه افزایشی است. شکل‌گیری رفتارهایی مانند 
»ترس از جا ماندن« )FOMO( نیز معمولاً هشداری برای احتمال اصلاح 

قیمت‌ها به شمار می‌رود.

آموزش
E du c a t i on

  تهیه‌کننده:امور سهام و مجامع

    تصویب قوانین حق تعمیر، استراتژی صنایع را از مصرف انبوه فولاد تجاری، به سمت تقاضای متریال‌های پیشرفته و ضدسایش با حاشیه سود بالا سوق می‌دهد.

>>>>>>     آمار معاملات محصولات شرکت فولاد مبارکه در بورس کالای ایران      <<<<<<
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فنـــاوری

فرایند تولید فولاد تخت در این کارخانه با مرحله 
تأمین و آماده‌سازی مواد اولیه آغاز می‌شود که 
دقت بالایی در انتخاب ورودی‌ها برای دستیابی به 
کیفیت نهایی محصولات نورد شده اعمال می‌کند. 
سنگ‌آهن با عیار بالا به‌صورت گندله یا لامپ همراه 
با حجم قابل‌توجهی از ضایعات فولادی بازیافتی 
شامل محصولات فرسوده صنعتی و ضایعات تولید، 
به‌عنوان پایه شارژ مورد استفاده قرار می‌گیرد. 
پردازش ضایعات شامل مراحل پیشرفته خرد 
کردن، جداسازی مغناطیسی و آنالیز دقیق برای 
حذف عناصر ناخواسته مانند مس، قلع و سایر 
عناصر مضراست که تأثیر مستقیمی بر فرم‌پذیری، 
جوش‌پذیری و کیفیت سطح محصولات تخت 
نهایی دارند. در فازهای توسعه‌ای پروژه، واحد 
تولید DRI با استفاده از هیدروژن سبز حاصل 
از الکترولیز آب توسط برق تجدیدپذیر محلی 
ع خورشیدی و بادی منطقه  که عمدتاً از مزار
استحصال می‌شوند راه‌اندازی خواهد شد. در 
این فرایند آهن اسفنجی با درجه متالیزاسیون ۹۰ 
تا ۹۵ درصد تولید می‌شود که پایداری شیمیایی 
بالایی برای شارژ کوره ارائه می‌دهد. شارژ ترکیبی 
DRI و ضایعات به کوره قوس الکتریکی منتقل 
می‌شود که کاملاً با برق تجدیدپذیر تأمین شده از 
قراردادهای بلندمدت خرید و اتصالات مستقیم 
به شبکه تجدیدپذیر کار می‌کند. ذوب در EAF با 
کسیژن  کنترل دقیق پارامترهای الکتریکی و تزریق ا
بهینه‌سازی شده، فولاد مذاب با ترکیب شیمیایی 
دقیق تولید می‌کند. افزودن عناصر آلیاژی شامل 
، سیلیسیم، آلومینیوم و سایر عناصر در  منگنز
مرحله تخلیه و پاتیل انجام می‌گیرد تا گریدهای 
متنوعی از محصولات تخت از نوع فوق کم‌کربن 
برای کاربردهای کششی تا فولادهای HSLA با 
استحکام بالا برای قطعات سازه‌ای خودرو و 
ساخت‌وساز به دست آید. متالورژی ثانویه در 
پاتیل شامل هم‌زدن آرگون، گاززدایی در خلأ و 
کسیژن محلول است که آخال را به  تنظیم دما و ا
حداقل رسانده و همگنی لازم برای ریخته‌گری و 
نورد بعدی را فراهم می‌کند. این مراحل مقدماتی 
مستقیماً کیفیت نهایی کویل‌های نورد شده را 
تعیین می‌کنند، زیرا هرگونه ناهمگنی در این مرحله 
در ریزساختار محصولات نهایی تخت منعکس 

خواهد شد.
 قلــب فنــاوری تولیــد محصــولات تخــت در ایــن 
 Arvedi Endless کارخانه، خط نورد بــا تکنولــوژی
Strip Production (ESP( اســت کــه توســط گــروه 

پریمتالز تأمین شده و ریخته‌گری مداوم اسلب نازک 
را با نورد گرم در یک خط پیوسته و بی‌پایان ترکیب 
می‌کند. فولاد مذاب از تاندیش به قالب ریخته‌گری 
اسلب نازک با ضخامت اولیه ۵۰ تا ۹۰ میلی‌متر وارد 
شــده و با اعمــال میدان‌هــای الکترومغناطیســی 
پیشرفته، سرعت انجماد پوســته کنترل می‌شود 
تا از ایجــاد جدایــش در مرکز و تشــکیل آخال‌های 
درشت جلوگیری گردد. اسلب نازک بلافاصله پس 
از خروج از کوره، بدون نیاز به پیش‌گرم در کوره‌های 
گازســوز ســنتی، بــه بخــش اســتندهای رافینــگ 
منتقل می‌شود. این طراحی نوآورانه مصرف انرژی 
را به طور چشمگیری کاهش می‌دهد، زیرا حرارت 
نهــان ریخته‌گــری حفــظ شــده و مســتقیماً بــرای 
کاهــش ضخامت‌های بعدی اســتفاده می‌شــود. 
در اســتندهای رافینــگ، کاهش‌هــای ســنگین 
اعمــال شــده و تبلــور مجــدد اولیــه رخ می‌دهــد، 
ســپس ترانســفربار با سیســتم گرم‌کن لبــه، دمای 
یکنواخت را در عرض نــوار حفظ می‌کند در بخش 
قفسه‌های نهایی که معمولاً شامل ۵ تا ۷ استند با 
سرعت خروج ۱۵ تا ۲۰ متر بر ثانیه است، ضخامت 
نهایی از ۰٫۸ تا ۱۲ میلی‌متر یا بیشتر با دقت ابعادی 
بسیار بالا )±۰٫۰۵ تا ۰٫۱ میلی‌متر( حاصل می‌شود. 
کنترل آنلاین دما، نیروی نورد و پروفایل غلتک‌ها 
توسط سیستم‌های اتوماتیک و هوش مصنوعی 
انجام می‌گیرد تا انحنا و صافی ســطح عالی حفظ 
شــود. بلافاصله پــس از نــورد نهایی، خنــک‌کاری 
لایه‌ای با اســپری‌های آب کنترل‌شــده بر روی میز 
خنک‌کاری با نرخ‌های ۱۰ تا ۵۰ درجه بر ثانیه اعمال 
شــده و ریزســاختار موردنظــر را شــکل می‌دهــد؛ 
از فولادهــای فریتی-پرلیتــی ســاده تــا گریدهــای 
پیشــرفته دو و چندفــازی بــرای جــذب انــرژی در 

تصادفات خودرو یا تریپ برای فرم‌پذیری ترکیبی. 
در نهایــت، کلاف‌پیچــی در دماهای کنترل‌شــده 
انجام می‌گیرد کــه منجر به تولید کویل‌هــای نورد 
گرم )HRC( با کیفیت سطح برتر، خواص مکانیکی 
یکنواخت در طــول و عــرض و بازدهی مــواد بالای 
۹۸ درصد می‌شــود. مزیت کلیدی ESP نسبت به 
روش‌های ســنتی، حذف یا کاهش شــدید نیاز به 
پیش‌گرم و کاهش تلفات ســر و ته کویل اســت که 
هم بهره‌وری را افزایش می‌دهد و هم مصرف انرژی 
را برای هر تن محصول تخت نورد شــده به شــکل 

چشمگیری پایین می‌آورد.
 پــس از تولیــد HRC، فراینــد پایین‌دســتی بــرای 
ارزش‌افــزوده بیشــتر آغــاز می‌شــود. کویل‌هــا وارد 
خطــوط اسیدشــویی می‌شــوند تــا پوســته‌های 
کســیدی بــه طــور کامــل حــذف گردنــد. ســپس  ا
در خــط نــورد ســرد تانــدم، کاهــش ضخامــت بــه 
محدوده ۰٫۳ تا ۳ میلی‌متر انجام گرفته و محصول 
وارد خطــوط آنیــل مداوم با اتمســفر کنترل‌شــده 
با هیــدروژن یا HNX می‌شــوند و گریدهــای BH یا 
شــکل‌پذیر را برای کاربردهای پرس‌کاری قطعات 
خودرو تولید می‌کنند. مرحله اســکین‌پاس زبری 
ســطح دقیــق بــرای چســبندگی رنگ یــا عملیات 
بعدی ایجــاد می‌نماید. خطوط پوشــش شــامل 
فرایندهای گالوانیزه گرم برای پوشــش دهی روی 
یا آلیــاژی روی-آلومینیــوم بــا وزن ۵۰ تــا ۳۰۰ گرم بر 
مترمربع و همچنین خطوط الکترولیتی و ارگانیک 
برای رنگ‌های پلی‌استر و سایر پوشش‌های مقاوم 
به شرایط جوی هســتند. این مراحل محصولات 
نهایی را برای صنایع حســاس بــه خوردگی مانند 
خودروهــای الکتریکــی، ســازه‌های ســاختمانی، 
توربین‌های بــادی و لوازم‌خانگی آمــاده می‌کنند. 

دیجیتال‌ســازی از روز اول یکــی از ارکان اصلــی 
پــروژه بــوده اســت. فنــاوری دوقلــوی دیجیتــال 
زیمنــس کل خــط ESP، نــورد ســرد و فرایندهــای 
مرتبــط را به‌صورت مجازی شبیه‌ســازی کــرده و با 
داده‌هــای آنلاین هــزاران سنســور، الگوریتم‌های 
یادگیــری ماشــین، تنظیمــات غلتــک، ســرعت، 
خنک‌کاری و مصرف انــرژی را بهینه می‌کنند. این 
سیســتم‌ها نت پیشــگیرانه را برای اجزای حیاتی 
مانند غلتک‌ها و سیستم‌های هیدرولیک فراهم 
کــرده، توقف‌هــای غیربرنامه‌ریزی شــده را کاهش 
می‌دهنــد و یکنواختی خــواص مکانیکــی )مانند 
استحکام تســلیم در محدوده ±۱۰ مگاپاسکال( را 
تضمین می‌نمایند. اتوماسیون گسترده همچنین 
مواجهــه نیــروی کار بــا محیط‌هــای پرخطــر را بــه 
حداقل رسانده و تمرکز کارکنان را به سمت وظایف 
بــا ارزش‌افــزوده بالاتــر ماننــد تحلیــل کیفیــت و 

بهینه‌سازی فرایند سوق می‌دهد.
 مدیریت منابع به‌صورت چرخشــی طراحی شده 
است تا پایداری کامل حاصل شود. سیستم تصفیه 
پیشرفته فاضلاب شــهری و صنعتی، آب موردنیاز 
برای خنــک‌کاری، پوســته زدایی و اسیدشــویی را 
تأمین کرده و با بازیافت نزدیک به ۱۰۰ درصد، مدل 
پساب صفر را محقق می‌سازد که در منطقه خشک 
اسپانیا بسیار حیاتی است. ضایعات جامد مانند 
سرباره به مصالح ساختمانی، مواد خام سیمان یا 
کسیدی  عایق‌ها تبدیل شده و غبار و پوسته‌های ا
به چرخه تولیــد بازگردانده می‌شــوند. این رویکرد 
نه‌تنها تأثیر زیست‌محیطی را به حداقل می‌رساند، 
بلکه هزینه‌هــای مــواد اولیــه را کاهــش می‌دهد و 
رقابت‌پذیری اقتصادی پروژه را در بازار فولاد ســبز 
تقویت می‌کند. ایــن کارخانه با تولیــد فولاد تخت 
نورد شــده با ردپای کربن بســیار پایین، وابستگی 
اروپا به واردات را کاهش داده، زنجیره تأمین صنایع 
کلیدی را امن‌تر کرده و بیش از ۱۱۰۰ شغل مستقیم با 
کیفیت بالا ایجاد خواهد کرد. ادغام فناوری ESP با 
EAF تجدیدپذیر، کنترل دیجیتال دقیق و اقتصاد 
چرخشــی، الگویی موفق بــرای تولیــد محصولات 
تخت نورد شده در مقیاس صنعتی ارائه می‌دهد 
که هم‌زمــان بهــره‌وری بــالا، انعطاف‌پذیــری گرید 
و پایــداری واقعــی را محقق می‌ســازد. ایــن رویکرد 
جامــع نه‌تنهــا اســتانداردهای زیســت‌محیطی 
ســخت‌گیرانه اتحادیه اروپا را بــرآورده می‌کند بلکه 
موقعیت استراتژیک اسپانیا و اروپا را در صنعت فولاد 
تقویت خواهد کرد و راه را برای گســترش مشابه در 

سایر مناطق هموار می‌سازد.

پروژه ساخت کارخانه فولاد سبز هیدنوم استیل که در منطقه پوئرتولیانو اسپانیا قرار دارد در حال حاضر در مرحله پیشرفت قابل قبولی قرار دارد و با دریافت رسمی صدها میلیون یورو 
کمک مالی دولتی از برنامه PERTE در اوایل ۲۰۲۶ و تأمین ۵۰۰ مگاوات ظرفیت برق تجدیدپذیر در همین سال، شتاب قابل‌توجهی به خود گرفته است. این سرمایه‌گذاری با بودجه کل بیش 
از ۱٫۶ میلیارد یورو، یکی از پیشروترین طرح‌های تولید فولاد تخت کم‌کربن در اروپا محسوب می‌شود که هدف آن دست‌یابی به تولید با انتشار نزدیک به صفر دی‌اکسید کربن از طریق ترکیب 
فناوری کوره قوس الکتریکی با انرژی تجدیدپذیر و ادغام تدریجی آهن اسفنجی مبتنی بر هیدروژن سبز است. ظرفیت اولیه کارخانه ۱٫۵ میلیون تن کویل‌های نورد گرم در سال خواهد 
بود که در فازهای بعدی به ۲٫۶ تا ۲٫۷ میلیون تن در سال شامل محصولات نورد سرد، گالوانیزه و پوشش‌دار افزایش پیدا می‌کند و انتظار می‌رود تولید تجاری فاز اول در ۲۰۲۷ آغاز شود. این پروژه نه‌تنها خلأ 

واردات ۵ تا ۶ میلیون تنی فولاد تخت شبه‌جزیره ایبری را پر می‌کند بلکه استاندارد جدیدی برای فرایندهای نورد یکپارچه و پایدار در صنعت فولاد ایجاد خواهد کرد.

رویکرد جامع در تولید پایدار محصولات فولادی تخت: پروژه هیدنوم استیل

 معرفی اپیکیشن
جابه‌جایی فایل 

بین دستگاه‌های 
مختلف:

 SendAnywhere

AirDroid

از  یکی  اپلیکیشن  این 
پرطرفدارترین  و  منعطف‌ترین 
ابزارها برای انتقال فایل است. 
 Send اصلی  قوت  نقطه 
کار  روش   Anywhere
هوشمندانه آن است؛ شما برای 
انتقال فایل، یک کد ۶ رقمی یا 
QR Code دریافت می‌کنید. این 
که  می‌شود  باعث  گی  ویژ
دستگاه‌ها برای اتصال، حتماً نیاز 
به بودن در یک شبکه وای‌فای 
مشترک نداشته باشند و انتقال 
حتی از راه دور هم امکان‌پذیر 
باشد. فایل‌ها با سرعت بالا و 
جابه‌جا  کیفیت  افت  بدون 
می‌شوند و محدودیتی در نوع 
اسناد  ویدیو،  )عکس،  فایل 
که این  حجیم( وجود ندارد. ازآنجا
پلتفرم‌ها  تمامی  برای  برنامه 
)ویندوز، اندروید، iOS و وب( ارائه 
که  کسانی  برای  است،  شده 
می‌خواهند فایل‌های سنگین را 
به‌راحتی و بدون درگیر شدن با 
بین  شبکه  پیچیده  تنظیمات 
دستگاه‌های مختلف جابه‌جا 
و  سریع  بسیار  گزینه‌ای  کنند، 

قابل‌اعتماد محسوب می‌شود.

گر به دنبال ابزاری هستید که  ا
کند،  فراتر از انتقال فایل عمل 
حرفه‌ای  گزینه‌ای   AirDroid
است. این اپلیکیشن محبوب، 
گوشی شما را به‌صورت بی‌سیم به 
کامپیوتر متصل می‌کند و اجازه 
روی  کاملی  مدیریت  می‌دهد 
ویدیوها  و  عکس‌ها  فایل‌ها، 
داشته باشید. نکته متمایز این 
برنامه، امکان مدیریت از طریق 
مرورگر وب است؛ یعنی حتی بدون 
نیاز به نصب نرم‌افزار روی ویندوز، 
را  خود  فایل‌های  می‌توانید 
به‌سادگی بین دو دستگاه جابه‌جا 
 AirDroid ،کنید. علاوه بر این
مشاهده  نظیر  قابلیت‌هایی 
گوشی در ویندوز و  اعلان‌های 
مدیریت پیام‌ها از طریق کامپیوتر 
را نیز ارائه می‌دهد. این ابزار برای 
کاربرانی که می‌خواهند دسکتاپ 
و موبایلشان یکپارچه‌تر عمل کند 
و دسترسی‌های بیشتری داشته 
باشند، انتخابی بسیار کاربردی و 

معتبر است.
.
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یز به گرافیت باکیفیت دستاورد محققان برای تبدیل پلاستیک‌های دورر
  گروهی از پژوهشگران دانشگاه ایالتی پنسیلوانیا )Penn State( روشی نوآورانه برای تبدیل بطری‌های پلاستیکی مصرف‌شده به گرافیت مصنوعی توسعه داده‌اند؛ ماده‌ای که یکی از اجزای کلیدی باتری‌های 
لیتیوم‌یونی به شمار می‌رود. نتایج این پژوهش نشان می‌دهد زباله‌های پلاستیکی از جنس پلی‌اتیلن ترفتالات Polyethylene Terephthalate یا PET می‌توانند به منبعی ارزشمند برای تولید مواد اولیه مورد نیاز 
فناوری‌های ذخیره انرژی تبدیل شوند. در این پژوهش، دانشمندان موفق شدند ضایعات پلاستیک PET را به گرافیت مصنوعی با ساختاری بسیار منظم تبدیل کنند. بررسی‌های ساختاری نشان داد این ماده 
دارای بلورک‌های بزرگ و آرایش بسیار منظم لایه‌های کربنی است که نشان‌دهنده کیفیت بالای ساختار بلوری گرافیت تولیدشده است. به گفته پژوهشگران، میزان نظم ساختاری این گرافیت حتی از نمونه‌های 

گرافیت طبیعی تجاری نیز بیشتر بوده است. این موضوع  بسیارمهم است، زیرا هرچه ساختار بلوری گرافیت منظم‌تر باشد، عملکرد آن به‌عنوان ماده آند در باتری‌های لیتیوم‌یونی نیز مطلوب‌تر خواهد بود.

  تهیه‌کننده: واحد پژوهش و نوآوری )پژوهشکده فولاد(

مــقالــه

نشت اطلاعات سلامت نظامیان 
یکایی در حمله به شبکه‌های  آمر

TriWest شرکت

TriWest، به  هکرها با نفوذ به شبکه‌های شرکت 
اطلاعات حساس سلامت هزاران نفر از ذینفعان برنامه 
TRICARE دسترسی پیدا کرده‌اند. این نشت اطلاعاتی 
شامل نام، کد پستی، شماره مزایای وزارت دفاع و در موارد حساس‌تر، 
شماره تأمین اجتماعی و تاریخ تولد است که مشخصات شخصی 

نظامیان و خانواده‌هایشان را در معرض خطر قرار داده است.
کارشناسان هشدار می‌دهند که این داده‌ها ابزاری قدرتمند برای مهندسی 
اجتماعی هســتند؛ مهاجمان می‌توانند بــا ترکیب این جزئیــات، خود را 
به‌عنوان مأمور رسمی جا زده و با سناریوهای بسیار متقاعدکننده، قربانیان 

را برای کلاهبرداری‌های مالی یا پزشکی فریب دهند.
گرچه شرکت TriWest خدمات نظارت بر هویت رایگان ارائه داده است،  ا
کیــد دارند کــه خطــر سوءاســتفاده از ایــن داده‌هــا در  اما متخصصــان تأ
که هکرها با جمع‌آوری تکه‌های  حملات بعدی همچنان وجود دارد، چرا
مختلف اطلاعات از نشــت‌های مختلف، پروفایل‌های بســیار دقیقی از 

افراد می‌سازند.
گر نشــت اطلاعات در ســازمان شــما برطرف       توصیــه امنیتی: حتی ا
شده باشد، مراقب تماس‌ها یا ایمیل‌های مشکوکی باشید که از اطلاعات 
شــخصی شــما برای جلب اعتمــاد اســتفاده می‌کننــد. همیشــه هویت 

فرستنده را از طریق کانال‌های رسمی و معتبر تأیید کنید.
cybernews :منبع

امنـیــت سایبـری
Cybersecurity

ظهور ابزارهای جدید فیشینگ برای دور 
زدن احراز هویت دومرحله‌ای 

روش نفوذ پنهان مهاجمان به 
Microsoft Entra ID سرویس‌های

 Jalisco شناسایی دو کیت فیشینگ جدید به نام‌های
تکامل خطرناک حملات  از  OmegaLord نشان  و 
سایبری علیه حساب‌های مایکروسافت ۳۶۵ دارد. این 
ابزارها با استفاده از تکنیک‌های پیشرفته، قادرند لایه‌های امنیتی و 
پروتکل‌های احراز هویت دومرحله‌ای  را که امروزه استاندارد اصلی 

دفاع هستند، به‌راحتی دور بزنند.
کیــت Jalisco از روش »کــد دســتگاه« )Device-Code( سوءاســتفاده 
می‌کند؛ بــه این صورت کــه قربانی را فریــب می‌دهد تا یک کد تأییــد را در 
صفحه رسمی مایکروسافت وارد کند، که نتیجه آن دسترسی مستقیم 
 OmegaLord هکر به حساب بدون نیاز به رمز عبور است. در مقابل، کیت
با جعل ظاهر یک برنامه خواندن PDF، اقدام به سرقت ایمیل، رمز عبور 
و شماره تلفن کاربران می‌کند تا بتواند کدهای تأیید ارسالی به گوشی را 

رهگیری یا کنترل کند.
حملات این گروه‌ها بسیار سریع و هدفمند است؛ پس از نفوذ، مهاجمان 
در کمتر از ۶ دقیقه داده‌های حســاس موجود در سرویس‌هایی مانند 
SharePoint را اســتخراج کرده و ســپس اقدام به باج‌گیری می‌کنند. این 
نشان می‌دهد که مهاجمان دیگر تنها به دنبال رمز عبور نیستند، بلکه 

مستقیماً روی مهندسی معکوس پروتکل‌های امنیتی تمرکز کرده‌اند.
توصیه امنیتی: مراقب درخواســت‌های غیرمنتظره بــرای ورود یا تأیید 
حساب کاربری باشید؛ هرگز کدهای تأیید را در صفحاتی که خودتان شروع 
بــه ورود نکرده‌اید، وارد نکنیــد. همچنین، به‌طور منظم دســتگاه‌های 
متصل به حساب خود را بررسی و هرگونه مورد مشکوک را حذف نمایید.
bleepingcomputer :منبع

که  داده‌اند  هشدار  سایبری  امنیت  کارشناسان 
برای جعل شناسه  جدیدی  تکنیک  از  مهاجمان 
 Microsoft در سرویس )OAuth Client ID( کلاینت
Entra ID استفاده می‌کنند. این روش به آن‌ها اجازه می‌دهد بدون 
نیاز به ثبت شناسه معتبر، به حساب‌های کاربری و سرویس‌های ابری 
سازمان‌ها دسترسی پیدا کنند. ماهیت پیچیده این حمله باعث 
می‌شود که شناسایی فعالیت‌های مشکوک برای تیم‌های امنیتی 

بسیار دشوار شود.
ارسال  و   ROPC اعتبارسنجی  جریان  از  استفاده  با  مهاجمان 
درخواست‌های خاص به پایانه توکن مایکروسافت، کدهای خطای 
امنیتی را دریافت کرده و از این طریق، اعتبار نام کاربری و رمز عبور را بدون 
جلب‌توجه سیستم‌های نظارتی بررسی می‌کنند. این فرآیند با بهره‌گیری 
گ‌های ورود، اطلاعات  از نام‌های کاربری رایج انجام می‌شود و چون در لا
مربوط به شناسه اپلیکیشن خالی می‌ماند، شناسایی این حملات در 

مقیاس وسیع دشوارتر شده است.
این تکنیــک در حال حاضــر در کمپین‌هــای گســترده‌ای علیه هــزاران 
ســازمان مورد اســتفاده قرار می‌گیــرد و به دلیــل کارایی بــالا، پیش‌بینی 
می‌شود محبوبیت بیشتری نزد مجرمان سایبری پیدا کند. متخصصان 
گ‌های  کید دارند که ســازمان‌ها باید هوشــیاری خود را نســبت بــه لا تأ
ورودی که دارای شناســه اپلیکیشن خالی هســتند یا خطاهای خاص 

امنیتی )مانند AADSTS700016( ایجاد می‌کنند، افزایش دهند.
توصیه امنیتــی: بــرای مقابله با ایــن تهدیــد، تیم‌هــای IT و امنیت باید 
گ‌های ورود )Sign-in logs( را برای یافتن »شناسه‌های  به‌طور فعال لا
اپلیکیشن خالی« یا »نام‌های کاربری مشکوک« بررسی کنند. همچنین 
پیشنهاد می‌شود با اعمال سیاست‌های سخت‌گیرانه برای استفاده از 
احراز هویت چندعاملی )MFA( و محدود کردن استفاده از جریان‌های 

قدیمی مانند ROPC، سطح دسترسی مهاجمان را به حداقل برسانید.
infosecurity-magazine :منبع
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تیم تنیس روی میز آقایان فولاد مبارکه 
سپاهان با پیروزی برابر پتروشیمی بندر امام 
در دیدار فینال، عنوان قهرمانی رقابت‌های 
لیگ برتر تنیس روی میز کشور را از آن 

خود کرد.
طلایی‌پوشان اصفهانی در سه مرحله مقدماتی این مسابقات، 
با ارائه عملکردی درخشان و نمایش سطح بالایی از تنیس روی 
میز مدرن، موفق شدند با کسب ۲۴.۵ امتیاز در صدر جدول 

رده‌بندی قرار گیرند.
تیم فولاد مبارکه سپاهان در ۱۲ دیدار خود در مرحله مقدماتی، ۱۱ 
پیروزی قاطع به دست آورد و با ادامه این روند در مرحله حذفی، 
ابتدا در دیدار نیمه‌نهایی از سد تیم رعد پدافند هوایی گذشت 
و سپس در دیدار نهایی با برتری برابر پتروشیمی بندر امام، جام 

قهرمانی لیگ برتر را بالای سر برد. این قهرمانی، برگ دیگری از 
افتخارآفرینی ورزش فولاد مبارکه و باشگاه فولاد مبارکه سپاهان 

در عرصه رقابت‌های ملی به شمار می‌رود.
  مدیرعامل فولاد مبارکه در جمع قهرمانان

سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، با حضور سرزده در 
محل برگزاری این رقابت‌ها، از نزدیک شاهد دیدار فینال و قهرمانی 

تیم تنیس روی میز فولاد مبارکه سپاهان بود.
وی بلافاصله پس از  قهرمانی فولاد مبارکه سپاهان، با حضور در 
جمع کادر فنی و بازیکنان، ضمن تبریک این موفقیت ارزشمند، 

از تلاش‌های آنان تقدیر کرد.
زرنـدی در گفت‌وگـو بـا اعضـای تیـم اظهـار داشـت: عملکـرد 
شـما در دیـدار فینـال مقابـل پتروشـیمی بنـدر امـام، نمایشـی 
تحسـین‌برانگیز بود. اینکه با تمام وجود برای کسب این عنوان 

جنگیدیـد، نشـان‌دهنده روحیـه حرفـه‌ای و غیـرت شماسـت.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه با اشاره به جایگاه این قهرمانی در 
میان جامعه ورزش‌دوست اصفهان افزود: کسب این عنوان 
قهرمانی، دل مردم شریف استان اصفهان و هواداران پرشور 

سپاهان را شاد کرد که این دستاورد، شایسته قدردانی است.
کید بر سیاست‌های کلان باشگاه در حمایت از  وی در ادامه با تأ
رشته‌های ورزشی گفت: رویکرد ما حمایت مستمر و همه‌جانبه از 
رشته‌های مختلف ورزشی است. بی‌تردید با توجه به این موفقیت 
ارزشمند در لیگ برتر تنیس روی میز، نگاه ویژه‌تری به توسعه و 

تقویت این رشته خواهیم داشت.
زرندی در پایان این دیدار ابراز امیدواری کرد که قهرمان تنیس 
روی میز ایران در مسیر پیش رو و رقابت‌های آینده نیز با تداوم 

تلاش‌ها، برای نام بزرگ سپاهان افتخارآفرینی کند.

طلایی‌پوشان فولاد مبارکه سپاهان
 قهرمان لیگ برتر تنیس روی میز شدند

پرونده پانزدهمین دوره رقابت‌های لیگ برتر 
شمشیربازی بانوان کشور با درخشش بانوان 
طلایی‌پوش فولاد مبارکه سپاهان و کسب یک 
عنوان قهرمانی در اسلحه اپه و دو مقام نایب‌قهرمانی در 
اسلحه‌های سابر و فلوره بسته شد تا این باشگاه همچنان 
به‌عنوان یکی از ارکان اصلی  حوزه شمشیربازی کشور شناخته 

شود.
باشگاه فولاد مبارکه سپاهان در پایان رقابت‌های فصل جاری 
لیگ برتر شمشیربازی بانوان، عملکردی کم‌نقص از خود بر 
جای گذاشت و  توانست با کسب عناوین برتر در هر سه اسلحه 
)اپه،سابر و فلوره(، قدرت خود در این دوره  از رقابت‌های لیگ برتر 

را به رخ رقبا بکشد.

 قهرمانی مقتدرانه در اسلحه اپه
تیم شمشیربازی اپه بانوان سپاهان در آیین اختتامیه‌ای که 
دوشنبه ۲۹ تیرماه برگزار شد، با ثبت ۹ پیروزی از ۱۰ دیدار و کسب 
۲۸ امتیاز، عنوان قهرمانی پانزدهمین دوره لیگ برتر را از آن خود 
کرد. این تیم با تکیه بر ترکیبی جوان، منسجم و عمدتاً بومی، 
مسیر قهرمانی را هموار ساخت. در ترکیب این تیمِ قهرمان، ریحانه 
کبری، فاطمه ابوالحسنی  رضایی، مهسان ایوبی، غزل حاج‌علی‌ا
و یگانه فدایی به میدان رفتند و هدایت و مدیریت آن به‌ترتیب بر 

عهده مرضیه رضایی و مهشاد ایوبی بود.
 کسب سکوی نایب‌قهرمانی در سابر و فلوره

، بانوان سپاهانی در لیگی رقابتی،  در رقابت‌های اسلحه سابر
با کسب ۳۱ امتیاز حاصل از ۱۰ پیروزی و تنها یک شکست در ۱۱ 

دیدار، با اختلاف ۳ امتیاز نسبت به قهرمان )چادرملو اردکان(، 
بر سکوی دوم ایستادند و مدال نقره را کسب کردند. در این 

رده‌بندی، سورنا فارس با ۲۸ امتیاز در جایگاه سوم قرار گرفت.
همچنین در اسلحه فلوره که مسابقات آن ۳۰ تیرماه به پایان 
رسید، بانوان فلوریست سپاهان با ارائه عملکردی قابل‌قبول و 
، موفق شدند عنوان نایب‌قهرمانی این دوره از  کسب ۲۶ امتیاز

مسابقات را با حداقل تفاضل امتیاز از آن خود کنند.
شایان‌ذکر است این نتایج درخشان، تداوم روند موفقیت‌های 
باشگاه فولاد مبارکه سپاهان در رشته شمشیربازی زنان است؛ 
که در سال‌های اخیر همواره یکی از پایگاه‌های  رشته‌ای 
اصلی افتخارآفرینی برای این باشگاه بوده و سپاهان را در زمره 

پرافتخارترین تیم‌های شمشیربازی کشور قرار داده است.

به  مهدی جمالی‌نژاد، استاندار اصفهان، 
مناسبت قهرمانی تیم تنیس روی میز آقایان 
و تیم شمشیربازی بانوان باشگاه فرهنگی 
ورزشی فولاد مبارکه سپاهان در لیگ‌های برتر باشگاه‌های 

کشور پیامی صادر کرد.
متن پیام بدین شرح است:

بسم‌الله الرحمن الرحیم
 افتخارآفرینی غرورانگیز تیم تنیس روی میز آقایان و تیم 
شمشیربازی بانوان باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد مبارکه 
، بار دیگر  سپاهان در رقابت‌های لیگ برتر باشگاه‌های کشور
برگ زرینی بر دفتر پرافتخار ورزش اصفهان افزود و نشان داد 

که دیار نصف‌جهان، همچنان مهد همت، غیرت، استعداد و 
قهرمان‌پروری است.این قهرمانی‌های ارزشمند، تنها ایستادن 
بر سکوی نخست نیست؛ بلکه تجلی ایمان به توانستن، 
ثمره سال‌ها تلاش هدفمند، انضباط حرفه‌ای و روحیه 
شکست‌ناپذیر زنانی و مردانی است که با عزم راسخ، نام اصفهان 

و ایران را سرافراز نگاه داشته‌اند.
این‌جانب، این موفقیت درخشان را به ورزشکاران شایسته، 
مربیان فرهیخته، کادرهای فنی، مدیران، کارکنان و هواداران 
وفادار باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد مبارکه سپاهان و همچنین 
مردم شریف و ورزش‌دوست استان اصفهان صمیمانه تبریک و 

تهنیت عرض می‌کنم.

بی‌تردید، تداوم این افتخارآفرینی‌ها، نویدبخش افق‌های 
روشن‌تر برای ورزش استان و گواه آن است که هرگاه دانش، 
همدلی، برنامه‌ریزی و اراده در کنار یکدیگر قرار گیرند، قله‌های 

افتخار یکی پس از دیگری فتح خواهند شد.
از درگاه خداوند متعال، دوام عزت و سربلندی ورزشکاران این 
سرزمین، استمرار کامیابی‌های باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد 
مبارکه سپاهان و درخشش هرچه بیشتر نام پرافتخار اصفهان 
و ایران اسلامی را در تمامی عرصه‌های ملی و بین‌المللی 

مسئلت دارم.
مهدی جمالی‌نژاد، استاندار اصفهان
۳۱ تیرماه ۱۴۰۵

بانوان طلایی‌پوش فولاد مبارکه سپاهان بر قله شمشیربازی کشور ایستادند 

پیام استاندار اصفهان به مناسبت قهرمانی تیم تنیس روی میز آقایان 
و تیم‌های شمشیربازی بانوان باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد مبارکه سپاهان در لیگ‌های برتر باشگاه‌های کشور

کی از آن  برخلاف باور عمومی که عدد ۱۰ هزار قدم را »استاندارد طلایی« سلامت می‌داند، تحقیقات علمی اخیر نشان می‌دهد که فواید پیاده‌روی بسیار زودتر آغاز می‌شود. مطالعات معتبر پزشکی حا
گرچه با افزایش تعداد گام‌ها، مزایای سلامتی بیشتر می‌شود،  است که حتی برداشتن حدود ۴ هزار قدم در روز، خطر مرگ‌ومیر ناشی از بیماری‌های قلبی و سایر عوامل را به‌طور معناداری کاهش می‌دهد. ا
اما این روند معمولاً بین ۷ تا ۹ هزار قدم به مرحله‌ای از بازدهی بهینه می‌رسد که پس از آن، سود حاصل از قدم‌های اضافی با شیب بسیار ملایمی افزایش می‌یابد. نکته کلیدی در این پژوهش‌ها، تداوم در 
فعالیت بدنی است. پرهیز از کمال‌گرایی در شمارش گام‌ها و تمرکز بر ایجاد تحرک مستمر در سبک زندگی، راهکاری مؤثرتر برای بهبود عملکرد قلب، کنترل وزن و افزایش کیفیت زندگی است. همچنین، انجام 

این فعالیت با سرعتی ملایم یا متوسط، تأثیرات مثبت آن را بر سوخت‌وساز بدن و سلامت روان چندین برابر می‌کند. در این مسیر، هر گام اضافه، سرمایه‌ای برای سلامتی محسوب می‌شود.

واقعیت علمی و حداقل گام‌های لازم برای سلامت عمومی بدن

ســلامــــت

تمرینات عصبی-عضلانی

 وقتی مغز پیش از عضله
 تمرین می‌کند؛

  در نگاه رایج و سطحی به ورزش، 
 ، بزرگ‌تر عضله  یعنی  پیشرفت 
؛ اما  وزنه سنگین‌تر و تکرار بالاتر
از  بسیاری  علمی،  واقعیت  در 
محدودیت‌های عملکردی پیش از 
آنکه در بافت عضله شکل بگیرند، 
در لایه‌های عمیق سیستم عصبی 
عصبی- تمرینات  می‌دهند.  خ  ر
عضلانی بر همین اصل بنیادین 
استوارند: بدن زمانی بهتر حرکت 
 ، ، عضله را دقیق‌تر می‌کند که مغز
هماهنگ‌تر و به‌موقع‌تر فعال کند. 
در واقع، پیشرفت واقعی زمانی رخ 
می‌دهد که پیوند میان دستورات 
مغزی و پاسخ‌های عضلانی به کمال 

برسد.
   چرا همه با تمریــن زیاد نتیجه 

یکسان نمی‌گیرند؟
دو ورزشکار ممکن است دقیقاً یک 
برنامه تمرینی مشابه را دنبال کنند، 
اما خروجی آن‌ها با هم متفاوت باشد. 
یکی به سرعت قدرت می‌گیرد و دیگری 
ماه‌ها درجا می‌زند. دلیل این تفاوت 
لزوماً کم‌کاری عضله یا ژنتیک نیست؛ 
بلکه مسئله اصلی، توانایی سیستم 
نیرو است. در  عصبی در مدیریت 
بسیاری از موارد، مغز هنوز نتوانسته 
است »الگوی صحیح حرکت« را به 
درستی رمزنگاری کند. در این حالت، 
پیام‌های الکتریکی عصبی به‌جای 
فعال‌سازی مؤثر فیبرهای عضلانی، 
انرژی را در مسیرهای اشتباه هدر 
می‌دهند یا حرکت را ناپایدار می‌کنند. 
این یعنی فرد با وجود فشار زیاد، در 
واقع در حال انجام حرکتی است که از 

کارآمد است. نظر عصبی نا
   نقش مغز در بهینه‌سازی حرکات
سیستم عصبی مرکزی از طریق فرآیند 
، الگوهای حرکتی را بازسازی و  تکرار
بهینه می‌کند. وقتی فردی تمریناتی 
مانند اسکوات، لانج یا پرش را با تمرکز 
بر تعادل، هماهنگی و کنترل دقیق 
انجام می‌دهد، در حال ساختن یک 
»نقشه حرکتی« بسیار پیچیده در 
مغز است. پژوهش‌های پیشرفته در 
حوزه علوم ورزشی ثابت کرده‌اند که 
عصبی-عضلانی  هماهنگی  بهبود 
 )Neuromuscular Coordination(
می‌تواند بسیار زودتر از تغییرات در 
حجم عضلانی، عملکرد فیزیکی را ارتقا 
، بدن پیش از  دهد. به عبارت دیگر
آنکه از نظر ظاهری حجیم‌تر شود، از 
نظر عملکردی باهوش‌تر و کارآمدتر 

می‌شود.
تمرین برای برنامه‌نویسی مغز

برای اینکه ورزش را به یک فرآیند 
« تبدیل  »برنامه‌نویسی مجدد مغز
کنیم، نباید تنها بر سنگینی وزنه تمرکز 
تعادلی،  تمرینات  از  استفاده  کرد. 
حرکات تک‌پا، کار با سطوح ناپایدار 
سرعت  با  تمرینات  انجام  حتی  و 
کنترل‌شده و تمرکز بر تک‌تک جزئیات 
حرکت، همگی ابزارهای قدرتمندی 
برای آموزش بهتر مغز هستند. این 
نوع تمرینات نبض اصلی ورزش‌های 

مهارت‌محور است.
   نتیجه‌گیری؛ فراتر از ساخت 

عضله
در نهایت، باید بدانیم که عضله بدون 
فرمانِ درست، تنها یک توده گوشت 
نتواند  گر مغز  ا بی‌خاصیت است. 
به‌درستی و با دقت میلی‌ثانیه‌ای 
فرمان بدهد، قوی‌ترین عضلات هم به 
نتیجه مطلوب نخواهند رسید. ورزش 
هوشمندانه، یعنی یاد دادن به مغز 
اینکه چگونه از پتانسیل بدن استفاده 
که  کند. این همان نقطه‌ای است 
تمرین از یک فعالیت تکراری، به یک 

مهارت پیشرفته تبدیل می‌شود.

 سه عضو فولاد مبارکه سپاهان
 در اردوی تیم ملی تنیس روی میز ایران

بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از 
تمرین تیم فوتبال  سپاهان

   در راستای آماده‌سازی تیم ملی تنیس روی میز جوانان ایران، سه 
عضو فولاد مبارکه سپاهان به تیم ملی دعوت شدند.

گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، در راستای  به 
آماده‌سازی تیم ملی تنیس روی میز جوانان ایران برای حضور در 
رقابت‌های کسب سهمیه تیمی قهرمانی جهان، کادر فنی تیم ملی اسامی 

نفرات دعوت‌شده به اردوی آماده‌سازی را اعلام کرد.
در میان فهرست فراخوانده شده به این اردو، نام بنیامین فرجی و مبین 
امیری بازیکنان شایسته تیم تنیس روی میز فولاد مبارکه سپاهان به 
چشم می‌خورد. همچنین، در حوزه هدایت فنی، امیر بخشی مربی 
کارآزموده و موفق تیم فولاد مبارکه سپاهان نیز به‌عنوان عضو کادر فنی 

تیم ملی در این اردو حضور دارد.
گفتنی است این اردوی آماده‌سازی که با هدف ارتقای آمادگی فنی، بدنی 
کتیکی ملی‌پوشان برای کسب سهمیه مسابقات قهرمانی جهان  و تا
برگزار می‌شود، از ۲۵ تیرماه در تهران آغاز شده و تا ۷ مردادماه ۱۴۰۵ ادامه 

خواهد داشت.

   سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه با همراهی سجاد 
طهماسبی، معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های فولاد مبارکه، 
علیرضا دبیر رئیس فدراسیون کشتی جمهوری اسلامی ایران و 
، مدیرعامل باشگاه فولاد مبارکه سپاهان در محل  منوچهر نیکفر
تمرین تیم فوتبال سپاهان در سالن بدن‌سازی فدراسیون کشتی 
حضور یافت و از نزدیک در جریان روند آماده‌سازی طلایی‌پوشان 

پیش از شروع فصل جدید رقابت‌ها قرار گرفت.
در جریان این بازدید، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه با کادر فنی و بازیکنان 
تیم گفت‌وگو و ضمن قدردانی از تلاش‌های صورت‌گرفته، بر حمایت 

کید کرد. مستمر گروه فولاد مبارکه از باشگاه سپاهان تأ
وی افزود: اتفاقات سختی برای فولاد مبارکه افتاد و در جبهه تولید، دشمن 
ضربه بسیار محکمی به ما زد؛ اما در مقابل، مهندسان ما در فولاد مبارکه 

کارهای بزرگی می‌کنند و ان‌شاءالله تودهنی محکمی به آن‌ها خواهند زد.
سعید زرندی ادامه داد: در مدت اخیر حواشی مختلفی ایجاد شد ازجمله 
اینکه کارخانه می‌خواهد باشگاه یا فوتبال را تعطیل کند که اصلاً حقیقت 
نداشت و من حتی در اوج بمباران نیز به اعضای هیئت‌مدیره گفته بودم 
کان حمایت می‌کنیم، هرچند نیاز به همراهی  که از باشگاه سپاهان کما
و کمک نیز داریم. ان‌شاءالله برنامه داریم سپاهان با یک مدل جدید 

توسعه یابد.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خاطرنشان کرد: آقای نیکفر و آقای نویدکیا 
کیدی از روز  کمک کردند تا ایده‌هایی که ما داریم شکل بگیرد. آرزو و تأ
کادمی استفاده شود.  اول مربیگری آقای نویدکیا داشتیم که از ظرفیت آ
دلخوشی مردم اصفهان به بازیکنان سپاهان است و به امید خدا با بُردهای 
خود دل مردم را شاد می‌کنند. در همین فاصله فولاد مبارکه نیز زودتر از 
آنچه تصور می‌کردند به شرایط قبل برمی‌گردد تا همه ما افتخاری برای 

ایران عزیز باشیم.
 تعداد تیم‌های فولاد مبارکه سپاهان را به عدد هفتاد رساندیم

منوچهر نیکفر، مدیرعامل باشگاه فولاد مبارکه سپاهان در جریان بازدید 
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از تمرین تیم فوتبال گفت: از حمایت‌های 
آقای زرندی تشکر می‌کنم؛ به‌خصوص در شرایطی که فولاد مبارکه هدف 
حمله قرار گرفت. از لحاظ منابع مالی در مضیقه هستیم، اما توانستیم تیم 
فوتبال را ببندیم. خرسندیم که با وجود شرایط فعلی حتی دو تیم دیگر نیز 

به باشگاه اضافه شده تا تعداد تیم‌ها را به عدد هفتاد برسانیم.
 برای قهرمانی می‌جنگیم

محرم نویدکیا، سرمربی فوتبال سپاهان در جریان بازدید مدیرعامل گروه 
فولاد مبارکه از تمرین تیم گفت: چند بازیکن جذب کرده و ده تا دوازده 
بازیکن جوان نیز اضافه کرده‌ایم تا تیمی باتجربه و جوان داشته باشیم. 
البته به خاطر اتفاقاتی که افتاد با تعدادی از بازیکنان خارجی خود 
خداحافظی کردیم. بسیاری از بازیکنان تیم حتی قرارداد خودشان را کم 
کرده‌اند تا در این فصل برای سپاهان بازی کنند. قطعاً سال سختی در 

پیش داریم، اما برای قهرمانی می‌جنگیم.

خـــــبــــــــر
N e w s

گــزارش

هم‌زمان با  حضور سرزده مدیرعامل گروه فولادمبارکه در فینال بازی‌های سپاهان صورت گرفت؛

با کسب یک عنوان قهرمانی و دو نایب‌قهرمانی در لیگ برتر شمشیربازی بانوان؛
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    بـا نهایت تأسـف در هفته گذشـته احسـان محرابی  شـاغل در واحـد تعمیرات 
الکترونیک در غم درگذشت پدر و محمدعلی پاینده  شاغل در واحد توزیع برق در 
غم درگذشت مادر  و غلامرضا خسرویان  شاغل در واحد راه آهن در غم درگذشت 

برادربه سوگ نشستند. 
ایـن غـم جانـکاه و ضایعـه جبران‌ناپذیـر را بـه محضـر خانواده‌هـای ایـن عزیـزان 
تسـلیت می‌گوییم و بـرای آنان علـو درجـات را از درگاه حق‌تعالی مسـئلت می‌کنیم.

   در هر سازمان، کارکنان از نظر ویژگی‌های 
نحوه  و  وظایف  انجام  شیوه  شخصیتی، 
تعامل با همکاران تفاوت‌های قابل‌توجهی 
دارند. یکی از این ویژگی‌ها، »نقش‌گرایی« 
دقیق  انجام  به  فرد  تمایل  یعنی  است؛ 
مسئولیت‌ها، پایبندی به قوانین، رعایت 
دستورالعمل‌ها و حرکت در چارچوب‌های 
مشخص سازمان. این ویژگی در محیط‌های 
صنعتی بزرگ و حساس مانند فولاد مبارکه 
که با فرایندهای پیچیده تولیدی سروکار 
و  کیفیت  ایمنی،  اصول  رعایت  و  دارد 
استانداردها در آن اهمیت ویژه‌ای دارد، 
کاهش خطاها  می‌تواند نقش مهمی در 
کند.  ایفا  سازمان  اثربخشی  افزایش  و 
ح است که آیا  بااین‌حال، این پرسش مطر
نقش‌گرایی همواره یک سرمایه انسانی و 
ارزشمند برای سازمان است یا در شرایطی 
می‌تواند به چالشی برای کار تیمی و پویایی 

گروهی تبدیل شود؟

  کارکنان نقش‌گرا معمولاً افرادی منظم، دقیق، 
مسـئولیت‌پذیر و قابل‌اعتمـاد هسـتند. آن‌هـا 
تلاش می‌کنند وظایف محوله را مطابق فرایندها 
و استانداردهای سـازمانی انجام دهند و نسبت 
به کیفیـت کار خود حساسـیت بالایـی دارنـد. در 
محیط‌هـای صنعتـی، وجـود چنیـن کارکنانـی 
باعـث حفـظ انضبـاط کاری، کاهـش احتمـال 
بروز حـوادث و افزایش پایداری عملکرد سـازمان 
می‌شـود. به همین دلیل، کارکنـان نقش‌گرا یکی 
از سـرمایه‌های ارزشـمند سـازمان‌ها محسـوب 

می‌شـوند.
بااین‌وجود، مانند هر ویژگی شخصیتی دیگری، 
نقش‌گرایی زمانی بیشترین اثربخشی را دارد که با 
سایر مهارت‌های فردی و سازمانی همراه باشد. 
در سـازمان‌های امروزی، موفقیت تنها به انجام 
صحیـح وظایـف فـردی وابسـته نیسـت، بلکـه 
همکاری، انعطاف‌پذیری، نوآوری و توانایی حل 

مسائل مشـترک نیز اهمیت زیادی دارد.
در سطح تیمی، نقش‌گرایی افراطی ممکن است 
چالش‌هایـی ایجاد کنـد. برخـی کارکنـان ممکن 
اسـت به دلیل تمرکـز زیـاد بر شـرح وظایـف خود، 
تمایل کمتری به پذیرش مسئولیت‌های خارج 

از چارچوب مشخص یا مشارکت در فعالیت‌های 
مشـترک داشـته باشـند. در چنیـن شـرایطی، 
هنگام مواجهه تیم با مسائل پیش‌بینی‌نشده، 
ممکن است هر فرد بیشتر به دنبال انجام بخش 
مشخص خود باشد تا همکاری برای حل مسئله 
کنـش  جمعـی. ایـن موضـوع می‌توانـد سـرعت وا
تیـم را کاهـش داده و از شـکل‌گیری راهکارهـای 

خلاقانه جلوگیـری کند.
همچنین، پایبندی زیـاد به روش‌هـای موجود، 
گـر بـا ذهنیـت یادگیـری و پذیـرش تغییـر همـراه  ا
نباشـد، ممکـن اسـت موجـب مقاومـت در برابـر 
اصلاح فرایندها یا اجرای ایده‌های جدید شـود. 
سازمان‌های پیشرو همواره به بهبود مستمر نیاز 
دارند و این امر مستلزم آن است که کارکنان علاوه 
بر رعایت استانداردها، فرصت تجربه روش‌های 
بهتر و ارائه پیشنهادهای نو را نیز داشته باشند.

، تفـاوت میـان کارکنـان نقش‌گـرا  از سـوی دیگـر
گـر  ، ا و افـراد دارای سـبک کاری انعطاف‌پذیرتـر
به‌درسـتی مدیریـت نشـود، ممکـن اسـت باعـث 
ایجاد سـوءتفاهم در تیم شـود. ممکن است فرد 
نقش‌گرا، همـکار خـود را بی‌نظـم تلقی کنـد و فرد 
خلاق‌تر، همکار نقش‌گرا را محدودکننده بداند. 

بنابرایـن، شـناخت تفاوت‌هـای فـردی و ایجـاد 
فرهنگ احترام متقابل، نقش مهمی در افزایش 

همدلـی و اثربخشـی تیم‌هـا دارد.
از دیدگاه روان‌شناسی صنعتی و سازمانی، هدف 
گی‌هایـی ماننـد نقش‌گرایـی،  از شـناخت ویژ
برچسـب زدن بـه افـراد نیسـت؛ بلکـه اسـتفاده 
صحیـح از توانمندی‌هـای کارکنـان در جایـگاه 
مناسب است. کارکنان نقش‌گرا زمانی می‌توانند 
بیشـترین ارزش را بـرای سـازمان ایجـاد کننـد کـه 
در کنار دقت و تعهـد، مهارت‌هایی مانند ارتباط 
کار تیمـی، انعطاف‌پذیـری و یادگیـری   ، مؤثـر

مسـتمر را نیـز تقویـت کننـد.
در نهایـت، کارکنـان نقش‌گـرا نـه مانعـی بـرای 
پیشرفت سازمان هستند و نه به‌تنهایی ضامن 
موفقیـت. آنـان سـرمایه‌ای ارزشـمندند کـه بـا 
مدیریت صحیح می‌توانند به افزایش بهره‌وری، 
ارتقای ایمنی، تقویت فرهنگ سازمانی و تحقق 
اهـداف توسـعه‌ای کمـک کننـد. سـازمان‌های 
موفـق، سـازمان‌هایی هسـتند کـه میـان نظـم و 
نوآوری، استاندارد و خلاقیت، و مسئولیت فردی 

و همـکاری تیمـی تعـادل ایجـاد می‌کننـد.
مدیریت سلامت و ایمنی

سازمان‌های پیشرو 
همواره به بهبود 
مستمر نیاز دارند و این 
امر مستلزم آن است که 
کارکنان علاوه بر رعایت 
استانداردها، فرصت 
تجربه روش‌های بهتر و 
ارائه پیشنهادهای نو را 
نیز داشته باشند

     پژوهش جدید نشـان می‌دهد که فقط با نصـف ‌کردن مصرف غذاهـای فوق‌فراوری‌‌شـده در رژیـم غذایی روزانـه، می‌توان از مرگ سـالانه هـزاران نفر جلوگیری کرد. دانشـمندان هشـدار می‌دهند که بین 
یک‌پنجم تا بیش از یک‌سوم از کل مرگ‌های ناشی از بیماری‌های قلبی‌عروقی، از جمله بیماری انسداد شـریان‌های کرونری و سـکته مغزی، با مصرف این گروه از مواد غذایی در ارتباط است. بیماری‌های 
قلبی و سکته‌های مغزی از اصلی‌ترین عوامل مرگ‌ومیر در سراسر جهان هستند و سالانه جان میلیون‌ها انسان را به خطر می‌اندازند. به گزارش ایندیپندنت، یافته‌های آماری این بررسی نشان می‌دهند که 
سهم غذاهای فوق‌فراوری‌شده در تأمین انرژی روزانه مردم نزدیک به ۴۳ درصد است. همچنین دانشمندان تخمین می‌زنند که بین ۲۳ تا ۳۸ درصد از کل عارضه‌های قلبی‌عروقیِ ثبت‌شده در طول یک 
سال، به دلیل مصرف همین محصولات رخ می‌دهد. این پژوهش همچنین نشان می‌دهد که تغییرات هرچند کوچک در سبک زندگی می‌تواند نتایج بسیار درخشانی  در بهبود این وضعیت داشته باشد.

حدود یک‌سوم مرگ‌ومیر بیماری‌های قلبی می‌تواند به‌دلیل غذاهای فوق‌فراوری‌شده باشد

ســلامــــت

  بازنشستگی؛
فرصتی برای التیام 

پیوندهای آسیب‌دیده

میراث روانی؛

  بازنشستگی بیش از آنکه یک 
رویداد شغلی یا اقتصادی باشد، یک 
تحول عمیق روان‌شناختی است. 
تا پیش از این نقطه، تقویم‌های 
کاری و فشارهای حرفه‌ای، سپری 
گسل‌های  گرفتن  نادیده  برای 
عاطفی در خانواده بوده‌اند؛ اما با 
فرارسیدن دوران بازنشستگی، آن 
»بهانه همیشگی« یعنی مشغله، از 
میان می‌رود و فرد با واقعیتِ روابطی 
مواجه می‌شود که سال‌ها زیر سایه 
کار و مسئولیت نادیده گرفته شده 

بودند.
   شکستنِ دیوارهای دفاعی

در طول دهه‌های فعالیت حرفه‌ای، 
گاه از »کار« به  بسیاری از افراد ناخودآ
عنوان پوششی برای فرار از مواجهه با 
تعارضات خانگی اســتفاده می‌کنند. 
کــه در روان‌شناســی  ایــن پدیــده 
سازمانی به »گریز در کار« شهرت دارد، 
باعث می‌شود شــکاف میان والدین 
و فرزندان یــا زوجین، به‌مرور عمیق‌تر 
شود. بازنشستگی، این دیوار دفاعی را 
کنون، فرد فرصت دارد تا  فرو می‌ریزد. ا
به جای تمرکز بر دستاوردهای شغلی، 
بر »میراث روانی« خود متمرکز شــود. 
این دوران، فرصتی طلایی است برای 
بازخوانــیِ قصه‌هــای ناتمــام و التیامِ 
زخم‌هایی کــه در هیاهــوی روزمرگی، 

فرصتی برای مداوا نیافته بودند.
   گذار از »انزوا« به »یکپارچگی«

اریکســون،  اریــک  نظریــه  طبــق 
مرحله پایانــی رشــد روانی‌اجتماعی، 
»یکپارچگی در برابر ناامیدی« است. 
بازنشســتگانی کــه بــه ترمیــم روابــط 
گذشــته روی می‌آورنــد، در واقــع در 
مســیر دســتیابی به یکپارچگــی گام 
برمی‌دارنــد. ترمیــم رابطه بــا فرزندان 
ک کردن  بزرگســال، لزوماً به معنای پا
گذشته نیست؛ بلکه به معنای پذیرشِ 
»آســیب‌پذیری« اســت. وقتــی فــرد 
بازنشسته شجاعت به خرج می‌دهد 
و بــا پذیــرش اشــتباهات گذشــته به 
سراغِ گفت‌وگوی صادقانه با همسر یا 
فرزندش می‌رود، در حالِ تغییرِ روایتِ 
زندگی‌اش از یک »فرد دور از دسترس« 

به یک »انسانِ نیازمندِ پیوند« است.
   اســتراتژی‌هایِ عملــی بــرای 

بازسازی
اصــاح ایــن روابــط نیازمنــد یــک 
اســتراتژیِ دقیــق اســت تــا از بازتولیدِ 

تنش‌های گذشته جلوگیری شود:
۱. گوش دادنِ فعال: دست از نصیحت‌ 
کــردن برداریــد. اجــازه دهیــد طــرف 
مقابل، روایــتِ خــودش را از گذشــته 
بیان کند. گوش دادن، قدرتمندترین 
ابــزار بــرای خنثی‌ســازیِ خشــم‌های 

قدیمی است.
۲. اذعان به کاستی‌ها: بیانِ جملاتی 
ساده و بدون گارد دفاعی، مثل »من 
در آن دوران درگیــر فشــار کار بــودم و 
به تو توجه کافی نکردم«، یخِ روابط را 
آب می‌کند و فضای امنــی برای صلح 

ایجاد می‌کند.
مشــترک:  روتین‌هــایِ  ایجــادِ   .۳
رابطه‌های جدید نیاز به زمانِ مشترکِ 
کیفی دارنــد، نه صرفاً حضــور فیزیکی 

در خانه.
در نهایت، بازنشستگی یعنی ایستادن 
در آستانه درِ جدید. این در، به جایِ 
دفترِ کار، به خانه‌ای باز می‌شود که در 
آن، فرصت برای عشق‌ورزی هنوز باقی 
است. این بزرگ‌ترین دستاوردِ دورانِ 
پس از کار است: عمقِ پیوندهایی که 
دوباره جان گرفته‌اند و میراثی که برای 

آینده به جا می‌ماند.

ابراز همــــدردی
C on d o l e n c e s

بازنشستگان
R e t i r e e s

در ادامه، چند راهکار ساده اما به‌شدت مؤثر 
روان‌شناختی را برای مدیریت اخبار در محیط 

خانه مرور می‌کنیم:
۱. برای مصرف اخبار »رژیم« بگیرید. همان‌طور 
که مراقب تغذیه جسمی خود هستید، باید از 
»رژیم غذایی ذهن« خود نیز مراقبت کنید. چک 
کردن مداوم خبرها در بدو ورود به خانه یا قبل از 
خواب، ذهن را مسموم می‌کند. زمان مشخصی را 
در روز )مثلاً نیم ساعت عصرها( به خواندن اخبار 
اختصاص دهید و خارج از این بازه، نوتیفیکیشن 
شبکه‌های خبری را خاموش کنید. به یاد داشته 
باشید که اخبار فوری، به ندرت آن‌قدر فوری 

هستند که نتوانند چند ساعت منتظر بمانند.
۲. خانه را به »منطقه بدون خبر« تبدیل کنید. 
قوانین مشخصی در خانه وضع کنید. به عنوان 
مثال، اتاق خواب و میز غذاخوری باید قلمروهای 
بدون خبر باشند. هنگام صرف غذا، به جای 
صحبت درباره تورم یا حوادث، از روزمرگی‌ها، 
علایق و احساسات یکدیگر صحبت کنید. این 
کار به مغز پیام می‌دهد که »در حال حاضر، جایت 

امن است.«
۳. مراقب کودکان و نوجوانان باشید. کودکان 
دنیا را از دریچه چشم والدین خود می‌بینند. 
اضطراب شما در مواجهه با اخبار، مستقیماً به 

آن‌ها منتقل می‌شود. تا حد امکان، از روشن 
گذاشتن مداوم تلویزیون روی کانال‌های خبری، 
گر آن‌ها  در حضور کودکان، خودداری کنید. ا
سؤالی درباره اتفاقات بد جامعه پرسیدند، با زبانی 
ساده، متناسب با سنشان و همراه با ایجاد حس 

امنیت، به آن‌ها پاسخ دهید.
۴. گفت‌وگوهای استرس‌زا را فیلتر کنید. گفت‌وگو 
درباره مسائل روز طبیعی است، اما وقتی این 
بحث‌ها به زنجیره‌ای از ناله‌ها و پیش‌بینی‌های 
تاریک تبدیل می‌شود، انرژی روانی خانه را تخلیه 
می‌کند. تلاش کنید مسیر گفت‌وگوهای خانوادگی 
را از »تمرکز محض بر مشکلات غیرقابل کنترل« به 
سمت »فعالیت‌های لذت‌بخش مشترک« مانند 
بازی‌های گروهی، تماشای یک فیلم کمدی یا 

آشپزی دونفره سوق دهید.
مراقبت از مرزهای روانی خانه، به معنای بی‌تفاوتی 
نسبت به مسائل جامعه نیست؛ بلکه به معنای 
حفظ بقا و توانمندی ماست. ما تنها زمانی 
می‌توانیم شهروندان، همکاران و والدین مؤثری 
باشیم که ابتدا سلامت روان خود و عزیزانمان را در 
سنگر خانه حفظ کرده باشیم. از همین امروز، با 
خاموش کردن یک نوتیفیکیشن بی‌مورد، آرامش 

را به خانه‌تان هدیه دهید.
مدیریت سلامت و ایمنی

چطور اخبار منفی را در خانه مدیریت کنیم؟
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 همه افراد در مقطعی از زندگی با آن مواجه 
ً
ارث از موضوعاتی است که تقریبا  

می‌شوند. بااین‌حال، بسیاری از مردم اطلاعات خود را از شنیده‌ها و 
باورهای عمومی به دست می‌آورند و همین موضوع گاهی باعث اختلافات 

خانوادگی و مشکلات حقوقی می‌شود.
  یکی از باورهای نادرست این است که پدر یا مادر می‌توانند هر زمان که بخواهند یکی از فرزندان 
را به‌طور کامل از ارث محروم کنند. درحالی‌که مطابق قوانین ایران، ارث بر اساس مقررات قانونی 
میان وراث تقسیم می‌شود و هیچ‌کس نمی‌تواند با وصیت، ورثه قانونی را به‌طور کامل از حق ارث 
محروم کند. البته هر شخص می‌تواند درباره بخشی از اموال خود وصیت کند، اما این اختیار نیز 

محدودیت قانونی دارد.
باور اشتباه دیگر آن است که برخی تصور می‌کنند اموالی که به نام متوفی ثبت نشده‌اند، مشمول 
ارث نمی‌شوند. درحالی‌که اصل، تعلق مال به متوفی است و در صورت اثبات مالکیت، آن اموال 

نیز جزء ترکه محسوب خواهند شد.
همچنین گاهی تصور می‌شود تقسیم شفاهی اموال میان اعضای خانواده برای همیشه معتبر 
و بدون مشــکل اســت. درحالی‌که در بســیاری موارد، نبود مدارک و مســتندات کافی می‌تواند 

زمینه‌ساز اختلافات بعدی شود.
گاهی از قواعــد ارث نه‌تنها از بروز اختلافات خانوادگی جلوگیــری می‌کند، بلکه به وراث کمک  آ

می‌کند حقوق خود را از مسیر قانونی پیگیری کنند.
کتفا نکنید و پیش از  توصیه: در مسائل مربوط به ارث، به شنیده‌ها و توصیه‌های غیرتخصصی ا

هر اقدامی، مقررات قانونی را بررسی یا از افراد متخصص مشورت دریافت کنید.
ارث؛ باورهای اشتباه رایج

دانستنی‌های حقوقی
  تهیه‌کننده: واحد امور حقوقی

در دنیای امروز، اخبار منفی مدام ز طریق صفحات کوچک گوشی‌های هوشمند 
یا صفحه تلویزیون به درون خانه پمپاژ می‌شوند. اما خانه باید »پناهگاه« باشد، 
نه شعبه دوم تحریریه خبرهای اضطراب‌آور.روان‌شناسان معتقدند مواجهه 
« نگه  مستمر با اخبار بد، سیستم عصبی ما را در حالت »بقا« یا همان پاسخ »جنگ یا گریز
می‌دارد. این وضعیت مداومِ اضطراب، به مرور زمان به شکل خستگی مفرط، پرخاشگری، 
اختلال در خواب و کاهش صمیمیت میان اعضای خانواده خود را نشان می‌دهد. پس چطور 

می‌توانیم، بدون بی‌خبر ماندن از دنیا، سلامت روان خانه و خانواده‌مان را حفظ کنیم؟
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کمترین  )ع( پرسیدند: »فدایت شوم  امام صادق  از  عبدالله بن هلال 
زائر قبر حضرت امام حسین علیه‌السلام چیست؟«،  ثواب و اجر برای 
! کمترین پاداشی که برای او است اینکه 

ّ
حضرت فرمودند: »ای عبد الَلَّه

خداوند متعال خود و اهلش را حفظ کرده تا به خویشان خود بازگردد و 
وقتی روز قیامت شد خداوند متعال حافظ او خواهد بود«.

می‌خوانمت

پیشنهاد  آخر هفته

َ لا یحِبُّ 
ّ

ذِیــنَ آمَنُــوا إِنَّ الَلَّه
َّ
َ یدافِــعُ عَــنِ ال

ّ
إِنَّ الَلَّه

 خداونــد از کســانی کــه 
ً
؛ قطعــا انٍ کفُــورٍ  خَــوَّ

َّ
کل

ایمــان آورده‌انــد دفــاع می‌کنــد، بی‌شــک خداوند 
هیــچ خیانتــکار ناسپاســی را دوســت نــدارد. 

)حــج: 38(

     نکته‌ها
یکی از وعده‌ها و سنّت‌های الهی، نصرت و دفاع 
از مؤمنین است و خداوند این دفاع و حمایت را 
به‌عنوان یک حقّ، بر خود لازم فرموده است: »وَ کانَ 
ا عَلَینا نَصْرُ الْمُؤْمِنِینَ« البتّه معنای دفاع و نصرت 

ّ
حَقً

الهی، همیشه دفاع و نصرت فوری و کوتاه مدّت 
نیست، بلکه دفاع دراز مدّت را نیز شامل می‌شود، 

قِینَ« زیرا در آیات دیگر می‌فرماید: »وَ الْعاقِبَةُ لِلْمُتَّ
آری، ممکن است در یک درگیری و جنگ، مؤمنین 
به‌ظاهر شکست بخورند، ولی اهداف و تفکر آنان 
علی  حضرت  ملجم،  ابن  چنانکه  شود،  پیروز 
علیه‌السلام را به شهادت رساند، ولی آیا خداوند او 
را حمایت کرد یا علی علیه‌السلام را؟ نام علی، فرزند 
علی، کتاب علی، مناجات علی، عزّت علی، شیعه 

علی و تفکر علی سرانجام به پیروزی رسید.
« به معنای کسی است که کفر و  انٍ« و »کفُورٍ »خَوَّ

خیانت، کار و سیره او باشد.
     پیام‌ها

1- تحقّق وعده الهی در دفاع از مؤمنان، حتمی 
» است. »إِنَّ

َ یدافِعُ  2- مؤمنان، تنها و بی‌مدافع نیستند. »إِنَّ الَلَّهّ
ذِینَ آمَنُوا«

ّ
عَنِ الَ

3- حمایت خداوند، ابدی است. »یدافِعُ«
4- مؤمنان، از حریم خدا دفاع می‌کنند و خدا از 

حریم مؤمنان. »یدافِعُ«، نه »یدافِعُ«
َ یدافِعُ« 5- مؤمنان، محبوب خدا هستند. »إِنَّ الَلَّهّ

6- عنصری که نصرت و دفاع خدا را جلب می‌کند، 
ا عَلَینا 

ّ
ذِینَ آمَنُوا« »وَ کانَ حَقً

ّ
ایمان است. »عَنِ الَ

نَصْرُ الْمُؤْمِنِینَ«
7- قهر و غضب خداوند، بر اساس معیارهاست. 
انٍ« )دین   خَوَّ

ّ
ذِینَ آمَنُوا- لا یحِبُّ کلَ

ّ
»یدافِعُ عَنِ الَ

خداوند امانتی در دست ماست که نباید به آن 
انٍ ...  خَوَّ

ّ
خیانت شود( لا یحِبُّ کلَ

 
ّ

کلَ 8- همه مردم در برابر خداوند یکسان‌اند، »
انٍ« و خیانت از هیچ‌کس بخشیده نیست. خَوَّ

انٍ« بدتر از  9- بدتر از خیانت، خیانت‌پیشگی؛ »خَوَّ
کفر، کفرپیشگی است. »کفُورٍ«

انٍ« مطرح  10- خیانت، زمینه کفر است. اوّل »خَوَّ
شده، بعد »کفُورٍ«

11- کسی که ایمان ندارد به خود و خدا و رسول خدا 
انٍ« در  صلی‌الله علیه و آله خیانت کرده است. »خَوَّ

برابر »آمَنُوا« قرار داده شده است.
تفسیر نور
 استاد قرائتی

اگر بخواهید اصفهان را فراتر از میدان نقش 
ببینید،  شناخته‌شده‌اش  بناهای  و  جهان 
دارالبطیخ یک مقصد ایدئال است. این بنا در 
محله احمدآباد اصفهان، حوالی میدان عتیق 
،قرار گرفته و با شماره ۹۹ در  و خیابان ولی‌عصر

فهرست آثار ملی ایران ثبت شده است. دارالبطیخ 
که آرامگاه خواجه نظام‌الملک طوسی، وزیر نامدار 
سلجوقیان، به شمار می‌آید، از آن جاهایی است 
که در سکوت و سادگی، بخشی از شکوه سیاسی 

و فرهنگی اصفهان را  به نمایش می‌گذارد.

 معماری‌ ساده، اما پرمعنا
آثـــار  از  بـــا بســـیاری  دارالبطیـــخ در مقایســـه 
پرزرق‌وبـــرق اصفهـــان، بنایـــی کوچـــک، آرام و 
بی‌پیرایـــه اســـت. همیـــن ســـادگی، جذابیـــت 
ــردر،  ــامل سـ ــه شـ ــازد. مجموعـ ــی آن را می‌سـ اصلـ
دالان، حیاطـــی کوچـــک، ایـــوان و اتـــاق مقبـــره 
اســـت و در نـــگاه نخســـت، بیـــش از هـــر چیـــز حـــس 

قدمـــت و وقـــار را منتقـــل می‌کنـــد.
ــری  ــنگ‌مزارهای مرمـ ــا، سـ ــی بنـ ــای داخلـ در فضـ
دیـــده می‌شـــود کـــه مهم‌تریـــن آن‌هـــا بـــه خواجـــه 
ایـــن  می‌شـــود.  داده  نســـبت  نظام‌الملـــک 
ســـنگ‌ها و کتیبه‌هـــای مذهبـــی همـــراه آن‌هـــا، 
نشـــانه‌ای از اســـتمرار تاریخـــی ایـــن مـــکان در 
طـــول قرن‌هـــا هســـتند و بـــه بازدیدکننـــده یـــادآوری 
می‌کننـــد کـــه اینجـــا تنهـــا یک اثـــر معمـــاری نیســـت، 

ــان اســـت. ــه بخشـــی زنـــده از تاریـــخ اصفهـ بلکـ

آموزه‌هایی از آیه 38 سوره حج؛ نصرت الهی و فرجام روشن مؤمنان

یخ سلجوقی اصفهان دارالبطیخ؛ ایستگاهی آرام در دل تار

    سؤال: فرزندم ۲۸ سال سن دارد و نماز نمی‌خواند. چه کنم؟
گر به دانشگاه رفته باشد، الآن باید دکتری داشته باشد. این مسائل را از  آیت‌الله حائری شیرازی: این فرزند ا
اول بچگی باید اصلاح کنید، نه بعد از ۲۸ سالگی! شما علم را به او داده‌اید و برای علمِ او هزینه کرده‌اید. این علم، 

عزت ظاهریِ او است. اما این عزت ظاهری را باید یک ذلت باطنی مهار کند. ترس از خدا، ذلت باطنی است.
گر هزینه یک‌ترم، پانصدهزار تومان هم باشد هزینه  پدر و مادر برای عزت ظاهریِ فرزندشان هزینه می‌کنند. ا
می‌کنند. اما از اول تا آخر، چه مقدار برای یک استاد اخلاق هزینه کرده‌اند؟ بی‌مایه فطیر است. از اول همان‌طور 
که خرج می‌کنید تا فرزندتان باسواد بشود، خرج کنید تا خداپرست هم بشود. تربیت بالانس و تعادل لازم دارد. 

این بالانس در تربیت، لازم است.
اربعین سال آینده که مردم می‌خواهند برای زیارت اربعین بروند، شما فرزند خودت را هم ببر و او را به امام 
حسین )ع( بسپار. بگو: »می‌آورم که با نماز برگردد«. او را به سفرهای زیارتی ببر، اما کاری کن که سفرهای زیارتی 
به او خوش بگذرد، تا خودش بگوید من می‌خواهم یک مشهد برویم. این‌ها تأثیرگذار است. در حق او دعا هم 

بکنید که اثر دارد.
راه رشد، جلد ۴، صفحه ۲۶۸ و ۲۶۹

فرزندم نماز نمی‌خواند، چه کنم؟

تأمل

روایت

، هیچ دژ  در مقابل قدرت علمی و فنی بشر
تسخیرناپذیری وجود ندارد جز یکی؛ آن دژ روح و 
نفس آدمی است. کوه و صحرا و دریا و فضا و زمین 
و آسمان، همه در قلمرو قدرت علمی و فنی بشر 
ج است،  است. تنها مرکزی که از این قلمرو خار
نزدیک‌ترین آن‌ها به آدمی است. مطیع کردن و 
مسخّر ساختن این دژ به قول مولوی، کار عقل 
و هوش نیست، »شیر باطن سُخره خرگوش 

نیست«.
ک‌ترین دشمنان آسایش و آرامش،  از قضا خطرنا

بالأخره  و  مساوات،  و  آزادی  عدالت،  و  امنیت 
خوشبختی و سعادت بشر در همین دژ پنهان شده 
تی بَینَ 

َ
ک نَفْسُک الّ و کمین کرده است: »اعْدی عَدُوِّ

جَنْبَیک«. بزرگ‌ترین دشمنان تو همان نفس توست 
که میان دو پهلوی توست.

بشر امروز پس از این همه موفقیت‌های علمی، 
دردمندانه می‌نالد. از چه می‌نالد؟ آیا جز در ناحیه 

خلق‌وخوی و »آدمیت« است؟
استاد مطهری
سیری در سیره نبوی، ص ۱۳

چرا بشر امروز از فقدان خلق و خوی آدمیت می‌نالد؟

هدیه دادن مال، قبل سال خمسی

معامله صوری برای فرار از ربا

   سؤال: آیا جایز است که انسان مالی را قبل از گذشت یک سال بر آن، به همسرش هدیه دهد، باآنکه می‌داند 
وی آن مال را برای خرید خانه در آینده و یا مخارج ضروری، ذخیره خواهد کرد؟

گر به مقداری باشد که عرفاً مناسب شأن شما      جواب: این کار جایز است و مالی که به همسرتان بخشیده‌اید، ا
و افراد مانند شماست و بخشش صوری و به قصد فرار از خمس هم نباشد، خمس ندارد.

گر شخصی نیاز به مبلغی پول داشته باشد، آیا جایز است که کالایی را به‌صورت نسیه به بیش از نرخ     سؤال:ا
حقیقی بخرد و سپس آن را در همان مجلس به فروشنده، به قیمت کمتری بفروشد، مثلاً تکه‌ای طلا را به مبلغ 
مشخصی به‌طور نسیه برای مدّت یک سال بخرد و در همان مجلس آن را به‌صورت نقد به شخص فروشنده، به 

دوسوم قیمت خرید بفروشد؟
    جواب:چنین معامله‌ای که در واقع نوعی حیله برای فرار از ربای قرضی است، شرعاً حرام و باطل است.

احکام

Mفــــرهـنـــگ O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

با کمال مسرت، مطلع شدیم همکاران گرامی‌ آقایان مهدی حسامی شاغل در واحد کنترل کیفی، علی خدری 
سونکی شاغل در واحد خط تاندم‌میل، سید میثم رضوی مبارکه شاغل در واحد تعمیرات خطوط تکمیل نورد 
کسیژن و هیدروژن، مهدی ادیبی شاغل در واحد سیستم‌ها و فناوری  گرم، علی ملک‌محمدی شاغل در واحد ا
اطلاعات، رضا فروغی دهنوی شاغل در واحد خدمات جرثقیل و ماشین حمل، احمدرضا فرهادی شاغل در 
واحد محوطه انباشت و برداشت سنگ‌آهن و گندله، حمید نجاتی درچه شاغل در واحد کنترل کیفی و صادق 
بهرامی اسفرجانی برای نخستین بار طعم شیرین پدر شدن را تجربه کرده‌اند؛ لحظه‌ای بی‌بدیل و سرشار از لطف 
الهی در زندگی هر انسان. از درگاه خداوند متعال، برای این نوزادان نورسیده، تندرستی، سعادت و آینده‌ای روشن 

در کنار خانواده محترم مسئلت داریم.
همچنین با شادی و افتخار، تولد فرزند جدید آقایان علیرضا سبزعلی شاغل در واحد خدمات جرثقیل و ماشین 
حمل، سید پوریا علوی صفت شاغل در واحد تعمیرات گالوانیزه، محمدرضا عسکری مهدی‌آبادی شاغل در واحد 
تولید انرژی برق، رضا لطیفی شاغل در واحد تعمیرات پیشگیرانه کوره‌های پاتیلی، سجاد قنبری مبارکه شاغل 
در واحد احیا مستقیم، محمد اسماعیل‌زاده درچه شاغل در واحد کوره‌های قوس الکتریکی، رسول مرادیان 
شاغل در واحد خرید و توزیع برق، یاسر تیموری شاغل در واحد تعمیرات نورد گرم، محمد کریمی شاغل در واحد 
سرمایه‌گذاری و امور شرکت‌ها، حسن صفری شاغل در واحد کوره‌های قوس الکتریکی، ابوذر رضایی شاغل در 

واحد کوره‌های پاتیلی و امیرحسین مهاجری شاغل در واحد خط قلع اندود تبریک می‌گوییم.
تجدید نعمت پدر و مادری، جلوه‌ای از عشق و استمرار زندگی است. امید که این کودکان دلبند، مایه برکت، لبخند 

و آرامش روزافزون در زندگی شما و خانواده گرامی‌تان باشد.

تبریک

قدم نورسیده مبارک
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ــخه‌‌  ــاهده نســـــ ــت مشــــ جهــــ
الکترونیک )ورق‌زن( خبرنامه 
فـــولاد، کیوآرکـــد را اســـکن کنیـــد.

 پیشنهاد مطالعه

 پیشنهاد  تماشا

نویسنده:
محمدرضا وحیدزاده

ناشر: 
 انتشارات شهید کاظمی

کارگردان:
حجت اله عدالت پناه

از این ستون به آن ستون

رستخیز عظیم

  نویسند »از این ستون به آن ستون« زائری 
و  تلخ و شیرین  که حاصل تجربه های  است 
غریب و آشنای خود را از چندین سفر پربرکت 
پیاده‌روی اربعین گرد آورده و با نقلشان در قالب 
خاطراتی پرحلاوت، آن ها را با مخاطبان خود 
سهیم شده است. مخاطب در این کتاب و در 
خلال صحنه‌های گوناگون، همسفر راوی کتاب 
می‌شود و گام به گام با او، آنچه را در منازل مختلف 

این سفرها بر او کتاب رفته، به تماشا می‌نشیند.
نکته جالب توجه در این اثر موقعیت های مخلتف 
راوی در این خرده روایت هاست. او گاه در مقام خادم 
و گاهی در مقام مهمان، گاه در نقش مسئول کاروان، 
گاهی در موقعیت فعال فرهنگی و  گاه به عنوان ناظر 
حضور دارد و این گونه زاویه های دید، بر شیرینی این 

خاطرات برای مخاطبان اثر افزوده است. 

  بخشی از کتاب:
ساعت نزدیک به یازده شب بود و جمعیت در 
پایانه موج می‌زد. هرچه می‌گشتیم، بیشتر ناامید 
می‌شدیم. هیچ اتوبوسی برای نجف جای خالی 
نداشت. دست آخر یکی از راننده‌ها پیشنهاد 
کرد امشب را به بدره برویم و صبح به سمت نجف 
حرکت کنیم. انتخاب دیگری نداشتیم. از دو-سه 
نفر از راننده‌های عراقی سراغ بدره را گرفتیم. در 
حال پرس‌وجو بودیم که دیدم یکی از بچه‌ها دارد 
با راننده‌ای بحث می‌کند. گویا حاضر شده بود ما را 
به بدره ببرد، اما سر قیمت به توافق نمی‌رسیدند. 
راننده به‌شدت هیجان‌زده بود و پیوسته اصرار 
می‌کرد. به دوستم گفتم: »اختلافتون سر چقدره؟« 
از این مبلغ  اما من بیشتر  گفت: »نمی‌دونم؛ 

نمی‌دم.«

  ســمرقند و بخــارا، عــاوه بــر تاریــخ غنــی خــود، 
ــه  ــز مهــم شــیعه‌گری در آســیای میان ک ــه عنــوان مرا ب
شــناخته می‌شــوند. ایــن مســتند ضمــن معرفــی 
کــز  کــن مقــدس ماننــد مســجدها، آرامگاه‌هــا و مرا اما
فرهنگی، به بررســی نحوه عزاداری مردم این شــهرها 
نیــز می‌پــردازد. عزادارانــی کــه بــا شــور و احســاس، 
یــاد و خاطــره عاشــورا و شــهدای کربــا را زنــده نگــه 
می‌دارنــد. همچنیــن، مســتند بــه بررســی ارتبــاط 
تاریخــی و فرهنگــی ایرانیان بــا ایــن دو شــهر و تأثیرات 
آن در ترویج فرهنگ عاشــورایی و حماســه حســینی 

نیــز می‌پــردازد.

  مستند »رستخیز عظیم«، نگاهی عمیق و 
فرهنگی به مراسم عزاداری اربعین حسینی در دو 

شهر تاریخی و مقدس سمرقند و بخارا دارد.

    نا نداشتیم. گرما امانمان را بریده بود؛ اما دیدن تابلوی کربلا توی مسیر یک‌باره همه‌چیز را عوض کرد. 
باورش سخت بود. فکر رسیدن به کربلا نیروی تازه‌ای به همه کاروان داده بود. حس و امید رسیدن، خستگی را 
از تنمان درآورده بود. اما انگار پاها شرم داشتند با کفش تا کربلا بروند. انگار از اهل‌بیت امام خجالت می‌کشیدند.

 شروع کردیم به درآوردن کفش‌هایمان. بعضی از بچه‌ها کفش‌هایشان را از بند، به کیفشان آویزان کرده بودند. یاد 
حر افتادم؛ حر ابن یزید ریاحی که وقتی می‌خواست با تمام خطاهایی که کرده بود، از امام حسین )علیه‌السلام( 

ک و سنگ کرد و سر به زیر انداخت و رفت طرف ارباب. عذرخواهی کند؛ حری که چکمه‌هاش را پر از خا
 گمان می‌کنم توی آن شرایط، همه حس و حال مرا داشتند. به کفش‌هام که از گردن آویزان بودند زل زده بودم 

و گفتم: »خدا کند ما را هم قبول کنند...«
  کیوان امجدیان

خدا کند ما را هم قبول کنند...
مناسبت


